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Arbeit kann uns verkruppeln und
sogar toten...
aber das ist nur eine Moglichkeilt...

Arbeit vermag uns auch Energien zu
schenken, die zu besitzen wir uns nie

hatten traumen lassen!”
Frithjof Bergmann
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Was ist Identitate

« Ein Konzept der eigenen Person

« ,,Das fragile Resultat sozialer Erfahrungen, sozialen
Lernens”

- ,Idenfitat ist Selbstbewusstheit, eine vorldufige
Konstruktion in der Kommmunikation mit der sozialen
Umwelt"” Fox

- ,Das subjektive Empfinden seiner eigenen Situation
und seiner eigenen Kontinuitat und Eigenart, das ein
Individuum allmahlich als ein Resultat seiner

verschiedenen sozialen Erfahrungen erwirbt.”
Goffmann
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ldentitat entstenht

 Aus dem Prozess von Selbstkenntnis und
Selbstgestaltung

 als eine Folge von sozialer Zugehorigkeit und
Unterscheidung

» aus der sozialen Rolle und der Erfahrung des
einzigartigen Selbst

« Gruppenidentitaten dienen zur
Heranbildung der eigenen Personlichkeit
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Leiblichkeit: Korper, Gesundheilt,
Wohlbefinden, Fithess, Schonheit, Kraft,
Energie, Ausdauer, ...

Soziales Netzwerk: Familie, Clique,
Freundinnen, Kolleglnnen, Zugehérigkei’r,
Partel, Verein, Nachbarlnnen, .

Arbeit und Leistung: To’ngkeﬁren
Anforderungen, Unferforderung,
Uberforderung, Teilleistungsstorung,
Arbeitspensum, .

Materielle Slcherheli Einkommen, berufliche
Sicherheit, Vermdgen, Geld, Immobilien,
Erbschaft,..

Werte: Rehglon Spiritualitat, politische
Uberzeugung, Ph|losoph|e Believes,
Uberzeugungen, .





http://members.a1.net/sangjong/lehrerinnenhandeln.htm
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http://riedl.members.cablelink.at/identitaet.html
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Werthaltungen

« Leistung

« Ubersich selbst hinauswachsen

« Abenteuerlust

« Asthetik

« Zugehdrigkeit

« KUnstlerisches Schaffen

« Umfeld

*  Problemldsung

- Vielfaltigkeit

 |Inder nahen Umgebung der
Macht

« Solidaritat

«  Wettbewerb

« Kontrolle und icherheit

« Schopferischer Ausdruck

« Ethische Grundsatze

* Anerkennung der Kompetenzen

« Einkommen

Autonomie

Einfluss

Intellekt

Ruhe

Lernen

Leadership

Freizeit

Im Dienste der anderen
Ordnung

Korperliche Herausforderung
Spiel

Profit

Kontakt

Status

Individualismus

Wissen

Unter Druck

Team



