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1. Giris

Mesleki oryantasyonlara yonelik yontemleri iceren bu el kitabi, grup icerisinde egitim ve kariyer
danismanhig1 yapan kisilere yoneliktir. Abif tarafindan gelistirilen ve el kitabi olarak yayimlanan bu
calisma, Avusturya Kamu Istihdam Servisi (www.forschungsnetzwerk.at) rehberlik yéntemleri veri
tabaninda bulunan, daha once test edilmis yontemleri icermektedir.

Bu calisma, Leonardo da Vinci Yenilik Transferi NAVIGUIDE Projesi (www.naviguide.net)
kapsaminda Ekim 2011 tarihinden itibaren farkli Avrupa iilkelerinde siirdiiriilmektedir. Proje
ortagl olan alt1 tlilke, Fransa ve Avusturya tarafindan gelistirilen 400 yontem arasindan segtikleri
102 yontemi kendi dillerine cevirmistir ve bu secilen yontemler her iilkede birer giinliik alti
calistayla yayginlastirilacaktir.

Egitimlerle tanitilacak olan veri tabanindaki metodlar, asagida yer alan alanlarla ilgilidir:

Birbirini Tanima-Beklentiler

Oryantasyon, Farkli Bir Acidan Bakma, Aktive Etme ve Motive Etme
Direnme, Catisma, Gerilim ve Hayal Kiriklig:1 ile Basa Cikmak-Grubun ve Bireysel
Katilimcilarin Sorumluluk Duygularini Gii¢clendirme

Mesleki Bilgi-Bilgi Yonetimi-isgiicii Piyasasi Oryantasyonu
Potansiyel Analizi

Egitim ve Kariyer Secimleri

Sosyal Becerilerin Gelistirilmesi

Pratik Egitim

is Bulma

Kurs Sonu

Burada sunulan tiim yontemler, proje web sitesinde yer alan (www.naviguide.net); hedef grup,
sosyal form, siire, konu ve ilgili anahtar kelimeler kullanarak arama foksiyonuna sahip ¢evrimigi
veritabaninda bulunmaktadir.

Karin Steiner

Abif, Naviguide Proje Yoneticisi


http://www.forschungsnetzwerk.at/
http://www.naviguide.net/
http://www.naviguide.net/

2. Metodlar
2.1 Birbirini Tanima- Beklentiler

2.1.1 Mesleki Oryantasyona Giris - Hedefler ve Beklentiler

Baslik: Mesleki Oryantasyona Giris - Hedefler ve Beklentiler

Kisa A¢iklama: Katilimcilar, kendilerine verilen kartlardaki sorulari cevaplayarak kendi beklenti ve
hedeflerinin farkina varacaklardir: Egitici ve diger katilimcilardan ne beklemeliyim? Kendime nasil
hedefler koyarim ve bunlara nasil ulasirim? Daha sonra not kartlar1 toplanir, konu bashgina gore
ayristirilarak gruplanir ve kadar tahtaya asilir ve egitim sonuna kadar katilimcilarin gérmesi
saglanir.

Teorik Arkaplan: Saglikli bir mesleki oryantasyon tasarimi icin katilimcilarin seminerden
beklentilerinin belirli olmas1 ve egitici tarafindan egitim sonuna kadar akilda tutulmasi faydal
olacaktir. Hedefleri belirleyerek katilimcilar bagimliliktan kendi kararlarini verme noktasina
gelerek gelisme kaydedeceklerdir. Daha 6nceden 6gretmen merkezli 6grenim yéntemlerine aliskin
olan go¢menler icin icerik hep baskalai tarafindan kararlastirildig i¢in bu yaklasim onlar i¢in aha
da 6nemlidir ve en oncelikle 6grenilmesi gereken konulardandir.

Amag: Katihmcilarin kendi kisisel hedeflerini netlestirmeleri ve beklentilerini buna gore
yapilandirmalari.

Kaynak: Model of vocational orientation of the TIO qualification project; http://www.tio-
berlin.de/documents/konzept.pdf [January 20, 2012], adapted by the author.

Ac¢iklama: Her katilimci asagidaki sorular1 not kartlarina farkli renklerle cevaplar:* Mesleki
oryantasyon icin benim beklentilerim nelerdir?* Diger katilimcilardan neler bekliyorum?* Kendi
hedeflerime ulasmak i¢in ne yapmaliyim? Tiim bu sorular bir not formuna cevaplanir, bu arada
egitici imla hatalar1 ve yabanci dilden kaynaklanan ifade bozukluklarinnin énemi olmadigini
vurgular. Daha sonra her katilimc kendi duygu ve diisiincelerini agiklar ve kendi not kagidini
hazirlanan duvara yapistirir. Benzer goriisler bir araya toplanir. Mesleki orynatasyon siirecine ait
olmayanlar ayiklanir. Kartlar dersin bitimine kadar duvarda kalir.

Materyaller: Farli renklerde not kartlar1 ve kalemler

Yorum: Bu uygulama yukarida da bahsettigimiz gibi go¢cmenlere ¢ok uygun olmayabilir, egitici
amaci bastan iyice agiklamalidir.

Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi ¢calisma
Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 0:15


http://www.tio-berlin.de/documents/konzept.pdf
http://www.tio-berlin.de/documents/konzept.pdf

2.1.2 Mesleki Yonlendirmeye Giris
Baslik: Mesleki yonlendirmeye giris

Kisa Aciklama: Katilimcilardan mesleki yonlendirmenin onlar i¢in ne ifade ettigi ve mesleki
yonlendirmeden ne beklediklerini diistinmeleri istenir.

Teorik Arkaplan: Mesleki yonlendirme bireyin kariyer ve egitim se¢imi yapmasini saglar ve isgiicii
piyasasi ile biitiinlesmelerini destekler. Ancak mesleki ydnlendirme sadece bir bilgilendirme
faaliyeti degildir. Mesleki yonlendirme bireyin aktif rol oynamasi gereken bir 6grenme ve gelisim
slirecidir.

Amag: Deneyimleri ve mesleki yonlendirmeye iliskin beklentileri gézden gecirme, goriis alis
verisinde bulunma

Kaynak: Orientation éducative (Egitsel rehberlik)/Catherine Bernardi - Boite a outils PJP (ProJet
Professionnel) destinée aux étudiants de 1Université Paris 3 [Toolbox PJP-ProJet Professionnel
(mesleki kariyer plani) for students of the University of Paris III]. Alistirma mesleki egitimde
A.D.V.P modeline dayanmaktadir (Mesleki ve Kisisel Gelisimin Harekete Geg¢irilmesi Modeli)

Ac¢iklama: Katilimcilardan mesleki yonlendirmenin onlar i¢in ne anlam ifade ettigi ve mesleki
yonlendirmeden ne beklediklerini diisiinmeleri istenir. Katilimcilar diisiincelerini not kagitlari
lizerine yazmalidirlar (kartlardan birisi anlami digeri de beklentiyi ifade edecek sekilde) ve panoya
yapistirmalidirlar. Egitmen kartlarda yazanlari gruba okur ve gerekirse katilimcilara sorular sorar.
Daha sonra, egitmen kagitlara gore kendi durumunu ortaya koyar. Yani katihmcilara hangi
beklentilerinin gergeklesip hangilerinin gerceklesmeyecegini, mesleki yonlendirmenin onun igin ne
anlama geldigini ve katilimcilardan ne bekledigini aciklar.

Materyaller: Not kagitlari, kalem, pano

Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.

Alistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi

Hedef grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Yetiskinler

Siire: 1:0
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2.1.3 Grup Kurallar1 Belirlemek
Basglik: Grup kurallar1 belirlemek

Kisa Aciklama: Kiiglik gruplar halinde katilimcilar sohbet i¢in iyi bir ortam yaratacak davranislari
tartisirlar ve bazi kurallar belirlerler. Daha sonra tiim katilimcilar kurallar katalogunda yer vermek
istedikleri 6 -10 kural iizerinde anlasmaya varir.

Teorik Arkaplan: Etkilesimler eylemler arasi karsilikli iliskilerdir. Etkilesim bir birey, grup ya da
organizasyon kendini bir etkilesim partnerinin rastgele veya gozlemlenebilir davranisina dogru
yoneltiginde ortaya c¢ikar. Ayrica paylastiklari duruma yonelik degerlendirmesi, beklentisi ve
tavirlar1 da etkilesim olusturur. Etkilesim taraflarinin karsilikli ve cift tarafli yonelimi ortak
degerlerin, normatif oriintiilerin, sembollerin ve iletisim tekniklerinin oldugu belirli sosyal yapilar
baglaminda miimkiindiir, yani ortak bir yasam diinyasinda. Ancak yasam diinyasi herkes i¢in ayni
degildir. Yasam diinyalar1 birbirlerinden farklidir. Farkli yasam diinyalar1 karsilastiginda cesitli
beklentiler de karsilasir. Sosyal etkilesimler yasam diinyalarinin égeleri olarak sosyal rollere bagh
oldugu ve normlar tarafindan yodnetildigi icin, bazi kurallar1 belirlemek ve ortaya sermek
mantikhidir. Grup kurallarim1 belirleme yontemi bu normlar iizerine diisiinmek ve farkli yasam
diinyalari/beklentileri arasinda verimli bir etkilesim diizeyi yakalamak i¢in tasarlanmistir.

Amag: Genel konusma davranisini gelistirmek, tartisma i¢in acik bir ortam yaratmak, gruba aktif
katilimi desteklemek, katilimcilarin birbirlerini tanimalarimi saglamak, kisisel olarak digerleri ile
nasil iletisime gecebileceklerini géstermek

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set, 2.
Themen bearbeiten, 11th edition. Miinster, 2.C 33.

Agiklama: Gruplarin kurallar1 vardir. Pek ¢ok kural s6zlii olarak dile getirilmez: enformel olarak
vardirlar ve bu nedenle kontrole kars:1 koyarlar. Bu alistirmada katihmcilardan kendi kurallarini
gelistirmeleri istenmektedir. Kurallarin ortaya konmasi onlarin kontrol edilmesi ve uyulmasini
saglar. Grup 3-4 kisilik kii¢lik gruplara ayrilir. Bu kii¢lik gruplar asagidaki sorular iizerinde ¢alisir:e
Iyi bir tartismay1 engelleyen seyler nelerdir?eTartisma icin olumlu bir ortam yaratmak amaciyla
neler yapilmalidir? (Toplama asamasi)Amag grup kurallarinin emir kipi kullanarak yazilmasidir
(6rnegin yanimizdaki katiimcilarla 6zel konusmalar yapmayimiz! daha fazla 6rnek icin ekteki
dokiimani inceleyin). Kiiciik gruplar hazirladiklar1 kurallar1 grubun tiimiine sunar. Daha sonra
katilimcilar bir kurallar katalogu (ideal olarak 6 ile 10 kural arasi) hazirladiklarin1 da goz 6niinde
bulundurarak hangi kurallar1 6zellikle gerekli ve énemli bulduklarini tartisirlar Tartisma yaratan
kurallar eger grubun ¢ogunlugunun onayini alirsa kataloga alinabilir. Koyulan kurallar1 kontrol
etmek ve gozlemlemek amaciyla "tartisma ile ilgili bir tartisma" yapilmalidir (meta- iletisim).
Boylelikle katilimcilar nasil iletisim kurduklari {izerine derinlemesine diisiiniirler ve bu durum
daha sonra arzu edilen acik ve verimli tartisma ortaminin olusmasini saglar. Dersin sonunda
katilmcilar tek tek dersle ilgili deneyimlerini aktarirlar. Burada tartisma ve soru sorulmasindan
kacinilmaldir.

Materyaller: Kagit ve kalem

Yorum: Biiylik grup tartismalarinda genellikle bastirilmis gergin bir ortam olur. Bu alistirma
katilimcilarin belirli bir konu {izerinde kendileri ve digerleri ile verimli bir sekilde basa
cikabilmelerini saglar ve ayni zamanda tartisma icin olumlu bir ortam yaratir. lyi bir tartisma
ortami icin gereken her seyin kurallar seklinde ifade edilebilecegi tartisma gotiiriir. Ornek olarak:
"lIging" konular iizerinde tartisin kurali. Bu kural su sorular1 dogurmaktadir: "ilgin¢" nasil ve kim
tarafindan tanimlanmaktadir? Kim neyi ilging bulmaktadir? Ayrica grubun aklina gelen tim
kurallarin kelimelerle ifade edilmesi de miimkiin olmayabilir. Ornegin egitmen hem kurallara
uymali hem de olumlu bir ortam yaratmalidir. Ancak bu kurallara grup tarafindan biiyiik ihtimalle
deginilmeyecegi varsayilabilir.
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Tavsiye: Eger blylik grup arasinda gerilim varsa veya her sey durma noktasina geldiyse (tartisma
¢ok yavas ilerliyorsa) kisa bir "yildirim etkisi" yaratmak tavsiye edilir: katilimcilar birbiri ardina o
an neler hissettiklerini soylerler. Miimkiinse daha fazla soru veya tartisma olmamalidir. Yildirim
etkisi katilimcilar1 rahatlatmak ve konusma becerilerini gelistirmek i¢in kullanilir.

Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc¢ yetiskinler

Siire: 1:0
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2.1.4 Farkliliklar ve Benzerlikler
Baglik: Farkliliklar ve benzerlikler

Kisa Ac¢iklama: Tim katilimcilardan kendileri ile ortak bir noktasi olan, 6érnegin dogduklarn ay,
diger katilimcilarla kii¢iik gruplar olusturmalari istenir. Bu sekilde katilimcilarin birbirleri ile
iletisim kurmalar1 tesvik edilir.

Teorik Arkaplan: Farkli gruplarin cesitli benzerlik ve farkliliklar1 vardir. Cesitlilik konusuyla
ugrasirken bu nedenle sadece farkliliklara odaklanmak yerine (boylelikle bizi digerlerinden ayira
noktalarin 6nemini vurgulamak yerine) benzerliklere de dikkat ¢ekmeliyiz (ortak noktalarimiz
nelerdir).

Amag: Birbirini tanimak, benzerlikleri ve farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak
Kaynak: Moreno, Sociogram, adapte edilmistir.

Aciklama: Egitmen katilimcilarin bir daire olusturmalarin ister ve alistirmayi agiklar. A¢iklama su
sekilde olmalidir: Sizin de yardiminizla bu gruptaki benzerlik ve farkliliklar1 ortaya ¢ikarmak
istiyorum. Bu nedenle sizlerden benzer noktalar tasidigimiz diger katilimcilarla kigiik gruplar
olusturmanizi istiyorum. ¢ Meslek benzerligine gore gruplanin (6rnegin teknik meslekler, saghk
meslekleri, vs)e Egitim benzerligine gére gruplanin (6rnegin teknik egitim, ticari egitim, vs)e Yas
benzerligine gére gruplanin (Ornegin 20 yasin alti, 20 ile 40 yas arasi, 40 yasin istii)e Dini
benzerlige gore gruplanin (6rnegin Katolik, Miisliiman, Ortodoks, vs)e Koken benzerligine gore
gruplanin (6rnegin Avusturya, Polonya, vs)e Bos zamanlarinizda yapmay1 en ¢ok sevdiginiz faaliyet
benzerligine gore gruplanin (6rnegin spor, kiiltiir, vs)Gruplar olusurken katilimcilar birbirlerinin
benzerlik ve farkliliklar1 hakkinda konustuklar1 igin giirtltilit bir ortam olusabilir. Ortam
sessizlestiginde grup olusumu tamamlanmistir. Egitmen katilimcilara farkliliklarin kendileri i¢in ne
anlama geldigini sorabilir. Ornegin kokenlerine goére gruplanmis gruplara egitmen su soruyu
yoOneltebilir "Avusturya‘da Polonya kokenli biri olmak sizin igin ne anlam tasiyor, farkl
kokenlerdeki insanlardan farkiniz nedir?"

Yorum: Onemli: Simflandirmalar dikkatle secilmelidir. Hassas karaktere sahip insanlar olabilir
ornegin cinsiyet yonelimi konusunda (bu durum alistirmanin disinda tutulmalidir) ya da yas, din
gibi konularda rahatlikla konusamayan insanlar olabilir (bu tiir siniflandirmalar1 se¢meden 6nce iki
kez dusiinmelisiniz). Baz1 siniflandirmalar ile ilgili insanlar daha rahat bilgi verebilirler (meslek,
egitim, vs).Bu alistirmanin temel prensibi katihmcilarin kendileri hakkinda cok o6zel bilgiler
vermeye zorlanmamalidir. Yarica daha ileri sorular sorarken de dikkatli olunmahdir.

Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.

Alistirma Tiirleri: Tiim grubun katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 0:30
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2.1.5 Tek Bir Eksen
Baslik: Tek Bir Eksen

Kisa Ac¢iklama: Katihimcilara hayali bir uzun cizgi iizerinde bir siralanmalari séylenir. Siralama
kriteri ayakkabi biiyiikliigi, elbise bedeni, yas vb olabilir.

Teorik Arkaplan: Egitimde kisilerin ortada dolasmalari kisilere bagimsizlik verdigi i¢in gerilimleri
veglivensizlik hislerini azaltmaktadir. Bu sebeple tanisma asamalrinda fiziksel aktiviteye ve
hareketlilige dayali aktiviteler yapmak siire¢ ac¢isindn daha kolay ve rahatlaticidir. Bu uygulama
paylasilan sosyal alanlara iliskin bilgiler verirken kisilerin ortak bir seyleri paylastiklar1 bir gruba
ait hissetmelerini saglamaktadir (6rnek evdeki/ ailede birlikte yasadig1 kisi sayisi). Bu sebeple
katilmcilar zararsiz genel konularla bir diyalogu baslatma sansini elde edecek ve tiim grupla
kaynasacaklardir.

Amag: Tanisma, bireysel ortak 6zellikleri kesfetme.

Kaynak: Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes
(2007): Die Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche.
Weinheim und Miinchen: Juventa.

Ac¢iklama: Katiimcilardan hayali bir ip lizerinde siralanmalar istenir. Siralanma kosullari:e Siz
evinizde kac¢ kisi (evdeki hayvanlar da dahil olmak lizere) yasiyorsunuz?e Kuzen sayisie yase
dogumgiinii (aya gore: Ocaktan Aralik ayina kadar))e ayakkabi numarasie boye ilk isimlerin
alfabetik sirasiBuradaki kriterler ti¢ boyutlu olabilir, 6rnek: Hangi temel yone (kuzey-giiney-dogu-
bat1) dogru bir giin ugmak isterdiniz? Once odada bu yonlerin nereye diistiigii tartigilr,
siralandiktan sonra katilimcilar konusurlar ve ara yonler var ise yine bu yeni duruma gore
siralanabilirler.

Ana konu: Beklentiler, birbirini tanima.
Alistirma Tiirleri: Tim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng¢ yetiskinler, Gencler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler, Kariyer ve egitim se¢cimi asamasindaki gen¢ gé¢cmenler

Siire: 0:15
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2.1.6 Oncelik Oyunu
Bashk: Oncelik Oyunu

Kisa Aciklama: Katilimcilara mesleki rehberlik kurslarinin farkli hedeflerinin yazili oldugu bir
materyal verilir ve katilimcilardan bu hedefleri tercihlerine gore siralandirmalar istenir. Kiiciik
gruplar halinde katilimcilar ilk {i¢ ya da dort ifadenin siralamasi tizerinde goriis birligini varirlar.

Teorik Arkaplan: Oncelikler bireysel tercihleri ve icsellestirilmis degerleri ve sosyo-kiiltiirel
ihtiyaclar1 etkiler. Tercihler bireylerin ¢ok talep goren bir hizmete (6rnegin mesleki rehberlik
kursu) ya da iyi bir ise (6rnegin isgiicii piyasasina entegre olma) yonelik sevdigi ve sevmedigi
seylerdir. Boylece tercihler sosyal eylemleri ve bilingli ya da bilingsiz olarak bireysel kararlar ve
davranis bicimlerini (6rnegin kariyer secimi) yonetirler. Tercihler sadece eylemleri etkilemekle
kalmaz ayni zamanda kendileri de etki altinda kalabilir (6rnegin danismanlik, bilgilendirme
yoluyla).Bireyin tercihlerinin cesitliligi hiyerarsik olarak (6ncelik sirasina gore) yapilandirilmigtir.
Bireyin sosyal sosyal cevresi veya deneyimlerine gore tercihlerin agirliklar1 farklihik gosterir.
"Oncelik oyununun"bu siralamaya erisim saglayan bir ara¢ oldugu deneyimle sabittir. Bireysel
beklentiler tercihlerden dogdugu icin ve bunlarin ortaya cikmasi mesleki rehberlik siirecinde
o6nemli oldugu i¢in "6ncelik oyunu" hem katilimcilari rahatlatan (birbirlerini tanimalarini saglar)
hem de bireylerin tercihlerini/ilgilerini/Sevdiklerini eglenceli bir sekilde kesfetmelerini saglayan
bir alistirmadir.

Amag: Grup igerisinde etkilesim ve katilimi tesvik etmek, mesleki rehberlikle ilgili bireylerin
hedefleri izerine diistinmelerini saglamak, seminerden beklentileri sunmak

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set, 1.
Anfangen, 11th edition. Miinster.

Aciklama: Katilimcilara mesleki rehberlik kursunun farkl hedeflerine yonelik ifadelerin yer aldig
materyal dagitilir. Katilmcilar ifadeleri kendi tercihlerine gore 1‘den 7‘ye kadar siraya koyar.
Katilimcilar mesleki rehberlik kurslarinin en énemli 6zelligini 1. siraya, en az onemli gordiikleri
ifadeleri ise 6. veya 7. siraya koyarlar.Daha sonra katilimcilardan dort kisilik gruplar olusturmalari
istenir. Bu kugilik gruplar 10-15 dakika igerisinde (zaman baskisi 6nemlidir) ilk {i¢ yada dort
ifadenin siralamasi lizerinde uzlasmaya varmalidir. Alistirmanin devami igin bir 6neri: Gruplar
kendi kararlarini sunar ve tartisir. Daha sonra tiim grup listenin basina hangi maddeyi neden
koyduklarini anlatir.

Materyaller: 6-7 ifadenin yer aldig1 uygulama dokiimani (bkz ek).

Yorum: Yeni 68renmelerin, anlayislarin ve deneyimlerin ger¢eklesmesine izin verebilmek icin
bireyin kendi hedeflerinin farkina varmasi énemlidir. "Oncelik oyunu" bu siireci baglatmak icin iyi
bir yoldur. Bu oyun ile egitmen katilimcilarin bireysel goriislerinin ve beklentilerinin farkina
varabilir. Katihmcilar icin ise bireysel goriislerini ve beklentilerini kelimelere dokmek ve savunmak
kendi tercihlerinin farkina varmalarini saglayabilir. Bu yontemin amaci bireylerin birbirlerini
tanmimalarini ve verilen ifadeleri bireysel olarak siralandirarak mesleki rehberlikten beklentileri
tizerine disiinmelerini saglamaktir. Ayrica dort kisilik kiiciik gruplar halinde ¢alismak anlam
karmasasi ve celigkilerin ¢éziilmesine yardimci olur. Bu yiizden "6ncelik oyunu" yetiskin egitimde
aktivasyon yontemi olarak kullanilmaktadir.

Tavsiye: Eger egitmen bu alistirma ile kurs katilimcilarin beklentileri hakkinda bilgi edinmek
istiyorsa, daha fazla sayida ifade hazirlamasi tavsiye edilir (6rnegin 20- 30 ifade). Daha genis bir
ifade segenegi daha cesitli cevaplar verilmesini saglar. Bu durumda her bir katilimci en 6nemli
gordugi 4 ifadeyi secer.
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Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.
Ahstirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi, Bireysel calisma
Hedef grup: Tim hedef gruplar

Siire: 0:45
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2.1.7 Egitim Sozlesmesi
Baslik: Egitim Sozlesmesi

Kisa Ac¢iklama: Uygulamanin basinda egtici egitimin baz1 hedeflerine dikkat ¢eker. Bir sonraki
asamada katiimcilardan kendileri i¢in egitim hedefleri belirlemeleri istenir. Egitimin nasil
yuriitiilecegi netlik kazandiktan sonra katilimcilara 2 adet egitim kontrati (Ekli uygulama
dokiimanina bakiniz) verilir ve daha sonra bu kontratlar egitici vekatilimci tarafndan imzalanir.

Teorik Arkaplan: Katilimcilarin derslere tam ve aktif katilimi egitimin basarisi agisindan
o6nemlidir. Bu sebeple bastan katilimcilar aktif olmalar1 icin motive etmek gerekir. Resmi olarak bir
kontrat imzalamak egitici ve katilimcilar arasinda iistiine dliseni yapma konusunda bir zorunluluk
duygusunu percinleyecektir.

Amag: Egitim konusunda anlasma yapmak, egitim hakkinda bilgi vermek, karsilikli beklentileri
aciga cikarmak.

Kaynak: Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen. Aufbau von
Arbeits- und Sozialverhalten, Gottingen: Hogrefe Verlag.

Aciklama: Uygulamanin basinda egitici egitim hakkindaki tim bilgileri katilimcilarla paylasir.
Egitici egitimin baz1 hedeflerine dikkat cekerek genc¢ insanlar icin bu hedeflere ulasmanin 6nemini
anlatir. Bir sonraki asamada katilimcilardan kendileri icin egitim hedefleri belirlemeleri istenir.
Egitimin nasil yiiriitiilecegi netlik kazandiktan sonra katilimcilara 2 adet egitim kontrat1 (EKkIi
uygulama dokiimanina bakiniz) verilir ve daha sonra bu kontratlar egitici vekatilimc1 tarafindan
kisiye 6zel doldurularak imzalanir. Egitici ve katilimci kontratin birer kopyasini saklarlar.
Materyaller: Uygulama dokiimani kopyalari (Ekli PDF dokiimanina bakiniz).

Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki seg¢im asamasindaki geng¢ yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire: 1:0

17



2.1.8 Kartvizit
Bashik: Kartvizit

Kisa Ac¢iklama: Katilimcilara flip chart ta yer alan sorularin cevaplarini yazacaklar kiigtik kagit
seritleri dagitilir. Daha sonra kagitlar 5 serit halinde béliiniir ve katilimcilar odada gezerek her bir
serit veya konu icin farkl bir katilimciyla iletisim kurar.

Teorik Arkaplan: Kendilerini diinyanin karmasikligina adapte edebilmek i¢in bireyler sosyallesme
streclerinde davranissal varsayimlar gelistirir. bu varsayimlar yasam diinyalarindaki (eylem icin
miimkiin olan tiim segeneklerin toplami) deneyimlerine dayanir ve siirekli duruma uygun yeni
davranislar gelistirme zorunlulugundan kagcinmak yoluyla. Yasam diinyalarinda karsilastiklari
olaylar beklenir hale gelir. Ancak birey tek basina var olamaz. Baska yasam diinyalarina ait olan ,
kendi deneyimleri, yasam diinyalar1 ve eylem tercihlerinin kaynagi olan diger bireyler de onunla
ayni diinyay1 paylasmaktadir. Bu gergek bir yandan gilivensizlige neden olurken diger yandan da
zenginlestirici bir durum olarak degerlendirilebilir. Sonug: Oteki-ben ile etkilesime girmek bireyin
"diger kendisi" ile empati kurmasini, bu bakis acisim benimsemesini, deneyimlerine farkli bir
acidan bakmasini, digerinin davranissal secimleri hakkinda bilgi edinmesini ve bdylelikle ¢ok fazla
zaman harcamadan ufkunu genisletmesini saglar. Kartvizit alistirmasi farkli yasam diinyalarini
iletisim yoluyla iliskilendirmek icin tasarlanmistir. Katilimcilar eylem seceneklerini genisletmek
icin diger davranigsal varsayimlari hakkinda bilgi edinmelidir.

Amag: Birbirini tanima, egitim icerige ile iliski kurma, rahatlama ve korkulari yenme, ilk defa
birlikte calisma, seminerden kisisel beklentileri belirleme

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001a): Das Methoden-Set, 1.
Anfangen, 11th edition. Miinster, 1.C 5

Ag¢iklama: Katilimcilara kigiik bir parca kagit verilir ve kagidi1 bese katlamalar: ve her bir boliime
isimlerini yazmalar1 istenir (kagitlar hala tek parca halinde). Daha sonra katilimci flip chart a
yazdig1 sorularn katilimcilara yoneltir (sorular degistirilebilir): ¢ En son calistiginiz is nedir?e
Hayalinizdeki is nedir?e Bu egitimden beklentiniz nedir?e Sifirdan baslama imkaninmz olsaydi,
egitim ve kariyer secimlerinizde neyi degistirirdiniz? Katilimcilardan sorularin cevaplarini
katladiklar1 kagitlarin béliimlerine yazmalar istenir. ilk béliimiin arkasi bos kalir. Dért béliimiin
arka sayfasina katilimcilar cevaplarini yazarlar (her bir boliime bir cevap). Daha sonra kagit bes
parcaya bolinir ve katilimcilarin goégsiine bant ile yapistirilir. Katihlmcilardan daha sonra
kendilerine partner bulmalari, kendilerini tanitmalari, kartlar1 degistirmeleri ve Kkartlarin
arkasindaki konular tartismalart istenir.

Materyaller: Yariya bolinmis A4 boyutunda kagitlar, flip chart tizerinde sorular.

Yorum: Birbirini tanimayan pek cok kisinin oldugu seminerlerde ikili konusmalar "ilk baglantiya
gecen" durumu yaratir. Kartvizit yontemi katilimcilarin hareket ederek rahatlamalarinmi saglar ve
katilimcilarin birbirlerinin yanindan gecerek veya birbirlerine yaklasarak birbirlerini tanimalarina
tesvik eder. Bu sekilde mevcut giivensizlikler ve iletisim ¢ekinceleri eglenceli bir ortamda yenilir.
Ayrica bu alistirma konuya giris niteligi tasir. Sorulara yanit vererek katilimcilar kendi beklenti ve
hedefleri lizerine diistinmeye itilir.

Tavsiye: Burada aciklanan harekete ederek rahatlama yontemi seminerin sonraki asamalari icin
uygundur. Bir seminerin hareketle baslamasi ve daha sonra katilimcilarin yerlerine oturarak devam
edilmesi pek mantikli degildir. Eger mevcut oda hareket etmeye imkan tanimiyorsa bu alistirma
baska bir odada yapilabilir.

18



Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma, Cift calisma
Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 0:30
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2.1.9 Hikaye Kartlarn
Bashik: Hikaye kartlari

Kisa Aciklama: Her katilimci bir grup kart arasindan iki tane kart geker. Sectikleri kartlara
dayanarak kisaca kendisini tanitir.

Teorik Arkaplan: Resimler bireyleri diiriist, dikkatli ve merakli olmaya iter. Fikirleri, ¢cagrisimlari
ve yaraticl diislinceyi tetikler. Eglenceli yontemler bireylerin birbirlerini tanima siireclerini daha
rahat bir bicimde gecirmelerini saglar.

Amag: Birbirini eglenceli bir bicimde tanima

Kaynak: Bu alistirma  "Photolangage”  teknigine  dayanmaktadir (http://www.erle-
verlag.ch/site/downloads/textzugaenge 012.pdf).

Aciklama: Egitmen bir grup kart hazirlar. Kartlarin sayis1 katilimci sayisinin en azindan iki kati
olmaldir (Egitmen de dahil olmak tlizere). Egitmen her bir katilimciya elindeki kartlardan iki tane
cekmesini soyler (kartlar ters cevrilmis olmalidir). Her bir katilimc elindeki iki karttan birisini
secer ve sectigi karta dayanarak diger katilmcilara kendisi hakkinda ne séyleyebilecegini kisaca
distiniir. Katilimcilar sirayla elindeki kartlar1 digerlerine gosterir ve kendilerini tanitir.
Tamamladiklarinda, kendisi hakkinda konusacak siradaki katilimciy1 segerler. Egitmen de bu
strecte yer alir.

Materyaller: Farkli kartlar (Katilimci basina en azindan iki tane kart)

Yorum: Bu alistirma belirli bir konuyu tanitmak amaciyla da kullanilabilir.

Ana Konu: Beklentiler, birbirini tanima.

Ahistirma Tiirleri: Tiim grubun katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 0:0


http://www.naviguide.net/internal/daten/(http:/www.erle-verlag.ch/site/downloads/textzugaenge_012.pdf).
http://www.naviguide.net/internal/daten/(http:/www.erle-verlag.ch/site/downloads/textzugaenge_012.pdf).

2.2 Oryantasyon , Farkl bir A¢idan bakma, Aktive Etmeve Motive Etme
2.2.1 Kariyer se¢imi hunisi- Birinci Kat: Ilgi alanlari- tercihlerim nelerdir?
Bashik: Kariyer secimi hunisi- Birinci Kat: ilgi alanlari- tercihlerim nelerdir?

Kisa Aciklama: Farkl ilgi alanlarini temsil eden posterler sinifa yayilir. Her bir katilimci bir poster
secer ve diger katilmcilarla beraber postere uygun meslekler konusunda beyin firtinasi yaparlar.

Teorik Arkaplan: Kariyer se¢imler temel olarak meslek icin gereken becerilere ve bunlara uygun
ilgi alanlarina yonelik bireyin bilgisine dayanir. Belirli bir meslek veya egitim tercihi bireyin ilgi ve
becerilerinden kaynaklanir. Bireyler genellikle kendi ilgi ve becerileri konusunda net olmadiklari
(6zellikle gencler) veya bunlarin farkinda olmadiklar1 (bu yontem ) icin kisisel tercih ve
ozelliklerine uygun meslekleri se¢meleri zorlasmaktadir. Bu yontem katilimcilarin kendi ilgi
alanlarini kesfetmeleri i¢in tasarlanmistir.

Amag: Kendi ilgilerinin farkina varmak, bireysel tercihlerin farkina varmak.

Kaynak: Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1994): Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wien, pp.
40f.

Aciklama: 11k agsamada egitmen iizerinde on farkl ilgi alaninin temsil edildi on adet posteri sinifa
yayar (bkz. ek).Katihmcilardan Kkendilerine ait hissettikleri ilgi alaninin basinda durmalari
istenirBoylece olusan benzer ilgi gruplarinda ( 3 ya da 4 Kkisilik kiiciik gruplar) katilimcilar neden
orada bulunduklarini ve hangi aktiviteler sayesinde ilgi alanlarini kesfettiklerini anlatmaya
calisirlar. Katilimcilar ilgi alanlarini tartistiktan sonra her bir grup kendi ilgi alam ile ilgili
meslekleri tartisirlar ve bu meslekleri artik duvarlara asilan posterin iizerine post-it lerin iizerine
yazarak yapistirirlar. Tim katilimcilar posterlere ve posterlere yapistirilmis mesleklere bakarlar,
gerekirse meslek ekleyebilirler (bkz. yardimc bir kaynak olarak meslek bilgi brosiirleri de
olmalidir).Alternatif: Uzerinde meslek isimlerinin oldugu not kagitlar1 yere yayilir (bkz. ek).
Katilimcilardan kendilerine uygun meslekleri bulmalar1 ve daha sonra bu meslekleri uygun
posterlere yapistirmalar istenir. Katiimcilar isterlerse baska meslekler de ekleyebilirler.

Materyaller: Posterler, pano, meslek bilgi brosiirleri.

Yorum: Bu alistirma katilimcilarin kendi ilgi alanlar tizerine diisiinmeleri ve benzer ilgi alanina
sahip bireylerle goriis alisverisinde bulunarak kararlarini onaylamalar1 veya revize etmeleri igin
tasarlanmistir.

Tavsiye: Katiimcilar ilgi alanlarina karar vermede zorluk yasarlar. En ¢ok sevdikleri alani
secmelidirler ancak alistirma siiresince baska alanlara kaymalarina da izin verilmelidir (en fazla iki
kere).

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 2:0
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2.2.2 Zeynep ve Mehmet
Baslik: Zeynep ve Mehmet

Kisa Aciklama: Katilimcilardan uygulama dokiimanindaki bosluklar1 ya Zeynep ya da Mehmet
secenekleri ile doldurmalar istenir. Daha sonra grup olarak kendi cevaplarindaki cinsiyete dayali
ayrimcilig1 tartisir.

Teorik Arkaplan: Giinimiizde gencler, cinsiyete dayali geleneksel rollerin baskisini daha az
hissetmekte ve hatta bazen bu farkliliklarin farkinda bile olmamaktadirlar. Onlar daha c¢ok
kendilerine disi ya da erkek olarak etiketlenmis davranis kaliplar1 gercevesinde daha rahat
davranarak cinsiyet ayrimciligini bir sekilde siirdiiriiyorlar. Bu uygulama her iki cinsiyet icin de
uygundur ve karma gruplarda uygulanmasi daha da uygun olacaktir. Katiimcilar tzerinde
calistiklar1 Zeynep ve Mehmet aktivitesi ile kendi cinsiyet bilinclerinin farkina varacaklar ve diger
katilimcilardan nasil farkl sekillerde cevaplar geldigini gorerek karsilastirma imkani bulacaklardir.
Sonugta iicretli ve ev isciligi gibi ticretsiz is¢iliklerin cinsiyetle eslestirilmemesi gerektigi ve kendi
gelecekelrinde bunun nasil yer alacagi kpnusunda diistinerek fikir iiretme imkani bulacaklardir.

Amag: Gelenekgi cinsiyete dayali rollerin farkina vararak kisinin kendi gelecegini ve profesyonel
yasantisini degerlendirmesi

Kaynak: http://www.genderundschule.de/ [January 30, 2012]

Aciklama: Katilimcilardan uygulama dokiimanindaki bosluklar1 ya Zeynep ya da Mehmet
secenekleri ile doldurmalar: istenir. Daha sonra egitici, bir flipchart tablosuna isimlerin hangi
frekansta yazildigini not alir, bunlara gore bosluklarini doldurdugu metni okur ve asagidaki sorulari
sorarak bir tartisma baslatir: *Sonugta bu metin ne kadar gercekei oldu? *Neden bazi isler Zeynep
bazi islerde de hep Mehmet deniliyor? *Sizce burada gorev is dagilimlari nasil olmalydi1? (Egitici
tartismaya yogunlasmadan sterotiplere dikkat ¢eker) *Siz hayatinizda gelecekte bu durumun nasil
olmasini istersiniz?

Materyaller: Flip chart, kalemler, ekli uygulama dokiimani kopyalari, Flipchat lizerine cizilecek
tablo.

Yorum: Karma cinsiyetli gruplarda degerlendirmelerde bay bayan tercihleri dikkat ¢ekici sekilde
ayrismaktadir. Tartismada su sorular da sorulabilir: *Bay ve bayanlarin degerlendirmelerinde fark
var m1? *Sizce bu farklar ve benzerlikler neden kaynaklaniyor?

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki se¢im asamasindaki geng¢ yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler

Siire: 1:30
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2.2.3 En 6nemli degerlerim
Baslik: En 6nemli degerlerim

Kisa Aciklama: Degerler listesinden katilimcilar is baglaminda kendileri i¢in en 6nemli olan ve hi¢
onemli olmayan degerleri belirlerler. Onceki faaliyetlerinde hangi degerlerle karsilastiklarini, sz
konusu degerle nasil basa ¢iktiklarini veya meslekleri degerlerine uygun degilse nasil basa
¢ikacaklar1 konusunda diisiiniirler.

Teorik Arkaplan: Bireylerin sosyallesme diizeylerine gore kariyerlerinde onemli olan degerler
kisiden kisiye gore degismektedir. Mesleki yonlendirmede bireyin kendi degerlerinin farkinda
olmasi 6zellikle 6nemlidir ve gelecekteki kariyer secimlerinin temelini olusturabilir.

Amag: Bir meslegi secerken birey icin 6nemli olan degerlerin taninmasi ve belirlenmesi
Kaynak: Adaption by Itinéraires Formation from the compilation of common approaches

Aciklama: Egitmen yontem hakkinda kisaca bilgi verir ve farkli adimlarini aciklar.Adim 1: Her bir
katilmciya "Degerler listesi" (ek 1) verilir. Katiimcilardan kendileri i¢in en 6nemli degerleri
secmeleri ve "En 6nemli degerlerim listesini” kullanarak degerlerini listelemeleri istenir. Daha
sonra katilimcilar ayni listeden kendileri icin en az 6nem tasiyan degerleri secerler ve "en az 6nem
tasiyan degerlerim " listesini kullanarak bunlar listelerler. Adim 2: Katilimcilar degerlerine
onemlerine gore puan vermelidir, en 6nemli degere 1 puan, daha az 6nemli olana 2 puan gibi..."En
az onem tasiyan degerlerim" listesi icin de ayni seyi yapmalidirlar. Burada en az dnemli degere 1
puan, daha az 6nemli olan degere 2 puan gibi puan vererek ilerlemelidirler. Adim 3: Gerektigi
durumda egitmen katilimcilardan asagidaki konu iizerinde kisa bir metin yazmalarin1 veya konu
lizerine diisiinmelerini isteyebilir:"Mesleki deneyimizde degerlerin énemli oldugu ve katilimcilara
anlatabileceginiz bir durum secin (Eger katihmcilar daha 6nce ¢alismamislarsa miisteri, tiiketici
olarak g6zlemlerini anlatabilirler). Bu durumu bir kag ciimle ile aciklayin, nasil deneyimlediginizi ve
s0z konusu degerin neden 6nemli oldugunu anlatin"Adim 4: Katilimcilar is hayatinda kendileri i¢cin
neyin 6nemli oldugunu bulduktan sonra asagidaki sorulari ikili gruplar halinde tartisabilirler:
Onemli gérdiigiim degerler karsilanmazsa ne olur? Hangi durumlarda fedakarlik etmem gerekir?
Bu durumdan ne gibi sonuglar ¢ikarmaliyim?

Materyaller: Degerler listesi (ek 1); Tablolar "En 6nemli degerlerim" ve "En az 6nem tasiyan
degerlerim"

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Bireysel calisma
Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Yetiskinler

Siire: 2:0

23



2.2.4Bana Uygun Kariyer
Baslik: Bana Uygun Kariyer

Kisa Ac¢iklama: Her katilimcr zevk aldigi faaliyetlerin bir listesini yapar. Sonra Kkariyer
ansiklopedisinden benzer faaliyetleri iceren kariyer seceneklerini arastirir.

Teorik Arkaplan: Genc kadin ve erkekler genellikle detayl olarak kendi ilgi, yetenek ve nasil bir is
yapabileceklerini kesfetmeden kariyer secimlerini yaparken dar diisiiniirliir. Bu egzersiz, genclerin
ilgi ve becerileri iizerine diisiinmelerine ve olas1 meslekler ile iliskilendirmelerine tesvik etmek icin
tasarlanmistir. Oturumda, fikirler somut olarak bildirilir ve eger gerekirse cinsiyete gore tipik
kariyer se¢enekleri de belirtilir.

Amag: Katihmcilarin tipik kariyer secenekleri icerisinde ilgilendikleri farkli meslek faaliyetlerini
belirlemeleri.

Kaynak:http://www.gendernow.at/gesebo/go?/into/berufsberatung/welche berufe passen zu m
ir [January 20, 2012].

Aciklama: Her katilimcidan zevk aldig1 faaliyetlerin bir listesini yapmalari istenir. Asagidaki sorular
listenin  hazirlanmasinda  katilimcilara yardimci  olabilir:Hobilerim  nelerdir?Hobilerim
nelerdir?Anne ve babama hangi konularda yardimci olmaktan hoslanirim?Arkadaslarimla ya da
yalmz yapmaktan hoslandigim seyler nelerdir?ilgilerim nelerdir? (Or. insanlarla cahsmaka,
hayvanlar, bilgisayarlar, yanliz ¢alismak, fizikzel aktiviteler, oyun ve el sanatlari vb.) Bir sonraki
adimdi katihmcilar belirledikleri faaliyetlere yonelik kariyer secenekleri hakkinda olabildigince
bilgi toplamaya ¢alisirlar. Sonra katilimcilardan bulduklari meslekleri yazmalar1 ve bu mesleklere
kendi ilgilerini de eklemeleri istenir. Ardindan katilimcilar ve egitmen tutulan notlara bakarak ilgili
meslek alanlari, gérev ve gereksinimleri, cinsiyetler lizeri davranis gereksinimleri konusur ve
tartigirlar. Ornegin ellerini ¢ok akillica kullanan bir bayan icin, sadece kuaférliik degil hassas bir
miithendis ya da cerrah da kariyer se¢enekleri arasinda diisliniilmelidir. Bu oturumda, cinsiyete
dayali basmakalip modelleri gosterilmesi, alternatif egitim firsatlari konusunda katilimcilarin
bilin¢lendirilmesi, isglicii piyasasinin durumu, potansiyel kazang¢ ve egitim secenekleri hakkinda
konusulmasi 6nemlidir.

Materyaller: Kagit ve kalem, kariyer bilgileri iceren cesitli kaynaklar

Yorum: Onceden, kadin ve erkegin ilgi alanlarina gore belirli meslekleri diisiinmek egitmen icin
onemlidir, boylece katilimcilarla alternatifleri tartisabilir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme
Alistirma Tirleri: Kiiciik grup ¢calismasi, Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi tartisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc yetiskinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler, Teknik mesleklerde calisan kadinlar

Siire: 1:0
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2.2.5 Giinliik Pembe Diziler
Basghik: Giinlik Pembe Diziler

Kisa A¢iklama: Katilimcilar giinliik bir pembe dizinin tiim béliimiinii ya da bir boliimiinii izler ve
nor alirlar. Dana sonra kiiciik gruplar olusturarak, dinleyi notu tizerindeki sorular ve kendi notlarin
kullanarak boliimiin degerlendirmesini yaparlar. Sonra sonugclari tiim grup olarak ele alirlar.

Teorik Arkaplan: Mesleki yonlendirme kursunda, hayatla basedebilme yollarini popiiler giinliik
pembe dizilerde analiz edebiliriz. Cinsiyete dayali yoni akilda tutulmakla beraber mutlaka ana
odak noktasi olmak zorunda degildir. Mesele hayatin bircok gercek disi yoniinii gozler 6niine
sermektir. Dizilerde okul bitmeden liiks daireler paylasan gencler goriiriiz ve okullarini bitirdikten
sonra da ne yapmalar1 gerektigini bilmezler, henliz para konusunda endiselenmezler ya da
izleyiciye verilen izlenim budur. Sonra da aniden bir isin yonetimini alarak is sahibi olurlar.

Amag: Giinliik Pembe Diziler ile kendi gergekleri arasinda bir baglant1 kurarak, hayatin kliselesmis
yollar1 iizerine elestirel bir bakis acis1 yaratma.

Kaynak:
ttp://www.genderundschule.de/iracer3/index.cfm?uuid=7E38F7557FB411D7B43B0080AD795D9
3&index=gender&pad=697 [January 30, 2008].

Agiklama: Oncelikle katiimcilara bir pembe dizi izleyecekleri ve sonra bunun analizini yapacaklari
bilgisi verilir. lgili sorular énceden katilimcilara dagitilarak analiz icin bir temel olusturmalari
saglanir. Katiimcilara sorular1 okumalar icin 5 dk. verilir ve okuduklar sorular ¢ergevesinde diziyi
izlemeleri ve not almalar1 istenir. Daha sonra video gosterilir.Katihmcilardan kiiciik gruplar
olusturmalar ve diziyi sorular ve aldiklar1 notlar gercevesinde degerlendirmeleri istenir. Sonra
sonuglar tiim gruplara sunulur ve gruplar arasindaki farkliliklar tartisilir.

Materyaller: Dinleyici notlar1 (ekte); bir dizi serisinin tiim béliimii yada bir béliimii (Or. DVD
olarak); Dvd oynatici, Tv

Yorum: Kariyer secimleri ve hayat planlamalarina yonelik bir dizi diisiinceye sahip katilimcilara
uygulanmahdir. Ornek olarak agagida verilen diziler secilebilir: The following TV series, for
example, lend themselves to analysis:eAsmali KonakeMuhtesem YiizyileAdin1 Feriha KoydumeBir
[stanbul MasalieFatmagiiliin Sucu Ne?eYaprak DokiimiieCocuklar Duymasi

Tavsiye: Egzersiz su sekilde degistirilebilir: Grup, her katilimcisinin 2-3 boliim izledigi bir Tv dizisi
belirler ve dinleyici notlarindaki sorulara yonelik notlar alirlar. Daha sonra mesleki yonlendirme
oturumunda seri, sorulara gore analiz edilir ve eger gerekirse ilgili dizi boliimii yeniden izlenir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢calisma, Tiim grubun katilacag: tartisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki gen¢ yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler

Siire: 2:0
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2.2.6 Fil
Baslik: Fil

Kisa Aciklama: Egitici seslice kisa bir diyalog okur:'Ben biiyiik bir sey basarmak istiyorum.
Gergekten biiyiik bir sey!‘ ‘O zaman bir fil yika!‘ Katilimcilar hangi ctimlenin bir kadin, hangisinin bir
erkek tarafindan sdylenebilecegini tahmin etmeye calisirlar.

Teorik Arkaplan: Kadin ve erkeklerin (tabii ki genclerde de durum aynidir) konusma tarzlari
arasinda farklar vardir. Bu farkhiliklara gilindelik konusmalarda siklikla rastlanir. Cogunlukla
erkekler uzun konusur, daha az soru sorar ve iddiali konusmalar yaparken, kadinlar iliskilerle ilgili
konularda konusmay tercih ederler ve konuya degisik bakis agilarini1 dikkate alarak yaklasirlar. Bu
farkliklar zihnimize ve yasantimiza o kadar yerlesmislerdir ki, sanki bu durum hep boyleymis ve
normalmis gibi diisliniiriiz. Hatta her zaman boyle olmamasi gerektigini bile aklimiza getirmeyiz.
Bu uygulama bakis acimizi genisleterek diger olasiliklar1 da dikkate almamiza yardim edecektir.

Amag: Cinsiyete dayali davranis bicimlerinini ve aha etkisini mizahi bir sekilde ele alarak tartismak

Kaynak: Spief3, Gesine (2006): Voll gesellschaftsfihig! - mit einer gendersensiblen Lehre. Eine
Materialsammlung. In: Morth, Anita/Hey, Barbara, Koordinationsstelle fiir Geschlechterstudien,
Frauenforschung und Frauenférderung der Universitit Graz (ed.): geschlecht + didaktik. Graz, p. 17.

Ac¢iklama: Egitici gercek hayatta olmus kisa bir diyalog okur. Daha sonra katilimcilar, hangi
ciimlenin bir kadindan hangisinin ise bir erkekten gelmis olabilecegini tahmin ederler. Ilk ciimle
"Biiyiik bir is yapmak istiyorum, gercekyten biyiik bir is!" Cevap ise "Bir fil yika o zaman".
Katihmcilardan kimin bu climleelri soyledikleri hakkindaki diisiincelerini tartismalar1 ve
miimkiinse grupta bu konuda uzlasmalar istenir.

Yorum: Temel olarak bu tahmin oyununda dogru veya yanlis cevap yoktur. Burada amac¢ komik bir
ornek tizerinden erkek ve kadinlarin varolan diisiince bigcimlerini tartismaktir. Bu tarihi diyalog iki
sanatgl; Gottfried Benn ve Else Lasker-Schiiler arasinda ilk tanistiklari giin gec¢mistir. Yazar
Gottfried Benn arzusunu dile getirirken Fil 6nerisini sair Else Lasker-Schiiler sunmustur.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi tartisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler, Gencler ve
egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Teknik mesleklerde ¢calisan kadinlar, Isgiicii piyasasindan

uzun siire uzak kalmis kadinlar

Siire: 0:30
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2.2.7 Bir Kariyer Karar1 Durumu Analizi
Baglik: Bir Kariyer Karari Durumu Analizi
Kisa Ac¢iklama: Ekli anket uygulanarak mevcut kariyer kararinin analizi yapilir.
Teorik Arkaplan: Gencler kariyer secerken genelde nerelerde ve neyin sorunlu oldugunu
gormezler. Bir kariyer se¢imi egitiminde olan veya bir mesleki oryantasyon kursundaki bir gencin
neden bir egitim ya da meslek secemedigi sorusunun bir¢ok farkli yaniti vardir. Kisinin bireysel bir
degerlendirme yapmasi, seminerin gelecek asamalarina destek olacaktir.

Amag: Bir kariyer karari siirecinin mevcut durumuna karar vermek ve degerlendirmek

Kaynak: http://www.explorix.de [January 30, 2008].

Ag¢iklama: Katilimcilara kisa bir soru listesi dagitilarak oradaki sorularla mevcut durumlarini
degerlendirmeleri istenir. Sonra yanitlar1 "kimlik", "karar verme", "bilgi edinme" ve "engeller"
kategorilerine gore yorumlari analiz edilir. Katihmcilar sonuglarini tiim grupla paylasirlar.

Materyaller: Kalemler, flip chart, ekli uygulama dokiimanlari

Yorum: Saha 1: "Kimlik" kategorisi (netlik, kisisel imajin dengeli olmasi): "Potansiyel Analizi" ve
"Egitim ve Meslek Secimleri” konulu veritabani metotlar1 kullanilabilir.Saha 2: "Karar verme"
kategorisi,(karar verme konusunda genel bir zorlanma durumu) "Direngle, catismalarla,
hayalkirikligi ve istifalarla basa ¢ikma", "kisinin ve grubun bireysel sorumlulugunu artirma" amach
veritabani metotlar1 kullanilabilir.Saha 3: "Bilgi edinme" kategorisi, (bilgi ihtiyac1)"Mesleki
bilgilenme", bilgi yonetimi”, is piyasasi oryantasyonu" konulu veritabani metotlari
kullanilabilir.Saha 4: "Engeller" kategorisi, (belirli sinirlamalar) "oryantasyon", "yeniden

non

yapilandirma", "motivasyon" konulu veritabani metotlar: kullanilabilir.

Tavsiye: Egitici flipcharta farkli alanlar yazar ve katihmcilarin fikirlerini alarak her bir problemli
alan icin cetele tutar. Bu gorsellestirme katilimcilar i¢in temel problemi daha belirgin bir hale
getirecektir. Buna dayanarak uygun izleme uygulamalar segilebilir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: s degistirenler, mesleki oryantasyon siirecindeki insanlar, Gengler ve kariyer ve
mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 1:0
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2.2.8 Kariyer ilgini Konumlandir
Bashk: Kariyer llgini Konumlandir

Kisa Ac¢iklama: Bir kizin siradisi bir kariyer hayali vardir. Bir aksam yemeginde ilk defa ailesi ile
paylasir. Ailesi bu konuya siipeyle yaklasir. Katilimcilardan bu durumu gorsellestirmeleri ve
karakterlerin bir parcasi olabilmek icin aralarinda rol paylasimi yapmalari istenir. Daha sonra tiim
grupta bir tartisma ortami yaratilir.

Teorik Arkaplan: Bu yontem o6zellikle ‘a tipi‘ kariyer beklentileri olan genclere destek icin
uygundur. Geng insanlarin kariyer hedeflerini uygulamada nasil konumlandiracaklarint miimkiin
kilacaktir-karst olunsa bile. Potansiyel itirazlara karsi kendi ¢izgilerini gelistirecek ve
konumlandiracaklardir. Ayrica bu method, eylenceli bir sekilde kadin ve erkeklerin mesleki
becerileri ile ilgili dnyargilan kirarak, katilimcilari toplumsal cinsiyette a tipi mesleklere yonelik
daha acik bir yaklasima tesvik edecektir.

Amag: Sinirlan belirli argiimanlar gelistirmek ve cinsiyet-kaliplar gibi engellere ragmen belirli
kariyer 6zlemleri i¢cin stratejiler gelistirmek, bireysel insiyatife tesvik.

Kaynak:http://www.gendernow.at/gesebo/go?/into/berufsberatung/einsetzen fr den berufwuns
ch rollenspiel[January 20, 2012].

Ag¢iklama: Asagidaki bir durumda: Bir kizin siradisi bir kariyer hayali vardir. Bir aksam yemeginde
ilk defa ailesi ile paylasir. Ailesi bu konuya siipeyle yaklasir. Katiimcilardan bu durumu
gorsellestirmeleri ve karakterlerin bir pargasi olabilmek icin aralarinda rol paylasimi yapmalari
istenir. Egitmen farkli rolleri flipchart izerine yazar. Sonra roller dagitilir ve katilimcilar bir kariyer
hayali belirlerler. Daha sonra katilimcilar farkli rollere gore gruplar olustururlar (segilen oyuncu da
dahil olmak iizere), kizlar grubu, anneler grubu, babalar grubu gibi. Katihimcilardan gruplarin
toparlanmasi ve 15 dk icerisinde roler icin lehte ve alehte argiimanlar yazmalari istenir. Daha sonra
toparlanan argiimanlar segilen aktorler tarafindan oynanir. Tiim kariyer hayallerini gosterebilmek
icin, oyun birka¢ kez sergilenebilir. Tartisma: Tim grup birlikte tartisir: Hangi argiimanlar
kullanilabilir, hangileri kullanilamaz? Neden? Katilimcilar rollerinden neler hissettiler? Onlara gére
hos olan ve olmayan neydi? Kizlar boyle bir durumdayken kendilerini savunmalarinda onlara neler
yardimc1 olur?

Materyaller: Flipchart/ siyah tahta, tahta kalemi/tebesir, her katilimci i¢in kagit ve kalem

Yorum: Egitmen, oyuncularin her zaman ayni kisiler olmadigindan emin olmaldir. A tipi kiz ve
erkek meslekleri lizerine oynanan rol, karisik cinsiyet gruplarina gore de oynanabilir. Arkadaslar
arasindaki diger durumlar da sergilenebilir. Anne-babalar ¢ocuklarinin meslek secimleri iizerinde
biiyiik etkiye sahip olduklar1 gibi, onlari sadece bir meslektas: olarak da diisiinebilirsiniz. Fakat
aktif mesleki oryantasyon siirecine dahil degillerdir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi tartisma ,Rol oynama ve
simulasyon oyunu

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki gen¢ yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire: 1:30
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2.2.9 Yakin ve Uzak Gelecegim
Baslik: Yakin ve Uzak Gelecegim

Kisa Aciklama: Katilimcilardan uzun vadeli hedeflerini ve bunlarla ilgili yakin vadeli hedeflerini
diistinmeleri istenir. Egitici katiimcilarin uzun ve kisa vade kavramlarini dogru tanimladiklarini
kontrol eder, yanlis anlamalari diizeltmeye gayret eder.Her katilimci bir uzun vadeli ve onunla ilgili
kisa vadeli amaglarini anlatir ve gelen sorular1 yanitlar.

Teorik Arkaplan: Gercekci hedefler belirlemek ve bunlari kisisel gelecek planlarinin ve kariyer
planlarinin arasina almak kisi icin ¢cok énemlidir. Biiyiik hedefleri kiicilik alt hedeflere bolmek ve
kiiciik is adimlarina indirgemek isleri daha belirginlestirerek kolaylastirir ve planlamay1 da
kolaylastirir. Alt adimlar1 diisinmek ve alt hedeflerle calismak Kisi icin hem daha stratejilk
diisinmeyi hem de daha sabirli olmay1 gerektirir. Bu aktif yasam planlamas1 gencglere kendi
hedeflerine ulasmada kendi bireysel insiyatiflerini kullanmak ve kendi kararlarini vermek
noktalarinda yardimci olacaktir.

Amag: Uzun ve kisa vadeli hedefleri tanimlamak; uzun vadeli hedeflere hizmet eden kisa vadeli
hedeflere karar vermek.

Kaynak: Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life - Module und
Arbeitsblatter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, pp. 156f; adapted by abif

Agiklama: Egitici birkag 6rnekle uygulamayi agikjlar. Daha sonra uzun vadeli hedeflere ulasabilmek
icin kisa vadeli hedefleri once gerceklestirmek gerektigini anlatir. Bir sonraki asamada
katilimcilardan bir uzun vadeli hedefi hedefi vebunu olusturan kisa vadeli hedefleri diisiinmeleri
istenir. 10-15 dakika sonra katilimcilar bir araya gelerek tiim sonuglari biiytlik bir postere yazarlar.
Egitici kagitlari inceleyerek uzun ve kisa vadeli hedefleri dogru tanimladigindan katilimcilarin emin
olmalarin saglar. Daha sonra her katilimci kendi hedeflerini sunarak sorulari cevaplar.

Materyaller: Posterler, kalem ve kagitlar

Yorum: Uygulamay1 aciklamak icin alternatif 6rnekler: Ornek 1: Uzun vadeli hedef: Dis
teknisyeniHangi alt kisa vadeli hedefler belirlenebir?e Meslek hakkinda bilgi almaliyim.e Gerekli
egitimleri almaliyim.e Egitim alacagim okullar belirlemeliyim. Ornek 2: Uzun vadeli hedef: Cocuk
sahibi olmake Cocuk sahibi olmak isteyen bir esim olmali.e Cocuklarima yeterli olabilmek ve
gecinebilmek icin para kazanmaliyim.e Para kazanmak icim bir isim olmaliOlas1 bir kapanis sorusu:
Uzun vadeli hedef bulmak mi1 yoksa kisa vadeli bir hedef bulmak m1 daha zordu? Bu uygulamada
yeni fikirler gelistirdiniz mi? Uzun vadeli ve kisa vadeli hedefleri ayristirmanin faydasi nedir? Bir
hedef hakkinda karar verirken bu uygulamay1 hatirlayacak misiniz?

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacag: tartisma
Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 2:0
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2.2.10 Zaman Pizzasi
Baslik: Zaman Pizzasi

Kisa Ac¢iklama: El dékiimani yardimiyla katilimcilar hayatin hangi farkli alanlarinda (mesleki
egitim, is, okul, sosyal aktiviteler, aile, yemek yeme ve uyuma) ne kadar zaman gecirdiklerini
gortrler.

Teorik Arkaplan: Geng insanlarin okul disinda genellikle ¢ok bos zamanlari vardir. Serbest
zamanini kisinin nasil gecidigi temel olarak sosyal davranis iizerinde ¢ok etkilidir. Bu durumun
tersine ve yanisira sosyal yetkinlikleri ayn1 zamanda geng¢ insanlarin bos zamanlarindan ne
beklediklerini gdstermektedir. Serbest vakitlerini nasil planladiklar1  karsilastirildigi
zamankendilerine acik olan firsatlar hakkinda birbirlerinden fikir alabilir ve 6grenebilirler. Geng
insanlarin serbest zaman aktivitelerinin is yerinde ve okuldaki stresi azaltmaya y6neelik yararlarini
bilmeleri omlarin gelisimi i¢cin 6nemldir. Buna ilaveten yaratict ve sprotif aktiviteler 6zgiiveni
artirmaya destek olur.

Amag: Zamanin nasil gecirildigini bilmek, kisinin zaman kaynaklarini nasil mantikli ve tatminkar
sekilde harcadiginin bir yansimasidir.

Kaynak: Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life - Module und
Arbeitsblatter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, pp. 144f

Agiklama: Egitimci aktivitenin amacini agikladiktan sonra, katilimcilar biri haftanin is glinlerine ve
biri de haftasonuna ait olmak iizere iki dokiiman ( pizza seklindeki tablo) alirlar. Katilimcilarda giin
icerisindeki zaman dilimlerini pizza olarak diistinmeleri istenir. Dokiimanin yardimiyla katilimcilar
hayatin hangi alanlarinda ( mesleki egitim, is, okul, serbest aktiviteler, aile, yemek yeme, ve uyuma
gibi) ne kadar zaman gegciridklerini diisiintirler. uyku zamani ayirmay1 unutmamalarina 6zellikle
dikkat edilmelidir. Sonra katihmcilar hem haftasonu hem de haftaicibne ait 2 pizzadaki serbest
zaman dilimlerini keserek bunlar1 bios bir kagida yapstirirlar. Katiimcilardan bu bos sayfaya
serbest zamanlarinda ne yapmak istediklerini yazmalari istenir. Serbest zaman pizza dilimleri tiim
gruba paylasilir ve karsilastirilarak grup icerisinde tartisilir.

Materyaller: Zaman pizzasi dokiimani (ekli PDF dosyasi), kalemler

Yorum: Kapanis tartismasi icin sorulabilecek sorular:* Hafta i¢i ve hafta sonunda serbest zaman
dilimlerinin tiim pizzaya gore buyiikligli ve orani nedir?* Serbest zaman aktivitelerinizden
memnun musunuz?* Diger katilimcilar arasinda sizinle benzer ilgi alanlar1 olanlar var mi? Bu ilgi
alanlarinizi nasil gerceklestirebileceginize iliskin birbirinize 6neri sunabilir misiniz?

Tavsiye: Egzersizisn biraz daha genis zamana yayilmasi durumunda, katilimcilardan giinlerini ideal
olarak gecirmek istedikleri sekilde dilimlenmis bir zaman pizzasi ¢izmeleri istenebilir. Gercek ve
ideal zaman pizzalari karsilastirilabilir ve tartisilabilir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Tiim grubun katilacag: tartisma

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki se¢im asamasindaki geng¢ yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire: 1:30
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2.2.11 Ebeveynlerimin Meslekleri
Baslik: Ebeveynlerimin Meslekleri

Kisa Aciklama: Katilimcilar farkli renklerde iki not kagidi alir ve onlardan bu kartlara
ebeveynlerinin mesleklerini yazmalari istenir. Kiiciik gruplar halinde meslek gruplarina gore bir
poster olustururlar ve daha sonra tiim grup meslek dagilimlarini tartisir.

Teorik Arkaplan: ‘Kadin mesleklerine’ sahip isgiicii piyasasinda hala mevcut olan ayrimcilik, son
derece kabul edilemez bir durumdur fakat kadinlara yonelik bir tarafta diisiik ticretli sinirli imkan
bulunurken, ‘erkek meslekleri‘ yiiksek ticretli ve iyi bir tanitim saglamaktadir, burada temel neden
kadinlarin mesleki dezavantajlaridir. Farkindaligi arttirmak igin bu yontem, isgilicii piyasasi
ayrimciigini gostermek icin katilimcilarin anne ve babalarinin farkli mesleklerini ele alir.
Katilimcilardan ayrimciligin sebeplerini bulmalari ve kadinlarin ve erkeklerin becerileri ile ilgili
Onyargilari tartismalari istenir.

Amag: Isgiicii piyasasinda ayrimcilig1 gériiniir yapmak, erkeklerin ve kadinlarin mesleki becerileri
ile ilgili 6nyargilarn degistirmek.

Kaynak: http://www.gendernow.at/gesebo/go?/into/unterricht/berufe der eltern [January 20,
2012].

Ag¢iklama: Bu calismanin hazirhiginda katilimcilarin ebeveynleri ile onlarin kariyer ve egitim
durumlarini konusmalar1 6nemlidir. Egzersiz basinda egitmen katilimcilara sar1 ve yesil nor
kartlarim1 dagitir. Her katilimci babasinin meslegini sar1 karta, annesininkini yesil karta yazar.
(Annesi evhanimi ise 6grendigi meslekleri ya da en yiiksek egitim seviyesini yazmalidir.) Egitmen
kartlar1 toplar ve bir tahta iizerinde meslek gruplarina gore ayirr. (Or. egitim ve 6gretmenlik
meslegi, ofis meslekleri, kamu hizmetleri vb.) Deneyimler, tek renkli ve karisik gruplar olustugunu
gostermektedir.(Evhanimi ayr1 bir grup olusturmalidir.) Katilimcilarda 3-4 kisilik gruplar
olusturmalar: istenir. Her grup bir flipchart, kagit ve kalem alir. Sonuglar flipchart iizerinde
sekillerler gosterilir (tek renkler/karisik gruplar) ve neden bazi gruplarin tek renkli bazilarinin
karisik oldugu aciklanir. (15-20 dk. grup calismasi). Ardindan her grup kendi posterinin sunar ve
bunu ayrimcilikta belirtilen nedenler lizerine bir tartisma izler.

Materyaller: Her katilimci i¢in sar1 ve yesil not kartlar, tahta, flipchart ve kagidi, kalem

Yorum: Bu yontem bir dizi onyargiy1 ortaya c¢ikarabilir. Bu nedenle, egitmenin katihmecilar
tarafindan ifade edilen Onyargilar ile nasil basacikacagini onceden dikkate almada avantaji
olacaktir. Egitimcinin karsi agiklama argiimanlar1 toplamasi gerekir:eKadinlar teknoloji ile
ilgilenmiyor.eErkekler ¢ocuklarla nasil basa c¢ikilacagin1  bilmiyor.eKadinlar moda ile
ilgileniyor.eErkeklerin hasta ve yasl insanlara bakmasi miimkiin degil.eKadinlar ticarette kotiiler.
Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Tiim grubun katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki geng¢ yetiskinler
Teknik mesleklerde ¢alisan kadinlar

Siire: 1:0
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2.1.12 Mesleklerin Soy Agaclari
Baslik: Mesleklerin soy agaclari

Kisa Aciklama: Katihmcilarin tarihi, sosyal ya da psikolojik faktorlerin kariyer ve meslek
secimlerini ne derece etkiledigini incelemek amaciyla mesleklerin soy agaclarini cizerler.

Teorik Arkaplan: Soy agaclari bireyin farkli nesillerin kariyer yollarini kendi gecmisi ile
iliskilendirmesini saglar. Bu sekilde tarihi, sosyal ve psikolojik baglamlar ortaya cikar.

Amag: Aile mirasina yonelik farkindalik yaratmak, istenen meslegi sorgulamak, sosyal ve toplumsal
durumlarla basa ¢ikmak

Kaynak: Adaption by Itinéraires Formation from the compilation of common approaches

Ag¢iklama: Bu alistirmaya hazirlik asamasinda katilimcilarin aileleri ile egitim ve Kkariyerleri
hakkinda konusmalar1 6nemlidir. Katilimcilar biiylik bir kagida basit bir soy agaci ¢izer. Aile
bireylerinin isimleri ve mesleki yazilir (eger anne ev hanimiysa meslegini veya tamamladigi en son
egitim diizeyini yazmalidirlar). Soy agaci katilimcilarin bilgisine gore istenildigi kadar geriye
gidebilir (genellikle biiyiikanne ve biiylikbabaya kadar).Daha sonra derinlenmesine diisiinme
asamasl baslar ve egitmen cesitli sorular sorarak katilimcilar1 harekete gecirir, 6rnegin: (Sorular
katilimcilarin ailelerine veya aile miraslarina goére kendi pozisyonlarini degerlendirmelerini
saglamalidir. Olumlu ve olumsuz yonler, dnyargilar, gelisim hikayeleri, aile icerisinde bilginin
kaybolmasi veya artmasi, kiilttirel karsimlar, vs ortaya c¢ikacaktir).e Aile bireyleri arasindaki farkl
mesleklerdeki benzerlikler ve farkliliklar nelerdir? (cinsiyetler arasinda, yillara gore, vs)e Aile
tyeleri hangi pozisyonlarda g¢alisiyorlar/calismislar?e Aile bireyleri hangi is kosullar1 altinda
calisiyorlar/calismiglar? e Aile bireyleri baska hangi farkli kosullarla karsilasmislar (is firsatlary,
ekonomik gelisim, savaslar, vs)?e Aile bireylerinin isle ilgili nitelik, tutum ve degerleri
nelerdir/nelerdi? (yiiksek beklentiler, dakiklik, uyum, yetenek, ticari beceriler, statii, vs)e Bu
ozelliklerden hangileri bende var? Hangileri yok? Atalarimdan farkim nedir? ¢ Ailem/akrabalarim
benden ne beliyor (performans beklentileri, kariyer beklentileri, bagimsizlik, vs.)?e Bu
beklentilerden hangilerini karsiladim, hangilerini karsilamadim? e Ailem su an isime yarayacak
hangi yetkinlik/6zellikleri bana 6gretti? e Atalarimdan farkl olarak ne yapmak istiyorum?Bu
sorular katilimcilarin birbirleri ile miilakat seklinde cevaplamasi gereken sorulardir. Miilakattan
sonra grup olarak alistirma Uuzerine derinlemesini disiiniiliir ve egitmen asagidaki sorulari
katilimcilara yonelir, cevaplarini flip chart a yazar: ¢ Alistirmanin sonuglari nelerdir?e Neler sizin
icin olumlu bir siirpriz oldu?e Sizi rahatsiz eden ve degistirmek istediginiz seyler var mi?e Bundan
ne 6grenebilirim?

Yorum: Bu alistirma katilimcilarin birbirlerine giivenmelerini gerektirmektedir. Bu nedenle bu
yontem kullanilmadan 6nce baska alistirmalar yapilmalidir. Eger katiimcilar bu alistirmayi
herhangi bir sebeple yapmak istemezlerse egitmen 1srar etmemelidir. Aile anilariyla ytizlesmek aci
verebilir, 6zellikle travmatik olaylar nedeniyle (go¢, 6liim veya siddet gibi)Bu yontem ayrica pek
¢ok On yargiy1 da ortaya cikarabilir (6rnegin cinsiyet stereotipleri). Bu nedenle egitmenin bu tarz
on yargilarla nasil basa c¢ikacagini 6nceden dusiinmesi faydali olacaktir (karsi arglimanlar
toplamak).Bu alistirmanin siiresi katilimci sayisina gore degisebilir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi ¢calisma
Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 2:0
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2.2.13 Hayallerim
Baghk: Hayallerim

Kisa Aciklama: Katihmailar yasamak istedikleri iki ya da li¢c deneyimden bahsederler. iki gruplar
halinde goriismeler yaparlar ve hayallerinden somut ilgiler, egilimler ve degerler ¢ikarirlar.

Teorik Arkaplan: Motivasyon iyi bir bicimde ve tatmin duyarak calismak icin énemli bir giictiir.
Mesleki yonlendirmede katilimcilari iglerinden gilidiileyen etmenlerin neler oldugunu bulmak
onemlidir. Bu amacla katilimcilarin motivasyon kaynaklarini ve ilgi ve becerilerini "sansiir
edilmemis"” bir sekilde kesfetmeleri oldukc¢a 6nemlidir.

Amag: Kariyer secimleri icin yeni ilham kaynaklar1 bulmak

Kaynak: Mesleki egitimde A.D.V.P. modeline dayanmaktadir (Activation du développement
vocationnel et personnel - Mesleki ve kisisel gelisimin harekete gecirilmesi).Model Denis Pelletier,
Charles Bujold ve Gilles Noiseux tarafindan 1970lerde Quebec‘te gelistirilmistir.

Ag¢iklama: Egitmen katilimcilardan yasamak istedikleri iki ya da li¢ deneyimi yazmalarini ister.
Katilimcilar istedikleri gibi hayal kurabilirler ve isterlerse titopik fikirler de ortaya atabilirler;
somut durumlar ve ihtimaller ilk asamada goéz éniinde bulundurulmamaldir. iki gruplar halinde
katilmcilar sirayla birbirlerini asagidaki sorular1 sorarlar ve cevaplarini yazarlar: Su sorular
kullanilabilir: « Bu deneyimden neler bekliyorsunuz? « Bu deneyimden neler 6grenebileceksiniz?e
Daha 6nce benzer bir deneyim yasadiniz?e Bu deneyimin sizin icin 6zel olan yani nedir?e Hayal
ettiginiz deneyimi nasil siiflandirirsiniz (mesleki vs bos zaman, fiziksel vs. ruhani, sosyal vs. izole,
yenilikei vs. geleneksel, gercekei vs. gercekiistii, vs.)?e Ne gibi zorluklar ¢ikarabilir?e Ne gibi firsatlar
yaratabilir?e Bu deneyimi diisiinlince nasil hissediyorsunuz?e Bu durumda hangi becerilerinizi
kullanabilirsiniz?e Hayal ettiginiz deneyim sizin hakkinizda ilgi ve egilimleriniz hakkinda ne
soyliiyor?e Dileginizi nasil gerceklestirebilirsiniz? vs.Katilimcilarin birbirlerine bu sorular
yoneltmelerinin ardindan katilimcilar notlarini kullanarak digerlerinin hayaleriyle olan benzerlik
ve farklhiliklar1 bulurlar. Her bir katilimci kendi ile ilgili neleri 6grendigine dair kisa bir 6zet yazar
(egilimler, degerler, ilgiler, vs.)

Materyaller: Kalem, kagit

Yorum: Bu yontem grup uyelerinin birbirlerine giiven duymalarini gerektirir. Bu nedenle grup
birbirini tanidiktan ve belirli bir ilerleme kaydettikten sonra yapilmalidir. Tercihen katilimcilarin
hayalleri ya da ikili grup ¢alismalarinin sonuglari tiim gruba sunulabilir ve tartisilabilir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 3:0
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2.2.14 Basansizliktan Ogrenme
Baslik: Basarisizliktan 6grenme

Kisa Ac¢iklama: Kisisel basarisizlik deneyimlerine dayanarak katilimcilar alternatif aciklamalar ve
eylem secenekleri gelistirirler.

Teorik Arkaplan: Weiners‘in nedensellik ylikleme teorisine gore, basari ve basarisizlik ya i¢ (birey)
veya dis (olaylar) faktdrlere ya da sabit olan veya olmayan faktorlere yiiklenebilir. Bu iki boyutun
kombinasyonundan 2x2 matrisi ortaya cikmaktadir (ekteki sekile bakiniz).Basariy1 bireyin kendi
becerilerine atfetmesi 6z giivende artisa neden olurken, basarisizligl yine kendi becerilerine
atfetmesi 6z giiveni azaltmaktadir. Eger bir birey basarisizlifi dis nedenlere baglarsa kendisi
durumlarin bir kurbani haline gelir. Ancak basarisizligin sebebini kendi cabalarinda bulursa,
eyleme gecebilir ve bir daha ki sefere daha iyi olmaya calisabilir.

Amag: Bu alistirmanin iki boyutlu bir amaci vardir: ¢ Negatif deneyimler {lizerine diisiinmek ve
analiz etmeke Bireyin kendisini gelecege hazirlamasi icin negatif deneyimleri pozitif 6grenme
ciktilarina dontistiirmek

Kaynak: Itinéraires Formation‘dan adapte edilmistir. ; Krelhaus, Lisa (2004): Wer bin ich - wer will
ich sein? Ein Arbeitsbuch zur Selbstanalyse. Frankfurt am Main, p. 204. Weiner, Bernard (1994):
Motivationspsychologie (3. Auflage). Weinheim: Beltz.

Ac¢iklama: Egitmen katilimcilardan bir yada birden fazla mesleki basarisizlik deneyimlerini
hatirlamalarini ve bunlar bir kagida yazmalarini ister. {lk olarak katilimcilar bagarisizliklarinin
nedenlerini diisiinmeli ve kisi ve durum arasindaki farkin ayrimina varmahdirlar (Neyi farkl
yapabilirdim ve neyi degistiremezdim? Basarisizligin neresinden ben sorumluyum ve neresinden
ben sorumlu degilim?).Daha sonra egitmen Weiner modelini katilimcilara anlatir (Bkz
ek).Katilimcilardan alistirma kagidini kullanarak basarisizlik deneyimlerini diisiinmeleri ve analiz
etmeleri, basarisizliklar i¢in orijinal agiklamalarim1 hatirlamalar1 ve alternatif agiklamalar ve
davranislar gelistirmeleri istenir. Tercihen sonuclar tiim grup igerisinde tartismaya agilabilir.

Materyaller: Alistirma kagitlari, kalem

Yorum: Bu yontem basarisizliklarin nedenleri bulmak ve gelecek i¢cin bu nedenlerden sonuclar
cikarmak ic¢in tasarlanmistir. Katilimcilar bazi etkenleri degistirebilecekken bazilarini ise
degistiremeyeceklerinin farkina varmalidirlar. Basarisizlik negatif bir deneyim olarak

gorilmemelidir. Aksine basarisizligin icinde olumlu gelisimi saglayacak bir potansiyel yatmaktadir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi calisma
Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 2:0
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2.2.15 Meslekler Kolaj1
Basglik: Meslekler kolaji

Kisa Aciklama: Versiyon 1: Resimler konusabilir. Ruh hali ve tavirlar resimlerle kelimelerle
oldugundan daha kolay ifade edilir. Metinlerin aksine gérseller biitiinliik tagir. Oze odaklanarak
toplumda yerlesmis olan anlamlar aktarilabilir. Versiyon 2: Projektif yontemler psikolojik yansitma
(transfer) mekanizmalarindan yararlanirlar. Bu sekilde sekilde kelimelerle ifade etmesi zor olan
bilin¢ disindaki veya reddedilen icerik veya sorunlar ortaya cikar

Teorik Arkaplan: Versiyon 1: Resimler konusabilir. Ruh hali ve tavirlar resimlerle kelimelerle
oldugundan daha kolay ifade edilir. Metinlerin aksine gérseller biitiinliik tagir. Oze odaklanarak
toplumda yerlesmis olan anlamlar aktarilabilir. Versiyon 2: Projektif yontemler psikolojik yansitma
(transfer) mekanizmalarindan yararlanirlar. Bu sekilde sekilde kelimelerle ifade etmesi zor olan
bilin¢ disindaki veya reddedilen icerik veya sorunlar ortaya cikar

Amag: Kariyer beklentilerinin farkina varma, hayallerindeki is t{izerine diisiinme, calisma
kosullariyla basa ¢ikma, hayaller ile isin ger¢ek hayattaki halini karsilastirma

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set: 2.
Themen bearbeiten. 11th ed. Miinster, 2.A 58. Chabert, C./Anzieu, D. (2004): Les Méthodes
Projectives. Paris: PUF (Edition QUADRIGE).

Agiklama: Versiyon 1 (kiigiik gruplar, tiim grup): Kii¢lik gruplar halinde (2 yada 3 kisi) katilimcilar
dergileri ve yazili materyalleri inceleyerek hayallerindeki isle ilgili gordiikleri resimleri ve ifadeleri
keserler ve daha sonra bunlari igeriklerine gore diizenlerler. Derledikleri resimler arasindan en
onemli gordiiklerini kolaj hazirlamak i¢in kullanirlar (bir flip chart kagidi tizerinde). Daha sonra
katilimcilardan yarattiklar icerikleri "arzu edilen-reddedilen” veya "ideal resimler-carpik resimler-
gercek" kriterlerine gore degerlendirmeleri istenir. Kolajlar duvarlara asilir ve tiim gruba sunulur:
benzerlik ve farkliliklara deginilir. Ayrica kolajlar is hayatinin gergeklerini gbéz oOniinde
bulundurarak degerlendirilmelidir (yansitma asamasi).Versiyon 2 (bireysel c¢alisma, grup
calismas1): Katihmcilardan dergi ve yazili materyalleri inceleyerek "Ideal is ortamim" konusunda
resim ve ifadeler bulmalari istenir. Kolajlar icin katilimcilar ideal is ortamlarini anlatan her tiirli
resim ve ifadeleri kullanabilirler. Kisa bir aradan sonra tiim kolajlar duvara yapistirilir (kimin
hazirladig: belli olmayacak sekilde) ve egitmen katilimcilardan herhangi bir kolajin 6niine oturup
kolaji dikkatlice incelemelerini ister. Belirli bir zaman sonra (kolaj sayisina gore degisir)
katilimcilardan baktiklar1 kolajlar hakkinda izlenimlerini ve yorumlarini aktarmalar istenir. Eger
gerekirse egitmen bu noktada sorular sorular gruba destek olabilir. Ornegin: "Sizce bu kisi icin
onemli olan nedir? "Bu kisi sizce hangi meslegi yapmak istiyor?" "Sizce bu kisinin ilgi alanlari
nelerdir?”, vs."Egitmen katilimcilarin kolajlar hakkinda yaptifi yorumlar1 not alir ve bu notlar
kolajlar1 yapan kisilere verir. Daha sonra onlardan kendi kolajlar1 tizerine diisiinmelerini ve kisa bir
metin yazmalarin ister. Bu noktada egitmen katilimcilar1 su sorularla tesvik edebilir: "Kolajinla
ilgili ne yazmak istersin?" "Kolajin senin hakkinda neler anlatiyor?" "Digerlerinin senin hakkinda
yaptig1 yorumlar senin kendine yodnelik algina nasil katkida bulundu?".Kalan zamana gore,
benzerlik ve farkliliklarin tartisilabilecegi bir tartisma seansi yapilabilir ve kolajlar is hayatinin
gerceklerine gore degerlendirilebilir.

Materyaller: Flip chart kagidi, farkli dergiler, makas (pano)Tercihen: Bir isgiicli piyasasi uzmani
davet edilebilir.

Yorum: Genel olarak basindaki resimler sansasyonel gazetecilik ve reklamcilikla ilgili oldugu icin
bu alistirma igin kaliteli ve ilgili dergilerin temin edilmesi gerekmektedir. Versiyon 1: Bu alistirma
grup icerisinde adanmis, yaratici ve canli bir ortam yaratir. Genellikle katilimcilari mesleki
rehberlik konusuna duygusal olarak hazirlamak icin uygun bir alistirmadir. Resimler katilimcilarin

35



ruh hallerini, tavirlarini ve duygularini gésterme firsati saglar. Resimler sayesinde katilimcilar nasil
hissettiklerini ve hayallerindeki isi nasil gordiiklerini anlatabilirler. Diisiinme asamasinda
uygulamadaki gercekleri katilimcilara aktarmak tizere bir isgiicii piyasasi uzmani davet edilebilir.
Versiyon 2: Projektif kolaj katilimcilarin hayaller gii¢lerini 6zgiirce kullanabilecekleri bir oyun
yontemidir. Eglenceli bir yontem oldugu icin karakter direnci azaltilabilir ve motivasyon
saglanabilir. Yeni fikirler iiretmek tesvik edilirken gizli ve ifade etmesi zor olan korkular, dilekler,
deneyimler, vs ortaya ¢ikar. Bu alistirma egitmen ve katilimci arasinda birebir bir gériismede de
uygulanabilir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme
Alistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi, Bireysel ¢calisma, Tlim grubun katilacagi calisma
Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler, Yetiskinler

Siire:3:0
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2.2.16 Fotograflarin Dili (Photolangage)
Baslik: Fotograflarin Dili (Photolangage)

Kisa Aciklama: Katilimcilardan sectikleri bir yada birden fazla fotograf hakkinda sorular1 (6rnegin
isle ilgili) yanitlamalari istenir.

Teorik Arkaplan: "Photolangage” (kelimenin tam anlamiyla: fotograf dili) gruplarin yiizlesmesi icin
gelistirilmis bir tekniktir: Resimlerin ¢agrisimlari tavir ve diisiincelere yonelik gostergeler sunar.
Bu yontem bireyin kendisini ya da baskalarini daha iyi tamimasi icin kullanilabilir. Fotografin
buradaki gorevi arabuluculuk yapmaktir. Fotograflar katilimcilarin hayal giiciinii harekete gegirir.

Amag: Hangi kosullar altinda calismay1 sevip sevmedigim konusunda resimler aracilifiyla goris
alis verisinde bulunmak

Kaynak: Adaption by Itinéraires Formation from the compilation of common approaches

Aciklama: Egitmen is diinyasi ile ilgili bir grup resmi odaya yayar (satin alabilir veya derleyebilir).
Egitmen katilimcilar resimlere bakmaya davet eder. Daha sonra katilimcilardan "Hangi kosullar
altinda calismay1 seviyorum?" ve "Hangi kosullar altinda ¢alismay1 sevmiyorum?" sorularina cevap
olacak sekilde bir ya da iki tane resim se¢melerini ister. Her bir katilimci sectigi resimleri gruba
gosterir ve neden sectigine yonelik gruba aciklama yapar. Daha sonra diger katilimcilar sorular
yoneltebilir veya resimlerle ilgili kendi yorumlarini yapabilir. Sonug olarak katilimcilar is diinyasi
ile ilgili bireysel ve kolektif diisiincelerin farkinda olur ve bunlari tartisir. Bu grup c¢alismasinin
amaci katilimcilarin kendi goriislerin 6znelligi konusunda farkindalik gelistirmeleri ve kendilerini
ilgilendiren belirli 6zelliklerin farkina varmalarndir.

Materyaller: Bir grup resim

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Yetiskinler

Siire: 2:0
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2.2.17 Deneyim Sermayem
Baslik: Deneyim sermayem

Kisa Aciklama: Katilhmcilar kisisel ve mesleki kariyerlerinin sematik ve kronolojik bir 6zetini
hazirlarlar. Egitim, is, is dis1 ve kisisel deneyimlerinin listesi katilimcilarin "deneyim sermayesini”
olusturur. Istege bagh olarak deneyimler ve gegisler ayr olarak ele alinir (nedenler, degisim
baglamlari, benzerlikler, farkliliklar).

Teorik Arkaplan: Kisisel ve mesleki kariyer her zaman diiz bir ¢izgi halinde ilerlemez. Kisisel ve
mesleki kariyer iizerine odaklanmak bireylerin yasamlar: boyunca neler edindigini ve 6grendigini
anlamalarim1 saglar. Kariyerinizi goziiniiziin 6niinde canlandirmaniz ger¢ek durum {izerinde
derinlemesine diisiinmenizi ve gelecekte mesleki gelisiminizi hangi nokta ilizerine insa etmeniz
gerektigini anlamaniza yardimci olur.

Amag: Bireyin kendi deneyim sermayesinin farkina varmasi

Kaynak: Mesleki egitimde A.D.V.P modeline dayanmaktadir (Activation du développement
vocationnel et personnel - Mesleki ve kisisel gelisimin harekete gecirilmesi). Bu model Denis
Pelletier, Charles Bujold ve Gilles Noiseux tarafindan 1970lerde Quebec‘te gelistirilmistir.

Aciklama: Adim 1: KariyerimOncelikle katilimcilara "Kariyerim" alistirma kagida A3 boyutunda
kagida basili olarak dagitilir. Katilimcilar alistirma kagidini bireysel olarak tamamlarlar: Kagidin
altinda yer alan yatay ok katilimcilarin kariyerleri icin 6nemli goérdiigi olaylar1 icermelidir
(profesyonel gecmis). Kagidin basinda is disindaki 6nemli olaylar i¢in ayrilmis bir alan vardir
(kisisel gecmis). Amac¢ katilimcilarin bilingli olarak kariyerleri ile ilgilenmeleri, kisisel ve mesleki
gelisimlerini ortaya koymalaridir. Katilimcilar bunu nasil yapacaklarini se¢mekte 6zgiirdiir: Bazilari
kariyerlerini yillara ayirabilirler, digerleri 5 yada 10 yillik periyotlar halinde inceleyebilirler,
baskalar ise referans noktasi gorevi goren tarihlerle baslayabilirler. Daha sonra katilimcilar daha
fazla detaya girmeye davet edilir. Amac¢ bicimlendirici deneyim ve baglamlari arasinda iliski
kurabilmektir. Bu noktada katilimcilar grup halinde bu yontem iizerine diisiinebilirler: Alistirma
sliresince nasil hissettiniz? Faaliyete nasil yaklastiniz? Ge¢misteki seyleri nasil hatirladiniz? Neler
fark ettiniz? vs..Adim 2:Deneyimlerimikinci asamadi katilimcilara "Deneyimlerim" alistirma kagidi
A3 boyutunda kagida basili olarak dagitilir (gerekli oldugu durumlarda fazladan kopya
bulundurulmalidir).Katilimcilardan kronolojik siradaki kariyer gecmisleri ile ilgili deneyimlerini
listelemeleri istenir. Katilimcilara yardimei olmak i¢in egitmen su 6rnekleri verir: « "Egitim" baslikli
stitun 6grenmenin gerceklestigi yerlerin farklihgim1 kapsamalidir. Okul ve iiniversitede alinan
egitimin disinda bu situna kendi kendine Ogrenilen beceriler, hobiler vasitasiyla 6grenilen
beceriler, mesleki egitim gibi 6grenmeler de yazilabilir.e "Is dis1 faaliyetler" bashkl siitiin goniilli
isler, kuliip yada derneklere iiyelikler, hobiler kapsaminda o6grenilenler veya aile icginde
Ogrenilenler yazilabilir. "Kisisel deneyim" baghkli siitunda katiimcilar diger onemli
deneyimlerinden bahsedebilirler (seyahatler, karsilasmalar, hastaliklar, vs.).Adim 3: Kariyerimin
onemli asamalariOpsiyonel olan lciincii asama bigimlendirici deneyimleri analiz etmek icin
tasarlanmistir. Bu deneyimler genellikle okuldan ise gecis, is degisikligi, yeniden yonlendirme ve
benzeri gecisleri icermektedir. Katilimcilar ilgili durumlari ve degisikligin olasi sebeplerini yazarlar
(bilingli kararlar, zorunda kalmak, firsatlar, sans, c¢esitli olaylar, vs.). Daha sonra benzer
deneyimlerle arasindaki farklar1i ve benzerlikleri bulurlar. Sonuglar egitmen ile birlikte
ozetlenmelidir. Bu noktada katilimcilar grup halinde su sorular iizerine diisiinebilirler: Alistirma
stresince nasil hissettiniz? Faaliyete nasil yaklastiniz? Yontem ise yaradi mi? Neler fark ettiniz? vs...
Alistirma kagitlar1 daha sonra egitmen ile birlikte bireysel bir goriismede de kullanilabilir. Adim 4:
Ya sonra? Opsiyonel olan dordiincii asamada, gelecek 5 ya da 10 yilda mesleki ve kisisel diizeyde
neler olmasi gerektigine yonelik diisiiniir ve kilometre taslarini yazarlar (Alistirma kagidi: "Ya
sonra?")
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Materyaller: Alistirma kagitlari

Yorum: Bu alistirmadan sonra "Onemli faaliyetler” alistirmasi yapilabilir. SUre: 3 saat (Adim 1:
Kariyerim); 3 saat (Adim 2: Deneyimlerim); 2 saat (adim 3: Kariyerimin 6nemli asamalar1); 1 saat
(Adim 4: Ya sonra?)

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Isgiicii piyasasina geri donen insanlar, Rehabilitasyondaki insanlar, is deneyimi olan
insanlar

Siire:0:0
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2.2.18 Kadin Meslekleri-Erkek Meslekleri
Baslik: Kadin Meslekleri-Erkek Meslekleri

Kisa Ac¢iklama: Katilimcilar kiiciik gruplar halinde kadin ve erkek mesleklerini iki ayr1 siitunda
flipchart iizerine yazarlar. Daha sonra tim grup bir araya gelir ve mesleklerin cinsiyetlere gore
dagilimi lizerine tartisirlar.

Teorik Arkaplan: Cogunlukla, kizlarin ve gen¢ kadinlarin beyinlerinde hangi meslekleri dikkate
almalar1 gerektigi ve hangilerinin kendilerine uygun olmadigi agikla bellidir. Boyle ayrimlar
genellikler kadin ve erkek mesleklerine yonelik diisiinmeden biiylik 6l¢iide kabul edilen sosyal
atiflara dayanmaktadir. Katilimcilarin kiiciik gruplar halinde toparladiklar: spesifik kadin ve erkek
mesleklerinden, ‘erkek meslekleri‘ baz1 kadinlarin 6zlem duyduklari kariyer hedefleri ile ortiisebilir
ve dikkatlerini farkli faaliyet alanlarina yonlendirebilirler. Daha sonra listelerdeki, kadin ve erkek
mesleklerinin belirli avantaj ve dezavantajlar1 ve belirli meslek profilleri hakkinda bilinen yanlis
bilgiler incelenir ve tartisilir.

Amag: Meslek cesitlerinin genisletilmesi, meslek tercihlerinin yansitilmasi, isin cinsiyete 6zgii
boliimlerinin neden ve sonuglar1 hakkinda bilinglendirme.

Kaynak: AK Maidchenarbeit im Verbundsystem ,Arbeitsmarktintegration Benachteiligter” der
Region Trier (1999): Methoden der Berufsorientierung in der Madchenarbeit. Trier, pp. 34-35.

Agiklama: Azami 4‘er kisiden olusan iki ya da ti¢ kii¢iik grup olusturulur. Once bir beyin firtinasi ile
kadin ve erkek meslekleri kagida iki stiin halinde yazilir. Egitmen, aile iiyelerinin mesleklerini
arkadaslarinin mesleklerini ya da gevrelerinde hergiin karsilastiklar1 meslekleri sorarak, listenin
toparlanmasinda yardimci olabilir. Kadin ve erkek meslekleri olusturulduktan sonra, kadinlara
yonelik olarak kariyer hedefleri arasinda yer alabilecek erkek meslekleri yanlarina carpi konarak
isaretlenir. Daha sonra konu tiim grupca ele alimir. Oncelikle icerikle ilgili tiim sorular netlestirilir
(Or, Tim meslekleri biliyor musunuz? Bu meslekler ne is yapar?). Katihimcilar tarafindan
bilinmeyen meslekler oldugunda kariyer ansiklopedisi ya da internet {izerinden arastirma yapilir.
Daha sonra sorular cergevesinde tartisma baslatilir, 6rnegin: Neden bazi meslekler tipik kadin
meslekleridir?, Kadin ve erkek meslekleri arasindaki fark nedir?, Kadinlar icin tipik isler nelerdir?,
Avantajlar ve dezavantajlar nelerdir?, X ile isaretli olan meslekler neden alternatif olabilirler?

Materyaller: Flipchart kagidi, farklh renklerde keceli kalem, kariyer ansiklopedisi, miimkiinse
internet

Yorum: Pratik tecriibeler, ¢cogu durumda kendi kariyer planlamalarinda tipik kadin meslekleri
secmelerinin bilgi eksikliginden kaynaklanmadigim1 gosterir. Kizlar daha kii¢lik yaslarda toplum
tarafindan kabul goren ve bu nedenle kendileri i¢in gercekei duygusunu gelistiriler. Mevcut kariyer
hedefleri acgisindan, tipik erkek mesleklerine karsi daha dogru karar verebilirler. ideal olarak
kizlarin erkek mesleklerine tesvik edilmesi, anaokulu déneminden 6nce baslamalidir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacag: calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim agsamasindaki geng yetiskinler

Siire: 1:30
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2.2.19 Deneyim Olmadan Ne Yapabilirsin? Kendi Projeni Baslat!
Baslik: Deneyim Olmadan Ne Yapabilirsin? Kendi Projeni Baslat!

Kisa Ac¢iklama: Kiigiik gruplar halinde katilimcilar olasi projeler ve bunlarin gerceklesme sanslari
ile ilgili beyin firtinas1 yaparlar. Proje fikirlerini ve ilk adimlar1 egitimde baslatmak bu projeleri
gerceklestirecek destekleri egitimde bulmak konusunda da yardimci olabilir.

Teorik Arkaplan: Tiim ugraslara ragmen her zaman yeni bir is bulmak miimkiin olmayabilir. Yeni
bir is bulana kadar zamani yeni girisimler baslatarak veya kisinin ¢alismay1 hayal ettigi alanda bir
projeyle ugrasarak degerlendirmesi iyi bir fikir olabilir. Kisinin kendi projesini gerceklestirmede
daha fazla adanmishk gostererek yeni kontak kisilerle iletisime ge¢cmesi onun belki de "dogru is"i
bulmasina yardimci olacaktir. Ote yanda kisiler kendi amagladiklar1 mesleki alanlarda daha 6nemli
ve pratik beceriler elde edebilirler. Proje kisinin Cv‘sinde de bir deneyim olarak yerini alacak ve
ayni zamanda potansiyel isverenler icin kisinin inssyatif kullanma ve sorumluluk alma
yetkinliklerinin bir géstergesi olacaktir.

Amag: Secilen mesleki alanda ilk bilgi ve deneyimleri edinmek; kisisel insiyatif sahibi olmak, proje
planlamasinda bilgi kullanimi

Kaynak: Glaubitz, Uta (1999): Der Job, der zu mir passt. Das eigene Berufsziel entdecken und
erreichen. Frankfurt/New York, pp. 125f.

Agiklama: Kiiglik dort grup halinde katilimcilar olasi projeleri veyin firtinas1 yontemi ile tartisirlar.
Daha sonra ¢ok sermaye gerektirmeden yiriitiilebilecek birka¢ 6rnek proje onlara verilir:1-
Fotografci: Bir tanidik i¢in fotograf ¢ekerek baslanilan is profesyonel bir meslege doniisebilir.2-
WEB Tasarimcisi: kendiniz veya bir arkadas i¢in hazirlanacak bir WEB sitesi bir is bagvurusunda
sizin icin bir deneyim referansi olabilir.3- Organizasyon yapmak: Bir okul etkinliginin
organizasyonunu yapmakKatilimcilar bu 6rnekleri dikkate alarak kendi projelerini egitim sirasinda
olustururlar ve hatta egitimdeki arkadaslari ile ortakliklar ve isbirlikleri gelistirebilirler.

Yorum: Bu uygulama c¢alismay istedikleri alanlara iliskin hi¢c mesleki deneyimi olmayan kisiler i¢in
¢ok uygundur. Gelecek isverenler bu tir deneyim orneklerini bir adanmishk ve calisknalik
gostergesi olarak tanimlarlar. Eger secilen mesleki alana iliskin bir proje gelistirmek zor ise (6rnek
arkeoloji), katihmcilar goniilli ¢alisma, staj veya gecici isler gibi secenekleri denemelidirler.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Bireysel ¢calisma, Tiim grubun katilacagi yansitma

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar, Gengler ve kariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki gencg yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler

Siire: 2:0

41



2.2.20 Senaryolar Yaratmak
Baslik: Senaryolar Yaratmak

Kisa Ac¢iklama: Her katilimcidan 3 yil icerisinde is yasamlarinin nasil olacagina dair olabildigince
detayl 3 farkli senaryo olusturmalari istenir. Kiiglik gruplarda katilimcilar senaryolarini sunar ve
tartisirlar.

Teorik Arkaplan: is hayati ile ilgili sorular daha ¢ok gecmis ve gelecekle ilgilidir. Gelecekle ilgili
sorular, daha ¢ok profesyonel hayatla ilgili planlarla ilgilidir (bir konuda uzmanlasma istegi, is
alanini genisletmek gibi) Ge¢gmis hayatimizin geride kalmis bir zaman dilimidir. Degerlendirme ile
ilgili olarak daha manupile edilebilir bilgileri cagristirabilir ama gelecekle ilgili sorular kisi ile ilgili
daha fazla bilgi ve ipucu verebilir. Kisilerin bu konularda degisik yaklasimlari vardir. Kimileri
gelecegin neler getirecegini bekleyip gdérmek ister, kimileri de gelecegin planlanabilecegine,
yonetilebilecegine ve kontrol edilebilecegine inanir. Edilgen bir bekleyis kisinin hareket kabiliyetini
sinirlarken, kisileri sadece etkilere tepki vermek durumunda birakir. Bu durumda gelecegi kontrol
istegi de basarisiz olur. Senaryo metodu planlama ve bekleme arasindaki ticiincii agsamadir. Bir
senaryo gelecekte olma olasiligl olan yaratict bir calismadir. Gelecek imaji bir senaryoya
dayandirilabilir ve bdylece kisi bu senaryonun adimlarimi kendisine gore netlestirme imkanini
gordur.

Amag: Esnek diisiinceyi deneyimleme ve gercekci diislincelerle gelecege iliskin plan yapma
becerisini gelistirme

Kaynak: Brug, Jos van der/Locher, Kees (1997): Unternehmen Lebenslauf. Biographie, Beruf und
personliche Entwicklung. Ein Workshop fiir alle, die ihr Arbeitsleben bewusst gestalten wollen.
Stuttgart, p. 150.

Aciklama: Katihimcilardan kendi geleceklerine iliskin 5-10 olasilik yazmalar istenir. Sonra
bunlardan 3 tanesini secerek detayli olarak incelerler. Bu olasiliklar gelecekteki bir imaj veya
senaryo icin gercgeklestirilmelidir. Senaryo 1: Katilimcilar kendileri i¢in uygun bulduklar: olasiligi
gelecekteki 3 yil icerisindeki isleri ile ilgili olarak detaylandirilar. Egitici bu konuda asagidaki
sorularla destek saglayabilir:*Bir is glinlinii ve haftasim1 anlatimz.* Kendi kisisel hayatinmizla ilgili
durumunuzu anlatiniz.* Kendi kisisel gelisiminizle ilgili hangi planlarla mesgul olacaginiz anlatiniz.
Senaryo 2: Katimcilardan 1. senaryoyu kafalarindan silerek 2. yeni bir senaryo bu sefer 2.
senaryodan oldukga farkli bir senaryo olusturmalari istenir. Senaryo 3: 1. ve 2. senaryodaki ayni
islemler uygulanir. Daha sonra katilimcilar 2li ve 3lii gruplar halinde konuya odaklanirlar. Once bir
katilimci kendi senaryosunu sunar, diegrleri dinler ve not alir. Sonra senaryonun canhluna katkida
bulunacak sorular sorarlar. Senaryo sahibi ilgili agiklamalar1 yapar. Senaryolardaki ortak yanlar (
her senaryoda takim calismasi mi bireysel calisma mi1 o6nplanda? Anlaticilarin en heyecan
duyduklari kisimlar nelerdi? vb) bulunarak tartisilir.

Yorum: Bu uygulama ayni zmanda bir esnek diisiince egzersizidir. Bir senaryo silinir ve yeni bir
senaryo olusturulur. Katilimcilar kendilerini daha somut olabilmek icin oldukca zorlarlar.
Senaryolarin gerceklestirilebilir olmasinin bir énemi yoktur. Bunun yanisira katilimcilar 3 ayri
senaryo uzerinde ¢alisirlar, senaryolarla ilgili "¢ok sevmistim" gibi bahaneleri olsa da aslinda bunun
amaci gerceklesebilir olmasi degil ama gelecegi hissetmeyle ilgili bir calisma olmasidir. Gergekte
gelecek hep degisiktir. Senaryolar hayal ederek katilimcilar, kendileri i¢cin 6nemli olan1 bulmak,
kesfetmek, hangi eylemlerin daha keyifli ve sonuca yonelik oldugunu gormek konusunda
kendilerini gelistirebilirler. Kisilerin ayni senaryodan ne anladigi da degiskenlik gosterir,
dinleyicilerin sunumdaki farkli boyutlar1 gérmeleri, bunlara iliskin sorular sormalar1 burada kisiye
de 6enmli fikirler verir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir agidan bakma, aktive etme ve motive etme
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Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel calisma
Hedef Grup: Yetiskinler

Siire: 2:0
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2.2.21 En Son Senaryo
Baslik: En Son Senaryo

Kisa Ac¢iklama: Katihmcilar "Senaryolar gelistirmek” uygulamasindaki gelistirdikleri senaryolara
tekrar bakarlar ve daha 6nce bulmus olduklar1 gelecek vaad eden unsurlari listelerler. Gelecek vaad
eden bu alanlara gore her katilimci bir senaryo belirler ve onu tiim gruba sunar.

Teorik Arkaplan: is ve 6zel hayata iliskin Kisilerin sorunlari genellikle onlarin gecmisleri ve
gelecekleri ile iligkilidir. Kisinin kendi gelecek profesyonel yasantisina iliskin sorularinin olmasi
kisinin belirli alanlarda uzmanlasip uzmanlasmamasi veya calisma alanlarini genisletip
genisletmeyecegi gibi cesitli kararlar alinmasini gerektirir. Gegmis, hayatimizin geride birakmis
oldugumuz boélimiidiir. Gelecek bize daha az ipucu verebilecegi icin gegmisteki bazi deneyim ve
olaylardan ¢ikarilacak fikirler bize gelecekte de yardima olacaktir. Insanlarin bu konularda farkl
yaklasimlari vardir. Bazilar1 gelecegi beklemeyi ve gelecegin getirecegi herseyi géormeyi tercih eder.
Olaylar1 bu derece akisina birakmak ve edilgen olmak harekete ge¢cmeyi sinirlandirabilir, burada
kisi harekete gecen olmaktansa olan olaylara karsi tepki gelistiren konumunda olmay1 tercih
etmektedir. Gelecegi kontrol etme arzusu zayiflamaktadir. Senaryo beklemek ve planlamak
arasindaki ticlincl bir alternatiftir. Senaryo gelecekte ortaya c¢ikabilecek bir durumun yaratici bir
grafik betimlemesidir. Gelecegin goriintiisiine yoneltilen birbakis ise yarayacak ve bir duruma
(senaryo) atifta bulunarak adim adim yapilacaklar1 tanimlamaktir.

Amag: "Senaryolar Gelistirmek" uygulamasinin ardindan katilimcilar kendi senaryolarinin gelecek
vaad eden kisimlarini belirleyyerek kendi gercek uygulama alanlarini olustururlar. Buna gore kendi
is yasamalrina iliskin daha net bir senaryo olusturabilirler.

Kaynak: Brug, Jos van der/Locher, Kees (1997): Unternehmen Lebenslauf. Biographie, Beruf und
personliche Entwicklung. Ein Workshop fiir alle, die ihr Arbeitsleben bewusst gestalten wollen.
Stuttgart, p. 174.

Agiklama: Katilimcilar "Senaryolar gelistirmek” uygulamasindaki gelistirdikleri senaryolara tekrar
bakarlar ve daha 6nce bulmus olduklar gelecek vaad eden unsurlan listelerler. gelcek vaad eden
alanlar onlara su duyguyu vermelidir: "Bu bana cazip goriiniiyor”, " Bunun benim i¢in énemli
oldugunu fark ettim" Bu bir konunun diger senaryolar arasinda o kadar dikkat ¢ekmezken
birseylerin biraz daha netlesmesi veya baska bir yoniiniin kesfedilmesi gibi farkli ve yeni bir boyut
kazanarak kisiye daha anlamli géziikmesi miimkiindiir. Veya katilimci kendi senaryosu ile ilgili
yapmis oldugu sunumda diger katiimcilardan "sen tam bu ise uygunsun”, "bu isi yapmayi
diistintirsen hem c¢ok keyif alirsin hem de ¢ok basarili olursun” gibi geribildirimler almas1 durumu
da s6zkonusu olabilir. Kisiye gore gercekten uygulama alani olan isler aslinda onun i¢gin gelecek
vaad etmektedir. Bu gelecek goriilen alanlara iliskin kisi daha net ve kesin bir senaryo hazirlar ve
bunu katilimcilara sunar.

Yorum: Bu uygulama "Senaryolar Gelistirmek" uygulamasi ile birlikte yapildiginda anlaml sonug
verecektir.

Ana Konu: Oryantasyon, farkli bir acidan bakma, aktive etme ve motive etme
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢calisma
Hedef Grup: Yetiskinler

Siire: 1:0
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2.3)Direnme, Catisma Gerilim ve Hayal kirikligi ile Basa Cikmak- Grubun ve
Bireysel Katilimcilarin Sorumluluk Duygularini Giiclendirme

2.3.1 Kariyere Giden Yolda Engeller
Baslik: Kariyere Giden Yolda Engeller

Kisa Aciklama: Katilimcilardan kariyerin ontindeki tiim engelleri diisiinmeleri ve bunlar1 post it
kagitlara yazmalar1 ve kagitlar1 “en sanssiz ¢alisan kisi” resmine yapistirmalari istenir. Kiiciik
gruplarda katilimcilar bunlarin hangisinin daha rahat asilabilecek engeller oldugunu tartisarak
bunlardan birini bir rol oyununda canlandirirlar.

Teorik Arkaplan: Bir¢ok geng insan kariyer yolarinda farkli engel ve problemlerle karilasirlar. Bu
konuda kisinin mevcut korkular1 olup olmamasi énemlidir, ama ayn1 zamanda ¢6zlim iiretmeye
calismalar1 ve strateji gelistirmeleri de oOnemlidir. Bir tarafta sorunlar her zaman basta
tanimlanmazken bile ¢éziimler gelistirilebilir. Ote yanda korku ve endiseleri azaltmak katihmcilarin
sorunla daha kolay ve daha 6zgiivenli olarak basa cikmalarini saglar.

Amag: Tiim engelleri kabullenmeden onlar1 degistirmeye ¢alismak

Kaynak: Sacher, Kristin (2005): ,Lebenswert Beruf‘ - Praxishandreichung fiir die Arbeit mit
Schulfrithabgéangern, p. 26

Aciklama: Kigiik gruplar halinde katilimcilar bir postere “sanssiz bir adam” cizerler ve bu resmi
odanin duvarlarindan birisine asarlar. Daha sonra onlara kariyerin 6ntindeki engelleri diistinmeleri
ve post it kagitlara yazarak sanssiz adamin yanlarina yapistirmalart istenir. Kendi kiiciik
gruplarinda katilimcilar bu engellerden hangisin yonetilebilir ve basa cikilabilir olduguna karar
vererek birisini canlandirmaya karar verirler. Roller prova edilir ve tiim gruba sergilenir. Diger
katilmcilar hangi engelin canlandirildigini bulmaya calisirlar. Hep birlikte ¢dziim stratejileri
liretmeye calisirlar.

Materyaller: Kalemler, flip-chart kagidi, post it kagitleri

Ana Konu: Direnme, ¢atisma, gerilim ve vazge¢cme ile basa ¢ikmak, grubun ve bireysel katilimcilarin
sorumluluk duygularini giiclendirme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Rol oynama ve simulasyon oyunu, Tiim grubun katilacagi
calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki geng yetiskinler, Gencler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler, Kariyer ve egitim se¢imi asamasindaki gen¢ gogmenler

Siire: 1:0
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2.3.2 Stajda Catisma Yonetimi
Baslik: Stajda Catisma Yonetimi

Kisa Aciklama: isyerindeki diger calisanlarla ciddi sorunlar olan bir stajyerin durumu burada ele
alimir. Tiim katilimcilar dort olasi rolden birisini iistlenirler: stajyerler, is arkadaslari, yonlendirici
uzman ve eger gerekirse stajyerin anne babasi veya sirketin patronlari da rol olarak oynanabilir. Bir
sonraki rol oyununda kii¢iik gruplar icinde katiimcilar bir anlasmazlig1 bir degerlendirici kurul
oniinde ¢c6zmeye calisirlar.

Teorik Arkaplan: Farkli insanlar arasinda esit olmayan giic¢ iliskileri ile sekillenen durumlarda
catismalar olmasi dogaldir. ir isyerinde kurban durumuna gelmek birileri tarafindan siirekli
dislanmak veya hirpalanmak seklinde olabilir. isyerindeki yénetici ve ¢alisma arkadaslarinin bizzat
bu isi desteklemeleri veya olanlara gz yummalari o kisinin isyerinden ayrilmasi i¢in uygun ortami
yaratmaya calismak olarak yorumlanabilir. Bu tiir bir gérevi kotiiye kullanma veya mobing durumu
bircok insanin basina gelebilir, bu uygulama katilimcilara bu tiir yoneticilerin ve ya calisma
arkadaglarinin adil olmayan davranislarina maruz kaldiklar1 durumlarda hangi yasal dizlemde
neler yapilabilecegini ve calisanlarin kendilerini nasil koruyabileceklerini anlatmak igin
kullanilabilir.

Amag: Haklan, kurallari, yasaklari, zorlamalar ve egitim alaninda bir ¢atismay1 anlamak ve bir
sorun ¢ézme siirecini canlandirmak.

Kaynak: Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf,
Trainingsmaterial zur Berufsvorbereitung von HauptschiilerInnen, p. 61; adapted by abif

Aciklama: isyerindeki diger ¢alisanlarla ciddi sorunlari olan bir stajyerin durumu burada ele alinir.
Calisanlar stajyerin islerini yapmadigin1 iddia etmektedirler. Stajyer kendisine karsi sert
davranislar iceren bir durumla karsi karsiyadir. Rol oyununda bu durum sirketteki degerlendirme
kurulu tarafindan duyulur. Tim katilimcilar kiigiik gruplara ayrilarak dort olasi rolden birisini
tistlenirler: stajyerler, is arkadaslari, yonlendirici uzman ve eger gerekirse stajyerin anne babasi
veya sirketin patronlar1 da rol olarak oynanabilir. Bu kiiciik gruplarda durum tartisilir ve karsi
tarafa karsi bir karar alinir. Bir sonraki rol oyununda kiiciik gruplar icinde katilimcilar bir
anlagsmazhg bir uzlastirma kurulu éniinde ¢6zmeye cahsirlar. Ornek karsihkh taraflarin hakli
olabilecegi durumlar yaratilabilir (stajyerin ise zamaninda gelmemesi, calisanlarin stajyere daha
sakin ve sabirli davranmalari gibi) eger ¢6ziime ulasilamazsa uzlastirma kurulu bir ¢éziim 6nerisi
getirmelidir.

Materyaller: Hazirlanmis 6rnek olay (ekli PDF dékiimanina bakiniz)
Yorum: Bu uygulama stajyerlerin haklarini ve sorunlarini tartismak icin iyi bir 6rnek olabilir.

Tavsiye: Staj ile ilgili haklarla ilgili bilgilerin konusulmasindan sonra yanlis anlamalari 6nlemek icin
uzmanlarin bilgisine bagvurulabilir.

Ana Konu: Direnme, ¢catisma, gerilim ve vazgecme ile basa ¢cikmak, grubun ve bireysel katilimcilarin
sorumluluk duygularini giiclendirme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Tim grubun katilacagi tartisma, Rol oynama ve
simulasyon oyunu

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki se¢im asamasindaki geng¢ yetiskinler
Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ gocmenler
Siire:2:0
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2.3.3 Kendimle s6zlesme
Basglik: Kendimle s6zlesme

Kisa Ac¢iklama: Katiimcilarin her birine birer kagit verilir ve kendileri ile s6zlesme imzalamaya
davet edilirler. S6zlesmenin konusu gelecek 14 giin icin somut sonuclar ve davranislar edinmektir.

Teorik Arkaplan: Mesleki rehberlik dersleri bireylere sorumluluk alma ve kendi kararlarin1 verme
konusunda bol bol firsat saglamalidir. Katilimcilar kendi 6grenme siireclerini planlamada 6nemli
bir rol oynamaktadirlar ve bu yiizden planlarinin gergeklesmesinden sorumludurlar. Bu nedenle
planlarin gerceklesmesine yoOnelik bir zorunluluk durumu yaratmak ve katiimcilarinin 6z
sorumluluk duygusunu gelistirmek 6nemlidir.

Amag: Zorunluluk duygusu yaratmak ve katilimcilarin kendi sorumluluklarini tstlenmelerine
yonelik tesvik etmek; Katilimcilar 6nlerindeki iki hafta siiresince hangi adimlar1 atacaklar1 yontinde
ciddi ciddi diistinmelidirler.

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael(2001): Das Methoden-Set, 4.
Reflektieren, 11. Aufl,, Miinster, 4.C 14.

Ac¢iklama: Katilimcilarin her birine birer sayfa giizel kagit verilir ve kendileri ile sodzlesme
imzalamaya davet edilirler. S6zlesmenin konusu gelecek iki hafta siiresince atilacak somut adimlar
ve sergilenecek davramslardir. Bu planlar grubun disindaki bir kimsenin okudugunda
anlayabilecegi bir sekilde somut ve olabildigince detayli olarak tanimlanmalidir. S6zlesmeden
beklenen fayda, belki odiil, sergilenen ¢aba ve edinilen basar1 da so6zlesmenin pargasidir.
Tamamlanan sozlesme egitmen ve katilimc tarafindan imzalanir. Varyasyon: Grubun basla bir
liyesi de sozlesmeyi imzalar ve bir kopyasini alir. Her iki katilimci sézlesmenin gerceklesmesini
kontrol etmek icin iletisime gecgerler ve bulusurlar.

Materyaller: Hos kagitlar
Yorum: Egitmen sdzlesmenin bir tarafi ya da konusu olmadig i¢in egitmenin imzasi iliskide bir
esitsizlik yaratir. Katihmcilarin gézlem veya kontrol altinda tutuluyormus gibi veya cocuk gibi

davraniliyormus gibi hissetmemeleri i¢in egitmen her bir katilimci ile tek tek goriismelidir.

Ana Konu: Direnme, ¢catisma, gerilim ve vazgecme ile basa ¢ikmak, grubun ve bireysel katilimcilarin
sorumluluk duygularini giiclendirme

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma, Cift calisma
Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc yetiskinler, Issiz yetistkinler,
Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler

Siire: 0:30
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2.3.4 Avantaj ve Dezavantajlarin Listesi
Baslik: Avantaj ve Dezavantajlarin Listesi

Kisa Ac¢iklama: Katilimcilar genglerin hergiin ylizyiize kaldiklar1 3 zor durumu ortaya koyarlar.
Daha sonra bunlarin avantaj ve dezavantajlarini ikili gruplar halinde tartisir ve canlandirirlar

Teorik Arkaplan: Hayal kirikligi ve ¢atisma durumlari geng insanlari yollarindan alikoyabilir.
Ozellikle bir davranmis hakkinda yeterli diisiinmedikleri ve kétii bir sekilde yiizyiize kaldiklari
zaman. Bu uygulama genclerin kendi kontrol mekanizmalarini gelistirmek ve sosyal olarak yetkin
davranmalrin ada destek olacaktir.

Amag: Kisinin yiizylize kaldigi durumlarda mesafeli durarak kendi kontrollii davranisim
gelistirmesi

Kaynak: Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen - Aufbau von
Arbeits- und Sozialverhalten, pp. 123ff; adapted by abif

Ag¢iklama: Katilimcilar genglerin herglin ylizytize kaldiklari farkli zor durumlari ortaya koyarlar. Bu
zor durumlar hayalkirikligi, basarisizlik ve strese yol acgabilirler. Tartismay1 baglatmak igin egitici
birka¢ érnek verebilir. Her katihmcr kendisi icin en zor olan 3 durumu secer. ikili gruplarda
katimcilar bu durumlardaki avantaj ve dezavantajlar1 uygula adodkiimanina sistemli olafrak
yerlestiriler. Daha sonra bunlarin avantaj ve dezavantajlarimi ikili gruplar halinde tartisir ve
canlandirirlar. Her katilimci en azindan br rol oynama uygulamasi yapar.

Materyaller: Uygulama dokiimani kopyalar1 (Bakiniz ekli PDF dosyasi), kalemler

Yorum: Zor durumlar icin ornekler:*Arkadaslarla disar1 cikildiginda icki igcmemek konsunda
direnmek*Sinifta bircok kisi konsantrasyonunuzu bozmaya ¢alisirken derse konsantre olmak ve
aktif olmak*Hemen sinirlenmek*Sinav korkusu*Okula gitmek istememek, okulu asma istegi.*iste

olumsuz bir elestiri almak

Ana Konu: Direnme, ¢catisma, gerilim ve vazgecme ile basa ¢ikmak, grubun ve bireysel katilimcilarin
sorumluluk duygularini giiclendirme

Ahlistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Cift calisma, Rol oynama ve simulasyon oyunu ,Tiim grubun
katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc¢ yetiskinler, Gencler ve
egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ gé¢cmenler

Siire: 1:0
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2.3.5 Goriinen Buzdag
Baslik: Gortinen Buzdagi

Kisa Ag¢iklama: Uygulamanin basinda egitici ve katilimcilar bir buzdagi modelinin ne oldugunu
tartisirlarDaha sonra katilimcilar bazi catisma durumlarini gésteren roller oynayarak goriinen
duygu ve ihtiyaclarini tanimlarlar.

Teorik Arkaplan: Catismalarla yapici bir sekilde basa ¢ikmak i¢in catismanin arkaplanindaki duygu
ve diistinceleri dogru olarak anlamak ve ifade edebilmek 6nemlidir. Gengler icin kendi ihtiyac algi
diisiince ve duygularini dogru anlamak ve ifade edebilek 6nemli bir yetkinliktir. Arkaplanda yer
alan tiim bu unsurlari genclerin karsilarindaki kisilere goriip anlamlandirmalari da ayni derecede
o6nem tasimaktadir. Bu durumu anlatmada buzdagi modeli yardimci olur. Bu modele gore her
catismanin arkaplaninda farkli duygular, goriisler, amaglar vardir. Bazilar1 net goriinse de bazilar
daha geriplanda durabilir ama kendilerini bir s6z bir davranis veya beden dili ileagia ¢ikararak
kisiyi ve diyalogun seyrini etkileyebilirler. Duygu diisiince ve hedefleri anlatabilmek catismalari
azaltan ve 6nleyen bir unsurlardir.

Amag: Catismalarla basa ¢ikmay1 6grenmek ve tartismalar: 6nlemek

Kaynak: Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life - Module und
Arbeitsblatter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, p. 204.

Ag¢iklama: Uygulamanin basinda egitici ve katilimcilar bir buzdagi modelinin ( “Buzdag1 Modeli”
uygulama dokiimanina bakiniz) ne oldugunu tartisirlarDaha sonra katilimcilar bazi ¢atisma
durumlarini gosteren roller oynayarak goriinen duygu ve ihtiyaglarini tanimlarlar. Burada bir
duyguyu “hayal kirkligl” duygusunu tanimlayabilirler. Veya istek ve dileklerini tartisabilirler:
“Buraya konusmaya geldim” Bunu yaparken hep ilk kisin olarak konusmalidirlar.Rol oyunlar: 2-3
kisi tarafinda n oynanmalidir ve filme alinarak analiz edilebilir. Uygulama dékiimani tepkileri
yansitma ve tartisma amacli kullanilabilir.

Materyaller: Uygulama dokiimani kopyalar (Ekli PDF dokumani)

Yorum: Uygulamay1 degerlendirnek icin asagidaki sorular tiim gruba yoneltilebilir:e nasil
hissetigini anlaman ve bunu ifade etmen zor muydu? Baskalar1 duygularinmi ifade ederken nasil
hissettin?e Birisiyle diizgiin iletisim kurmak ve kendi duygularini dogru ifade edebilmek i¢in ne tiir
bir zihinsel hazirhiga ihtiyacin var?e Bir tartismada karsi taraf duygu diisiince ve amaclarini acikca
soylerse bunun tartismaya nasil etkileri olur?e Kendi glinliik hayatinda sproda karsi takimi ¢atisilan
biri mi yoksa sadece kars1 taraf olarak mi1 gortirsiin?e Sen normal bir tartismada duygularin ifade
eder misin?

Tavsiye: Oynanabilecek olasi catisma senaryolari: * Ise dudak piercingi ile geliyorsun ve patronun
¢agirark onu ¢ikartmani soyliiyor. * Diger stajyerlerle cay icilmeye gidildigini tesadiifen duyuyorsun
ve bunu sana haber vermediler, sen de hayalkirikligini paylasmak istiyorsun. *Sen bir Avusturyali
Tirk meslektasinla goriisiiyorsun ama diger arkadaslarin bu sebeple seni dislamaya basladilar. Bu
sebeple kavga ¢ikiyor.

Ana Konu: Direnme, ¢atisma, gerilim ve vazgecme ile basa ¢ikmak, grubun ve bireysel katilimcilarin
sorumluluk duygularini giiclendirme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Rol oynama ve simulasyon oyunu, Tiim grubun katilacag:
calisma
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Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki
Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire:2:0

se¢im

asamasindaki

genc yetiskinler
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2.3.6 i1k Yardim Cantasi
Baslik: i1k Yardim Cantasi

Kisa Aciklama: Uygulamanin baslangicinda “kriz” ifadesi tanimlanarak tiim grubun bireysel olarak
krizle basa ¢ikma konusunda neye ihtiyaci oldugu tartisilir. ilk yardim cantasi sembolik olarak tiim
bu degerli kaynaklarla doldurulur.

Teorik Arkaplan: Kriz durumlarinda kisinin bu durumu asmak icin bir yol bulmasi genellikle
zordur. Bu sebeple katilimcilarin krizlerden kaginma ve onleme ve basa ¢ikma konularinda
farkindalik sahibi olmalari, bir kriz durumunda kendileri icin neyin iyi neyin koétii oldugunu
bilmeleri 6nemlidir.

Amag: Basaril bir kriz yonetimi

Kaynak: Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life - Module und
Arbeitsblatter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, p. 179.

Ag¢iklama: Uygulamanin baslangicinda “kriz” ifadesi tiim grupla birlikte tanimlanir. Krizin tiim
boyutlari, bu konudaki tiim fikir ve 6neriler ve bir krizdeki erken uyari sinyallerini tam olarak ifade
edebilmek icin gorsel destek kullanilabilir. Tim bu bilgiler kagitlara yazilarak duvara asilir.Daha
sonra her katilimciya bir ilk yardim ¢antasina dontstiirmesi icin bir ayakkabi kutusu verilir. Tim
grupta katilimcilar bir krizi 6nlemek icin ilk yardim ¢antasina neler koyacaklarini diisiiniirler. Daha
sonra egitici onlara bir sonraki egitim icin kutularini doldurarak gelmelerini soyler.

Materyaller: Her katilimcl icin bir ayakkabi kutusu, kalem kagit ve posterler

Yorum: ilkyardim kutusuna konulabilecek 6nlem alternatiflerize sevdiginiz aktivitelers spor
aktivitelerie kiiltiirel olay ve aktivitelers 6nemli telefon numaralarie iyi dinleyici olan arkadaslare
bireysel aktiviteler (6rnek: dus alma, 6zel bir sey yemek igcmek, yiiriiylis yapmak, bir dostu aramak
gibi)e sans getiren seyler e iyi anilar1 hatirlatan fotograflare bir CD, bir kitape 10 TL lik banknot

Tavsiye: Uygulamanin degerlendirmesi icin olas1 sorular:e ilk yardim cantasi yapmak eglenceli
miydi?e Ik yardim cantas1 seni giivende hissettiriyor mu?e Kendin hakkinda ne 6grendin?e Bir
krizle miicadelede en etkili yontem nedir?e kendini iyi hisstemeyen birisine ne sdylersin?e Kriz
ortaminda kisinin kendisni kotii hissetmesi durumlarinda ne séylersin?

Ana Konu: Direnme, ¢atisma, gerilim ve vazge¢cme ile basa ¢ikmak, grubun ve bireysel katilimcilarin
sorumluluk duygularini giiclendirme

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Cift calisma, Tiim grubun katilacag tartisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc¢ yetiskinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire: 1:0
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2.3.7 Degerleri Degistirmek
Baslik: Degerleri degistirmek

Kisa Aciklama: Katilimcilara, insanlarin yasamlar1 ve kariyer segenekleri lizerinde karar verici
etkiye sahip farkh degerlerle ilgili birer egitim materyali verilir. i1k olarak her bir katihma kendisi
icin en 6nemli degerleri belirler. Daha sonra katilimcilar 6nce ikili gruplar halinde, daha sonra da
kiiciik gruplar halinde ortak degerleri hakkinda anlasmaya varir. ikili gruplar ve kiiciik gruplar
degerlerini nasil siraladiklarini tiim gruba sunarlar ve katilimcilar bir meslek ya da ise segmenin
sonuglari lizerinde tartisirlar.

Teorik Arkaplan: Bireylerin degerler sistemi yapilandirilmis ve hiyerarsik olarak organize edilmis
birbiri ile iliskili normlar sistemidir. Bu normlar bireysel ve sosyal gercekleri 6lcmek (6rnegin
yorumlamak ve degerlendirmek), diizenlemek (6rnegin korumak) ve onlar1 degistirmek (6rnegin
sekillendirmek) i¢in kullanilan icerik (somut degerler) ve araglar1 (bu degerleri topluma
uygulamak) belirler. Degerler sistemi diger pek ¢ok seye ek olarak bireyin tiim motivasyon alaninin
bir fonksiyonudur ancak aymi zamanda bir motivasyon kaynagidir. Bireyin degerler sistemi
deneyimleri ve sosyallesmesinin bir sonucu olarak olusur. Bu ylizden sadece belirli bir sosyal
durumda bireysel alternatifleri secmek icin gereken standartlar1 degil ayni zaman da belirli bir
toplumun tiim sistemindeki standartlari igerir. Degerlerin yasam bicimimiz, kariyer planlarimiz ve
kariyer secimlerimiz {izerinde oOnemli bir etkisi vardir. Dogrudan ifade edilmeden veya
diisiiniilmeden kendilerini hissettirirler ve hayatimizin 6nemli bir b6liimiinii belirlerler.

Amag: Bireyin kendi degerlerinin farkina varmasi ve bir meslek se¢menin sonuglar1 hakkinda
bilinglenmesi

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set, 2.
Themen bearbeiten, 11th edition. Miinster, 2.C 20.

Ac¢iklama: Her bir katiimciya "Degerleri degistirmek” egitim materyali dagitilir. Katihmcilar
oncelikle yasam tarzlarini etkileyen ve bu nedenle kariyer planlar: lizerinde etkisi olan kendileri
icin en 6nemli bes degeri siralarlar. Daha sonra ikili gruplar halinde katilimcilar ortak degerleri
hakkinda uzlasamaya varmaya ve degerlerini 1‘den 5‘e kadar siralamaya calisirlar. Boylelikle
karsilarindaki katilimciy1 kendi siralamalarina yonelik ikna etmek icin ortaya goriisler sunmalari
gerekir. 3 -5 kisiden olusan kiiclik gruplar halinde katilimcilar yine sadece bes deger kullanarak
birbirlerini ortak bir siralama lizerinde anlagsmak icin ikna etmeye cahsirlar. Ikili gruplar ve kiiciik
gruplar siralamalarini tiim gruba sunarlar. Egitmen secilen degerleri bir pano ya da filip chart
lizerinde noktalar koyarak isaretler. Bu sekilde tiim grup en 6nemli degerin ve hi¢ kimse tarafindan
secilmeyen en dnemsiz degerin ne oldugunu goriir. Grup degerlerinden farkl olarak egitmen hig
bahsedilmeyen tabulardan da bahsedebilir ve belki neden énemli olduklarini tartisabilirler. Sonu¢
olarak tiim grup bir meslek veya is se¢menin sonuglari hakkinda tartisma yapar.

Materyaller: "Degerleri degistirmek” egitim materyali, kalem, A4 boyutunda kagit, flip chart, not
kagitlar, nokta seklinde yapiskanlar

Yorum: Kii¢lik grup calismasi 6zellikle biiyiik gruplarin oldugu durumlarda ikili ¢calismalar ve tiim
grup halinde tartismalar arasinda bir gecis basamagidir, ancak zorunlu degildir. Degerlerin giicli
bir sekilde standartlastigi meslek gruplarinda (6rnegin sosyal hizmet uzmanlarinin insanlara
yardim etmek istemesi) tabularin grubun direnisine maruz kalmadan tartisabilmesi zordur.

Tavsiye: Katilmcilar icin 6nemli olabilecek ancak hi¢c bahsedilmeyen degerler grubun tiimiiyle
tartismaya acilabilir.
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Ana Konu: Direnme, ¢catisma, gerilim ve vazge¢cme ile basa ¢ikmak, grubun ve bireysel katilimcilarin
sorumluluk duygularini giiclendirme

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Is deneyimi olan insanlar, Yash insanlar, Isgiicii piyasasina geri dénen insanlar, Igsiz
yetistkinler

Siire:1:0
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2.4 Mesleki Bilgi- Bilgi Yonetimi-isgiicii Piyasasi Oryantasyonu
2.4.1 100 (200 ya da 300) yeni is ve girisim fikri
Baslik: 100 (200 ya da 300) yeni is ve girisim fikri

Kisa A¢iklama: Katiimcilar kiiglik gruplar halinde (ideal olarak 6 kisilik) yeni is ve girisim firsatlari
lizerine calisirlar. Her bir grup gelistirdikleri fikirleri tim gruba okur. Egitmen katilimcilar icin
bunlari cogaltir.

Teorik Arkaplan: Mesleki rehberlik siirecindeki katilimcilar kendi deneyimleri ve bilgi eksiklikleri
nedeniyle siklikla ayn1 basmakalip seyleri diisiiniirler. Alternatif is firsatlar1 ve girisimcilik fikirleri
katilimcilarin diger katilimcilar ile birlikte yeni fikirler yaratmalari acisindan faydali olabilir.

Amag: Baslangigta miimkiin oldugu diisiiniiliirken daha sonra "miimkiin olmadigina" karar verilen
fikirlerin 6tesinde yeni is firsatlar ve girisimcilik fikirleri gelistirmek

Kaynak: Kirsten, Rainer/Miiller-Schwarz, Joachim (2000): Gruppentraining. Ein Ubungsbuch mit
59 Psycho-Spielen. Trainingsaufgaben und Tests. Hamburg, p. 56.

Aciklama: i1k olarak katihmcilar katilimci sayisina gore iki yada ii¢ kiiciik gruba ayrilir (ideal olarak
6sar kisilik). Her birine birer kagit ve kalem verilir ve licer tane yeni is ve girisimcilik fikirlerini
yazmalari istenir. Her bir kagit diger grup tliyelerine de gosterilir ve boylece her bir katilimci grubun
trettigi tim fikirleri 6grenmis olur. Katihmcilar diger katiimcilarin énerilerine ii¢ tane daha fikir
onerisi eklemelidir. Sonug olarak her bir kagitta 18 tane fikir yazili olacaktir. Béylelikle her bir grup
(6 kisiden olusan) 108 adet yeni is veya girisimcilik fikri tiretmis olur. Alistirmanin sonunda fikirler
diger katilmcilara okunur. Egitmen katilimcilar i¢in kagitlari cogaltir.

Yorum: Bu yontem katilimcilarin diisiinmelerini ve diger katihmcilarin fikirlerinden ilham
almalarini saglar. Bu alistirma gruplar1 yaratic1 diisiinceye tesvik etmek ve yazili beyin firtinasi
yontemini kullanarak cekingen katilimcilar1 katki vermeye itmek i¢in tasarlanmistir. Bunun bir
yaraticilik calismasi oldugu ve katilimcilarin yazdiklar fikirleri gerceklestirilmeleri gerekmedigi
unutulmamalidir.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu

Ahistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 1:30
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2.4.2 Meslek Arastirmasi
Baslik: Meslek Arastirmasi

Kisa Aciklama: Katihimcilardan meslek profilleri ve isgiicii piyasast hakkinda nereden bilgi
edinebilecekleri konusunda diisiinmeleri ve fikir edinmeleri istenir. Katiimcilar goris alis
verisinde bulunurlar ve egitmen onlara yardimci olur. Daha sonra katilimcilar sectikleri kariyer
konusunda arastirma yaparlar.

Teorik Arkaplan: Kariyer secimi yapmadan 6nce, potansiyel meslekler, sektorler ve isgiicii piyasasi
hakkinda olabildigince farkli kaynaklardan bilgi edinmek 6nemlidir. Boylelikle fikirler ve kariyer
beklentileri gercek durumlarla karsilastirilabilir ve daha somut kararlar verilebilir.

Amag: Meslekleri ve isglicii piyasasini arastirma konusunda yetkinligi gelistirme ve zaten
diistintilen meslekler hakkindaki mevcut bilgiyi arttirma

Kaynak: Itinéraires Formation

Ag¢iklama: Egitmen alistirmanin amaci hakkinda katilimcilar1 kisaca bilgilendirir. Daha sonra
katilimcilar1 su soru hakkinda bir beyin firtinasi oturumuna alir "Meslekler, sektorler ve isgiicii
piyasasi hakkinda daha fazla bilgiye nereden ulasabilirim?".Bilgi edinmek icin sadece internetin
kullanilmasinin yani sira katiimcilarin gercekte gidebilecekleri yerlerden de bahsetmek gerekir
(6rnegin kariyer merkezi, kiitliphane, vs. ). Eger katilimcilar zaten bir meslek konusunda karara
vardilarsa, secimleri net olmasa bile, sectikleri meslekler konusunda kiiciik gruplar halinde veya
bireysel olarak arastirma yapmalidirlar. Arastirmadan sonra bireysel kariyer secimleri hakkinda
bilgi toplanir ve tiim gruba sunulur. Katilimcilar arastirma siirecindeki deneyimlerini paylasir
(Basarili noktalar, benim isime nasil yaradi, vs.).

Materyaller: Flip chart, kalem

Yorum: Egitmen oOzellikle gen¢ katilimcilar1 sadece internet lzerinden bilgi edinmek yerine,
meslekler ve isgiicii piyasast hakkinda bilgi alabilecekleri yerlere gitmeleri yoniinde tesvik
etmelidir. Egitmen ayrica internet kullannmi konusunda yetersiz olan katilimcilari internet
lizerinden bigli edinmeye de tesvik etmelidir.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu

Alistirma Tiirleri: Kii¢iik grup calismasi, Bireysel calisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Gencler ve kariyer ve mesleki
se¢cim asamasindaki geng yetiskinler, Yetiskinler

Siire: 5:0
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2.4.3 Sergi Hazirlamak
Baslik: Sergi hazirlamak

Kisa Aciklama: 3-5 kisiden olusan gruplar halinde katilimcilar hem sec¢ilen mesleki alanlari/egitim
alanlarini gosteren hem de ziyaretcileri inisiyatif almaya tesvik eden bir "Yeni meslekler/egitim
alanlari sergisi"hazirlarlar.

Teorik Arkaplan: Gorsel olarak cekici olan resimli sunumla bireyleri daha diriist, dikkatli ve
merakli olmaya yoneltirler. Resimli sunumlar igeriklerinin tasidig1 duygusal mesajlar1 aktarirlar ve
insanlarin bakislarini iizerinde toplarlar. Ozellikle "Mesleki rehberlik, issizlik, kariyer secimi " gibi
olumsuz cagrisimi olan konularda sunumlar, resimler ve semboller gibi araglar bireyleri olumlu
diisiincelere sevk etme ve yeni firsatlari eglenceli bir sekilde kesfetmeye yardimci olur.

Amag: Isgiicii piyasasina oryantasyon; yeni ve fazla bilinmeyen meslek ve egitim seceneklerini
kesfetmek

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set: 2.
Themen bearbeiten. 11th edition. Miinster, 2.B 31.

Aciklama: 3-5 kisiden olusan gruplar halinde katilimcilar hem segilen mesleki alanlari/egitim
alanlarini gosteren hem de ziyaretcileri inisiyatif almaya tesvik eden bir "Yeni meslekler/egitim
alanlari sergisi"hazirlarlar. Katilimcilara gereken bilgi ve sunum malzemeleri saglanir. Belirlenen
sektér dahilinde hangi meslegi sunacaklarini ve sergi standlarini nasil organize edeceklerini
katilmcilar belirler.Sunumlar i¢in aktive edici sunum yodntemleri ve formlar1 kullanilmalidir.
Gerekirse hazirlik asamasinda egitmenden yardim alinabilir. Bir sergiyi aktif kilan; katilimcilarin
baskalariyla iletisim kurmasi, bir standtan digerine gezmeleri, bilgi almalari, katilim gostermeleri,
sektorlere yonelik bilgi almalari, tiim duyulariyla deneyimlemeleri ve aktif olmaya davet
edilmeleridir. Sonrasinda katilimcilar kendi izlenimlerini paylasirlar. Neler diisiindiler? Alistirma
stresince nasil hissettiler? Egitmen daha sonra en 6nemli izlenimleri 6zetler.

Materyaller: Bilgi materyalleri (brosiirler, makaleler, metinler, vs),posterler, flip chart, vs.

Yorum: Serginin basarisi sergi standtlarinin interaktif olmasina ve standlardan sorumlu kisilerin
iletisim kurma becerilerine baghdir.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicii piyasasi oryantasyonu
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi calisma
Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 4:0
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2.4.4 Hayalimdeki Ise Alternatifler
Baslik: Hayalimdeki Ise Alternatifler

Kisa Aciklama: Katilimcilarin kisisel 6zellikleri is ilanlarinda talep edilen 6zelliklerle karsilastirilir.
Eger kisisel Ozellikler istenen Ozelliklerle barsz bir sekilde uyusmuyorsa, katilimcilar alternatif
kariyer se¢eneklerine hepbirlikte goz atarlar. Bu amacla baska kariyer uygulamalarindan ve diger
meslek bilgilerinden faydalanabilirler.

Teorik Arkaplan: Katihmcilarin kendi hayallerindeki isten daha fazlasini kesfetmeleri durumunda
bu uygulama gercek anlamda onlarin potansiyel ve bilgilerini irdeleyecektir. kendileri hakkinda
gercekei bir fikre sahip olmalar1 ve baska mesleklerin gereklilikleri ile ilgili bilgi sahibi olmalari
kisisel gelisim icin énemli bir asamadir. Isin gerekliliklerini bilmek onlara hangi giiclii alanlar
oldugunu ve bu is alaninda ylikselme imkanlarini da gosterecektir. Kendi tercih ettikleri is profilleri
disindaki yeni alternatifler onlara yeni kapilar acarak siirekli degisen is piyasasindaki bircok
insanin is hayatlar1 boyunca bircok kez ylizytize geldigi ve degerlendirmek isteyecegi bir firsattir.

Amag: Hayalimdeki is i¢in bireysel alternatifler gelistirmek

Kaynak: Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes
(2007): Die Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche.
Weinheim und Miinchen: Juventa.

Ag¢iklama: Bu uygulama katilimcilarin becerileri ve ilgileri ve hayallerindeki meslek ile ilgili
beklentileri ile ilgili bir baska uygulama ile 6rneklenmelidir. Mesleklere iliskin daha 6nceden
edinilmis bilgiler ve web lizerinden egitim yeri arayislar1 pozisyonlarin gereksinimleri hakkinda
kartilimcilara ¢ok sey ogretecektir.Bu bilgiler (okul durumu gibi) egitim ge¢misine ait bilgiler,
marangozluk, bilgisayar kullanim bilgisi gibi beceri ve bilgiler olabilmektedir. Katilimcilarin kisisel
ozellikleri is ilanlarinda talep edilen oOzelliklerle karsilastirilir. Eger kisisel 6zellikler istenen
ozelliklerle barsz bir sekilde uyusmuyorsa, katilimcilar alternatif kariyer seceneklerine hepbirlikte
goz atarlar. Bu amagla baska kariyer uygulamalarindan ve diger meslek bilgilerinden
faydalanabilirler.katilimcilar tiim is alternatiflerini listelerler. Eger mesleki egitimle ilgili beklenen
gereksinimleri karsilamiyorlarsa daha ¢cok alternatif yazmahdirlar.

Materyaller: Internet baglantih bilgisayar, meslekler hakkinda bilgiler, kagit, kalem; katihmailar "is
Profili" uygulama dékiimanini ("hayalindeki meslek hakkinda daha fazla 6grenmek"” uygulamaya
bakiniz.) 6nceden doldurmalhdirlar ve onlara bu dékiimani , okul sertifikalarini derse getirmeleri
soylenmelidir

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu

Ahistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki geng yetiskinler, Kariyer ve egitim
secimi agsamasindaki gen¢ gocmenler

Siire: 1:0
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2.4.5 Isgiicii piyasasimin gerektirdigi nitelikler
Baslik: Isgiicii piyasasinin gerektirdigi nitelikler

Kisa Aciklama: Grup tice ayrilir. Beyin firtinasi yaparak her bir grup ii¢ cesit beceri lizerinde
calisir: Beceriler not kagitlarina yazilir ve toplanir. Katilimcilar1 yardimer olmasi icin egitmen
katilimcilara is ilanlarinin bulundugu gazeteler verebilir. Daha sonra katilimcilar not kagitlarin
panoya yapistirir, sunum yapar ve tartigirlar.

Teorik Arkaplan: Bireylerin beceri ve ilgi alanlarin isgiicii piyasasinda nasil kullanilabileceklerine
gore birlestirme ve boylece bireyin nitelikleri ile egitim ve is gereksinimlerini karsilastirma kariyer
ve ozel hayat acisindan oldukca énemlidir. Is tatmini sadece is yerindeki performansi etkilemekle
kalmaz (yliksek motivasyon ve sadakatten kaynaklanan), ayrica bireyin aile hayati, bos zamanlari
ve sosyal hayatim1 da etkiler. Bireyler anlamli bulduklart meslekleri icra ettiklerinde saglik
problemleri ile (zihinsel veya fiziksel) daha az karsilasmaktadirlar. Bu nedenle ,is tatmini sadece
bireysel acidan degis ekonomi ve saglik acisindan da 6nem tasimaktadir. "Beceri eslestirme” talep
goren niteliklerle bireyin kendi becerilerini karsilastirmasi i¢in tasarlanmistir.

Amag: Bireyin "kendi" piyasasina daha yakindan bakmasi, isglici piyasasindaki mevcut
gereksinimler hakkinda diisiinmesi, bireysel "beceri eslesmesi" yapmasi (kisisel beceriler isgiicli
piyasasinda gereken niteliklerle ne derece ortiisiiyor), soft becerilerin farkina varma, gereksiz
taleplerle karsi karsiya kalmaktan sakinma.

Kaynak: Martina Schubert ve Karin Steiner tarafindan Avusturya Kamu istihdam Hizmetinin
sJobcoaching fiir AkademikerIlnnen“ 6nlemine yonelik 2000 yilinda gelistirilmistir. In: Egger,
Andrea/Simbiirger, Elisabeth/Steiner, Karin (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver
Arbeitsmarktpolitik. In: Arbeitsmarktservice Osterreich (ed.): AMS report 37 (16, 51, 53-54, 67-
68, 70). Wien, p. 53.

Aciklama: Grup Uge ayrilir. Beyin firtinasi yoluyla her bir grup ti¢ ¢esit beceri tizerinde tartisir: 1.
profesyonel beceriler2. ek beceriler,3. soft beceriler (sosyal ve kisisel beceriler)Beceriler not
kagitlarina yazilir ve toplanir. Katilimcilari yardimei olmasi i¢in egitmen katilimcilara is ilanlarinin
bulundugu gazeteler verebilir. Daha sonra katilimcilar not kagitlarini panoya yapistirir, sunum
yapar ve tartisirlar.

Materyaller: Not kagitlari, pano, is ilanlarinin bulundugu gazeteler.

Yorum: Bu alistirma katilimcilarin iggiicli piyasasinda hangi becerilerin gerektigini diisiinmelerini
saglar. Alistirma bireylerin kendi becerileri ile isgiicii piyasasinin ihtiyaglarinin nasil ortiistigi
lizerine diisiinmeleri icin tasarlanmistir. Bireyler kendi becerilerinin ihtiyaclar1 ne derecede
karsiladiginin farkina vardikga bireysel diizeyde bir beceri 6rtiismesi ortaya ¢ikacaktir. Basaril bir
ortisme hayal kirikliginin ve kendilerinden ¢ok sey beklendigi duygusunun oniine gegebilir. Belirli
bir meslek prestij ve gelir gibi nedenler dolay1 tercih edildiginde ¢ok fazla beklenti nedeniyle
yilmak bir sorun olusturmaya baslar. Ciinkii s6z konusu meslek eksik beceri ve yeteneklerle icra
edilemez (sonugc; basarisizlik duygusu, hayal kiriklig1).

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicii piyasasi oryantasyonu
Ahstirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi
Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 1:0
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2.4.6 Kariyer se¢imi hunisi- Hazirhik alistirmasi I- is gereksinimleri
Bashik: Kariyer secimi hunisi- Hazirlik alistirmasi I- Is gereksinimleri

Kisa Aciklama: Kiigiik gruplar halinde katilimcilardan hayallerindeki meslekleri bir flip chart‘a
yazmalar1 ve soz konusu meslekler icin gereken becerileri ve g¢alismalari kosullarini eklemeleri
istenir.

Teorik Arkaplan: Mesleklerin farkli beceri ve nitelik gereksinimleri vardir. Her kadin veya erkek
her is i¢cin esit derecede uygun degildir. Kariyer istekleri bireyin bilgi, beceri veya gii¢cli yanlariyla
uygun olmalidir. Bireysel yetkinlik alanlarinin disindaki istekler takip edilirse bu durum bireyin
basarisiz olmasina ve hayal kirikligina ugramasina neden olacaktir. Bu nedenle bireyin
beklentilerinin hayallerindeki meslek ile uyumlu olup olmadigini bir an 6nce kontrol etmek gerekir.

Amag: Bireyin hayallerindeki meslekten beklentilerinin ger¢ekei olup olmadigini kontrol etmek
Kaynak: Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1993): Berufsplanung ist Lebensplanung. Eine Anleitung
zur Berufsfindung fiir 10- bis 15jdhrige in Form eines durchorganisierten, systematisch
aufgebauten Berufsfindungsprozesses. Volume 1. Wien, pp. 47/85.

Aciklama: 4- 6 kisiden olusan kiiciik gruplar halinde katilimcilardan hayallerindeki meslekleri bir
flip chart'a yazmalar1 ve s6z konusu meslegin gerektirdigi beceriler ile calisma kosullarini da
eklemeleri istenir (6rnegin fazla mesai, nobet, baski). Daha sonra flip chartlar tiim gruba sunulur ve
gerekirse egitmen ve diger katilimcilar da eklemelerde bulunur. Sonrasinda egitmen katilimcilara
bahsedilen ¢alisma kosullarindan (ve mesleklerden) hangilerini dikkate almalar1 gerektigini sorar.
Materyaller: Cogaltilan materyaller (bkz ek), flip chart

Yorum: Kariyer secimleri genellikle idealist goriis ve beklentilere dayanir. Ideallere bagli kalmak
¢ogunlukla kliselere saplanma ve uygulamaya yonelik bilgi sahibi olmamayla sonuclanir. Bu
alistirma hayallerdeki meslekleri sorgulamayr ve séz konusu mesleklere yonelik sterotipleri
kirmay1 hedeflemektedir. Boylelikle kariyer secimlerine yonelik gercekei bir tutum gelistirilebilir
(bireyin becerileri ve egitimleri ile uygun olarak).

Tavsiye: Alternatif olarak egitmen katilimcilara meslek érnekleri sunabilir.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicii piyasasi oryantasyonu

Alistirma Tiirleri: Kiic¢iik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 2:0
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2.4.7 Kariyer sec¢imi hunisi- Hazirlik alistirmasi II- Uzmanlarla miilakat yapmak
Basglik: Kariyer secimi hunisi- Hazirlik alistirmasi II- Uzmanlarla miilakat yapmak

Kisa Aciklama: Farkli meslekleri tanimak; Hayallerdeki meslege yonelik beklentilerinin gercekei
olup olmadigini anlamak.

Teorik Arkaplan: Kariyer hedeflerini tanimlamak mesleki rehberligin en énemli unsurudur. Hangi
meslegi hedeflemek gerektigine ve bu hedefe nasil ulasacagina karar verebilmek hedef odakli bir
bicimde eyleme gecebilmek icin gereklidir. Bu nedenle bireylerin isglicii piyasasinda ne tiir
niteliklerin arandigini bilmesi ve kendi potansiyel ve yetkinliklerini s6z konusu niteliklerle
karsilastirarak kendilerini degerlendirmeleri gerekir. Sadece isgiicii piyasasinda bir meslegin hangi
nitelik, potansiyel, beceri ve ilgi alanlarimi gerektirdigini bilen bir birey soz konusu meslege yonelik
kendi egilimi degerlendirebilir ve oraya nasil ulasabilecegini bilir.

Amag: Farkli meslekleri tanimak; Hayallerdeki meslege yonelik beklentilerinin gercek¢i olup
olmadigini anlamak.

Kaynak: Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1993): Berufsplanung ist Lebensplanung. Eine Anleitung
zur Berufsfindung fiir 10- bis 15jdhrige in Form eines durchorganisierten, systematisch
aufgebauten Berufsfindungsprozesses. Volume 1. Wien, p. 48; Winkler, Norbert (2000): Berufliche
Mobilitdt (4.1, 6f, 13). In: Bundesministerium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur
Berufsorientierung, 4. Wien, p. 62.

Aciklama: ikili gruplar halinde katiimcilardan kariyer secimleri iizerine kisa miilakatlar yapmak
amaciyla uygun kisileri bulmalar istenir (egitmenin de yardimiyla). Bu amacgla katilimcilar ekte
verilen miilakat rehberini kullanabilir. Miilakatlarin temel noktalari alinan notlara gore hazirlanan
posterlere yazilir. Tim katilimcilar diger katilimcilarin miilakatlarina yonelik posterlerden bilgi
edinir ve sorular sorabilir. Ayrica katilimcilar asagidaki noktalar1 kapsayan mesleki profiller
gelistirebilir: 1. Isin tammi2. Yapilan iglerin detayll tammi3. Fiziksel gereksinimler4. Zihinsel
gereksinimler5. Sosyal gereksinimler6. Calisma saatleri7. Gelir8. Egitim secenekleri, ileri egitim
veya yiikselme olanaklar19. Istihdam olanaklar- isgiicii piyasasinin durumu

Materyaller: Posterler, ¢cogaltilan materyaller

Yorum: Bu alistirmanin amaci katilmcilarin alanlarinda uzman kisilerle miilakat yaparak farkh
mesleki alanlarin igyiizlerini anlamalarimi saglamaktir. Belirli meslek ve is profillerini gelistirerek
katilmcilar kendi becerileri ve kariyer hedeflerinin farkina varmalidir. Kendi beklentilerini
karsilayabilmek icin gelecekteki islerinin nasil olmasi gerektigini disiinmelidirler. Ayrica gereken

potansiyele sahip olup olmadiklarini da degerlendirmelidirler.

Tavsiye: Egitmenler katilimcilarin miilakatlar icin farkli mesleklerden insanlari sectiklerinden emin
olmalidir.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicti piyasasi oryantasyonu
Alistirma Tiirleri: Cift calisma, Miilakatlar, Tim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim agsamasindaki geng yetiskinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler ,Yetiskinler

Siire: 2:0
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2.4.8 Uzmana sorun
Basglik: Uzmana sorun

Kisa Aciklama: Katilimcilar kiiciik gruplar halinde davet edilen uzmanlara (danismanlar,
uygulayicilar, vs.) sormak istedikleri sorulari belirlerler. Daha sonra uzmanlara sorular yoneltilir ve
tartisma ortami yaratilir.

Teorik Arkaplan: Soru sormak kisilerin bilgi eksikligini anlamalarina yardimci olur. Ancak dogru
sorular sorulduktan sonra kisiler dogru bilgiye ulasabilir.

Amag: Uzmanlarla goriismek, meslekleri tanimak, daha bilingli ve detayli arastirma yapmak

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set: 2.
Themen bearbeiten. 11th ed. Miinster, 2.B 27.

Aciklama: Bu alistirma i¢in grubun ihtiyaclarina gore bir yada birden fazla uzmanin davet edilmesi
gerekmektedir ( Ornegin danismanlar ve uygulayicilar).ilk asamada, katilimcilar 4 yada 5 Kkisilik
kiiciik gruplara ayrilirlar. Her grup uzmanlara sormak istedikleri sorular iizerinde 5- 10 dakika
¢alisir (Siire: grubun biiytikligline ve uzman sayisina gore 30-60 dakika arasi).Daha sonra sorulari
sorma ve cevaplama seklinde siire¢ baslar; egitmen moderatdr gérevi goriir. Soru sorma streci
tamamlandiktan sonra goriismenin sonuglari tartismaya acilabilir veya 6zetlenebilir. Alternatif
olarak: Katilimcilar davet etmek istedikleri uzmanla kendileri iletisime gecer (tanidiklar kisiler
arasindan, profesyonel organizasyonlardan, IK danigmanlik sirketlerinden, vs. ). Egitmen
katilimcilari iletisim kurma ve hazirlanma siireglerinde destekler.

Materyaller: Davet edilen uzmanlar, kagit, kalem

Yorum: Katilimcilar hazirlik siirecinde uzmana sorulari kimin soracagini belirlemelidir. Boylelikle
soru sorma ve cevaplama siireci kesintiye ugramayacaktir.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicii piyasasi oryantasyonu
Alistirma Tiirleri: Kii¢iik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi calisma
Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 2:0
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2.4.9 Hayalimdeki Ise Sahip Birisi
Baslik: Hayalimdeki Ise Sahip Birisi

Kisa Ac¢iklama: 2-3 kisiden olusan kii¢iik gruplarda katilimcilar bir 6grenci veya calisan kisinin
herhangi bir giiniiniin nasil oldugunu bir zaman cizelgesi kullanarak disiinmeleri istenir.
Katilimcilar kendi sonuglarini gruba sunarak posterlere yazarlar.

Teorik Arkaplan: Bircok konuda kisiler deneyim ve referans kaynagidir. Bu deneyimler ve
aksiyonlar bizi firsatlara ve gercekliklere yonlendirir. ("konulu is kartlar1" dérnegi). Kisinin kendisi
ile olan etkilesimi (egosu) ve digerleri ile olan iliskisi (ikinci benlik) kisilere diger bireylerle
etkilesimde onlarin kendi diinyalarinin 6tesine bakma sansini verir. Kendini digerlerinin
perspektiflerine adapte etmeye calismak (kendini digerinin yerine koymak ve "diger ben'"e
odaklanmak) ile digerlerinin i¢ diinyasina girmek ve onlarin deneyimlerini ve davranis kaliplarini
o0grenmek ve bu yolla ¢ok vakit harcamadan kendi ufkunu genisletmek miimkiin olabilir. Bu
uygulama kisinin kendisini adapte edebilecegiyeni profil gerekliliklerini ve diger referans
kaynaklarini gorebilecegi yeni perspektifler agmak icin diizenlenmistir.

Amag: Baska bir bakis acisina adapte olarak baska deneyimler hakkinda fikir sahibi olmak, calisma
hayatindaki giinliik rutinler hakkinda fikir sahibi olmak, is hayatiyla egitimin karsilastirilmasi.

Kaynak: Rathmanner, Elisabeth/Hodics, Heinz/Moldan, Sabine/Sauer, Helga (2005). In:
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 3. Alle
Wege stehen offen. Wien, pp. 1f, 6ff, 9.1.

Agiklama: 2-3 kisiden olusan kiiciik gruplarda katilimcilar bir 6grenci veya ¢alisan kisinin herhangi
bir giiniiniin nasil oldugunu bir zaman cizelgesi kullanarak diisiinmeleri istenir. Katilimcilarin
burada yapmalar gereken kisinin zaman planlamasini kayit altina almaktir. Bu notlara dayanarak
egitimin ve is hayatinin baski ve yararlarini bulmaya calisirlar.Bu calismada is i¢in gereklilikler ve
ise karsi tutumlar da degerlendirilir.Tiim bunlarin yanisira ¢alismada su sorularin cevaplari
bulunur:* Bir 6grenci veya calisan olarak bir giiniin iyi ge¢mesi icin neye ihyiyacim var? Ne gibi
yetenekler gerekli?* Calisan bir kisi veya bir 6grenci i¢in bir giiniin basarili gegmesi nasil olur?*
Mesleki veya egitimle ilgili siradan bir yil nasil gecer? * Ne kadar bos zamanim olabilir? * Bos
zamanlarimi nasil degerlendirebilirim? vb. Katilimcilar kendi sonuglarini tiim grupla paylasirlar ve
onlara sunarlar ve posterlere yazarlar. Boylece her katilimci ¢alisan veya egitimine devam eden
insanlarin giindelik rutinslerini 6grenmis ve yeniden bicimlendirmis olurlar. Burada amag is
hayatinin ve ileri diizeyde egitim almanin alyhte ve leyhte gorislerini gormekve davetli misafirlerle
tartismaktir.

Materyaller: Egitici sahadan (6grenciler, calisanlar vb) kisiler davet eder, materyal flipchartlar
Yorum: Bu metot meslek ve egitim tercihlerinin karsilastirmali olarak goriilmesi ve kisinin kendi
tercihini bu bilgiyle dogru yonlendirmesidir. Gunliik rutinler hakkina ¢alisarak katilimcilar farkl
gereklilikleri (konsantrasyon, dayaniklilik, cabukluk, zamaninda is yapmak vb.) gérmiis olurlar.
Tavsiye: Egiticinin katiimcilarin mesleki hedeflerine paralel olarak sahadan insanlar1 (6grenciler,
calisanlar vb) davet eder. Bu sebeple egiticinin katilimcilarin kariyer hedeflerini 6nceden bilmeleri
daha faydali olur (Diger metotlardan "mesleki bilgi, bilgi y6netimi, is piyasasi oryantasyonu"
metotlarina bakiniz. )

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu

Alistirma Tirleri: Kiiciik grup ¢calismasi, Tiim grubun katilacagi calisma
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Hedef Grup: Is degistirenler, mesleki oryantasyon siirecindeki insanlar, Gengler ve kariyer ve
mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire:2:0
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2.4.10 Bir Kerelik Kariyer Danigsmani Olmak
Baslik: Bir Kerelik Kariyer Danismani Olmak

Kisa Aciklama: ikili gruplar halinde cahsarak katihmcilarbir kariyer danmismanligi durumunu
canlandirirlar. Daha sonra her katihimai isini secen arkadasindan bir materyal bilgisi almaya calisir.
Daha sonra ciftler toplanan materyalleri inceler ve tartisirlar.

Teorik Arkaplan: Bireyler uzun vadeli yiiksek hedeflere ulasmaya ¢alisir ve bunun i¢in yasam
planlamasi yaparlar. Bu hedeflere nasil ulasilacagi yasamdaaki patikalar olarak adlandirilir ve
onlarin egitimlerine karar ve yasadiklar1 olaylara gore degisir. Bu uygulama katilimcilara kendi
hedeflerine giden degisik yollar olabilecegini gostermek icin tasarlanmistir. Patikalar her zaman
kesin degildir. Patikalarda degisiklikler ve engeller olusabilir.

Amag: Kariyer opsiyonlarini arastirmak, potansiyel c¢ikmazlari gorbilmek, birisinin kariyer
hedefleri ile ilgilenmek, celiskileri gorebilmek.

Kaynak: Bican-Zehetbauer, Margarete/Kender, Hannelore (2001). In: Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 5. Lebensldufe haben (K)ein
Geschlecht (18.1., 20.1, 39). Wien, 18.1.

Aciklama: 1k bélim: Once esleri ile miilakat yaparak onun kariyer hedefini beklenti ve kisisel
ozelliklerini anlamaya calisirlar. Her katilimcinin aldig1 anket su sorular1 icermektedir:*Nasil bir
kariyer hedefliyorsun?*Bununla ilgili nasil bir egitime ihtiyacin var? Egitim ne kadar siirer?*Bu is
icin baska kisisel o6zellikler gerekli mi?*Bu o6zelliklerle nerelerde calisabilirsin? Ayn1 zamanda
¢alisamayacagin alanlari da belirlemelisin) *Bu iste ortalama ne kadar kazanabilirsin? *Bu isle ilgili
baska ne tiir isler biliyorsun? *Daha ileri ne tiir egitimler gerekiyor? *Bu iste ylikselme kosullari
neler? * Calisma saatleri nasil? Bu iste calistigin biriyle evlilik diistiniir miistin? Cocuklariniz olursa
onlara kim bakar? *Esinle birgiin ayrilirsaniz ¢ocuklarin sorumlulugunu kim alir?Bu isin senin
¢ocuklarinin bakimina elverisli olacagini diisiiniiyor musun? * Bos zamanlarinda ne yaparsin?
*Kisisel ve 0zel hayatla ilgili diistincelerin bu is i¢in uygun mu? Daha sonra her katilimci esiyle
secilen meslek ile ilgili goriismesini yapar ve sonuglar birlikte tartisirlar. (NOT: Hayali bir
durumdan bahsedilmesi sebebiyle esle ilgili sorularda ¢ok tatminkar cevaplar alinamayabilir) Yazil
dokiimanlar disinda kisiler cesitli kariyer merkezlerinden (istihdam ofisleri) bu konuda bilgi
alabilirler.ikinci Béliim: Bu béliimde katihmcilar toplanan bilgilere tekrar goz atar ve esleriyle
tartisirlar. Daha sonra herbiri kendi meslek posterini hazirlar. Bu posterde kariyer yollarini, ¢ikmaz
sokaklari, engelleri vb durumlar belirtirler. Posterler odada duvarlara asilir ve bdylece tiim
katilmcilar gorebilirler. daha sonraki tartismada asagidaki sorulara cevaplar aranir: *Hangi
mesleklerde ¢cok sayida kariyer yolu var? *hangi mesleklerde az kariyer yolu var? *Hangi meslekler
¢ok is alternatifi sunuyor? hangileri az? *Hangi meslekler icin ileri diizey egitim imkanlar1 var? *
Hangi mesleklerde ¢ocuklara ve bos zamanlara vakit ayirabilecek kadar yeterli para kazaniliyor?

Materyaller: Anketler, posterler, yazim materyalleri, eger gerekirse resimler, brosiirler, gazete
haberleri

Yorum: Bu uygulamanin amaci secilen bir meslek icin bir¢cok secenek yaratabilmektir. Katilimcilar
kendi posterlerinde digerleri tarafindan red edilen patikalar da cizebilmeli ve yeni fikirler
olusmalidir. Kisilerin kendi kariyer hedefleri disinda bir demek kariyer arasindan sectikleri veya
egitici tarafindan verilen bir kariyer iizerine yogunlasarak fikir liretmeleri onlar i¢cin mesleklere
farkli acilardan bakabilme yetenegini gelistirecektir.

Tavsiye: Katilimcilar kendi posterlerini degisik resim, brosiir vb malzemelerle istedileri gibi
tasarlayabilirler.
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Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Cift calisma, Rol oynama ve simulasyon oyunu, Tim grubun
katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 3:0
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2.4.11 ideal Calisma Ortamim
Baslik: ideal Calisma Ortamim

Kisa Aciklama: Egitici, asagidaki sorular igeren bir kagidi katilimcilara dagitir. Katilimcilardan
kendi 6nceliklerine gore bu sorulari cevaplamalari ve bunu bir flipchar kagidi tizerindeki bir pasta
grafik izerinde dnemine gore pastayi bolerek gostermeleri istenir.

Teorik Arkaplan: Bir is sadece gecinmek ve parasal ihtiyaglar1 karsilamak icin degil ama
hayatimizin her yoniine etkisi olan bir¢cok farkli ihtiyaci karsilamak i¢in de yapilir. Bu durum
ozellikle Batili diinyada ise ayrilan siire hayatin ¢ok 6nemli bir boéliimiinii doldurdugu i¢in daha
belirgin olmaktadir. Ekonomik ihtiya¢lar disinda is kisinin kisiligini besleyen, hayatini daha anlamh
hale getiren ve digerleri le iletisim sekillerini belirleyen bir unsurdur. isten tatmin olmak Kisisel
ihtiyac ve tutumlara oldugu kadar ¢alisma sartlarina ve is gerekililiklerine de baghdir.

Amag: katihmcilar gelecekte hangi is sartlarinda ¢alismaktan mutlu olacaklarini diisiiniirler. Daha
sonra kendi i¢ seslerini dinleyerek is veya mesleklerinin hangi hayallerini gerceklestirebilecegini ve
hayallerine uygun isleri diistiniirler. Bu uygulama kisinin gelecek is tatmini icin hedef koymasini ve
bu hedeflere ulasma olasiligini diistinmesini saglar.

Kaynak: Bican-Zehetbauer, Margarete/Kender, Hannelore (2001). In: Bundesministerium fiir
Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 5. Lebensldufe haben (K)ein
Geschlecht. Wien, p. 39; Winkler, Norbert (2000): Berufliche Mobilitdt. In: Bundesministerium fir
Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 4. Wien, p. 57.

Ag¢iklama: Katilimcilara asagidaki sorulari igeren kagitlar dagitilarak cevaplamalari istenir.:*Ben bir
isverene bagl mi ¢alismak isterim yoksa kendi isimi mi kurmalyim? *Is saatlerim sabit mi yoksa
esnek mi olmali? *isim rutin bir is mi olmal yoksa siirekli yeniliklerle icice mi olmah? *Isimde
kararlar1 ben mi vermeliyim yoksa detayl yonlendirmelere ihtiya¢ duyar miyim? *miisteri ve diger
is ortaklart ile siirekli bir arada olmay1 mi1 yoksa isyerinde arka planda ¢alismay1 mi tercih ederim? *
Isimde iletisim sorun ¢ézme, miizakere ve problem ¢ézme gibi isler olmali m1? * Ben planlar
kendim mi yapmaliyim yoksa baskalrinin planlarina mi1 uymaliyim? * Kiiciik mu biiyiik isletmede mi
calismaliyim? lyi yasamak i¢cin ne kadar kazanmalyim? *Isimin iyi yiikselme olanaklar1 olmal mi?
Daha sonra katilimcilardan tiim bu sorulari cevaplayarak bir pasta grafik {izerinde hangi konuya
daha onem veriyorlarsa pasta dilimlerinin biiytkliiklerini buna gore ayarlayarak cevaplarini bir
flipchart kagidina yansitmalari istenir. en énemli konu pastanin enbiiyiik dilimiyle 6nemsiz konu
kiiciik dilimle ifade edilmelidir. Katiimcilar 20 dakikada hazirladiklar pasta grafiklerini diger
katilimcilara sunarlar. Alternatif 1: Katilimcilardan verilen sorulara gore duygularina goére pastayi
bolmeleri istenebilir. Alternatif 2: Katiimcilar hayallerindeki meslekle ilgili olarak da sorulari
yanitlayabilirler.

Materyaller: Sorulari iceren kagitlar, ekli PDF dokumani

Yorum: 12 kisiden fazla olan katilimcilarla grup ikiye bdliinebilir boylece sunumlar ¢ok zaman
almaz.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgilicli piyasasi oryantasyonu
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki geng¢ yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler

Siire: 1:30
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2.4.12 ilgi Alanlarim
Baglik: ilgi Alanlarim

Kisa Ac¢iklama: Katilimcilar bir postere ilgilerini ceken meslekleri yazarlar va yanina da avantaj ve
dezavantajlarini yazarlar. Daha sonra tum grup bunu tartisirlar.

Teorik Arkaplan: Bir kariyer hakkinda karar vermek o Kkariyeri detayli olarak diistinmek
incelemek, tartmak ve tekrar tekrar degerlendirmek anlamina gelmektedir. Bu siirekli bir kisinin
kendisine en uygun karar1 verene dek bazi meslek gruplarindan ilgi ve beklentilerini kesmesi ve
aksama asama bu mesleklerden vazge¢mesi anlamina gelir. Bu uygulama kisinin kendi ilgi
alanlarina yogunlasarsak hangi kariyere yogunlasacagini ve hangi kariyerden vazgececegini
degerlendirebilmesi icin tasarlanmistir.

Amag: Isleri listelemek, katthimcilar1 kendi sectikleri meslek is alanlarindaneyi sevip neyi
sevmediklerini gosterbilmek.

Kaynak: Glaubitz, Uta (1999): Der Job, der zu mir passt. Das eigene Berufsziel entdecken und
erreichen. Frankfurt/New York, p. 64f.

Aciklama: Katilimcilar ilgilerini ¢eken meslekleri bir kagida yazarlar ve daha sonra ug¢ siitunumu
bir tablo c¢izerler. Tablonun siitunlarinda baslik olarak "is", "benim sevdigim yanlar1”, "benim
sevmedigim yanlar" yazarlar. ilk olarak katihmcilardan kendi profesyonel mesleklerini icra
ederken hangi isleri yapacaklarini 6ngérdiiklerini yazmalari istenir. En sonunda Katilimcilar islerin
en sevdikleri ve en sevmedikleri yanlarini belirleyerek renkli kalemlere isaretlerler. Kagit ve pistler
herkesin gorebilecegi bir yere asilir ve grupta tartisilir.

Materyaller: Posterler, kagit, yazma malzemeleri
Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc yetiskinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ gécmenler

Siire: 4:0
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2.4.13 Bay Baskan Kendisine Koruma Gérevlisi Ariyor
Baslik: Bay Baskan Kendisine Koruma Gorevlisi Ariyor

Kisa Ac¢iklama: Bu uygulama katilimcilarin her meslek ve kariyer yolunun belli gereklilikler ve
nitelikler gerektirdigini anlamalarini saglayarak onlar1 bu gereklilikleri diistinmeye tesvik
etmelidir. Koruma Gorevliligi ve mankenlik meslekleri bu konuya baslangic¢ icin kullanilmistir.
Katilimcilara bir manken veya koruma gorevlisi olmak i¢in hangi 6zelliklere sahip olmak gerektigi
sorulur.

Teorik Arkaplan: Bircok meslek ve is kamuoyunun bildiginden daha cok emek ve zahmet
gerektirir. Gen¢ insanlar medyanin yonlendirmesiyle genellikle benzer imajlara hi¢ tereddiitsiiz
kapilma riski altindadirlar. Bu sebeple genc¢ insanlar bu durumun farkinda ¢ok da olmadan goz
ontindeki karakterleri genellikle taklit ederler. Koruma gorevlisi ve manken érnekleri kullanilarak
katilimcilardan bu mesleki imajlarin gerektirdigi 6zellikler, tutumlar ve bu mesleklerin doguracag:
sonuglari belirlemeleri istenir. (Burada sterotip erkek ve bayan rolleri de dikkate alinmaktadir)

Amag: Bir meslegin gerektirdigi 6zellikler ve tutumlar konusunda degerlendirmeler yapmak

Kaynak: Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf,
Trainingsmaterial zur Berufsvorbereitung von HauptschiilerInnen, p. 27; adapted by abif.

Ag¢iklama: Bu uygulama katilimcilar1 mesleklerin bazi 6zellikleri ve tutumlari gerektirdigi bilincini
vermek amacini tasimaktadir. Koruma gorevlisi ve mankenlik meslekleri konuya giris yapmak i¢in
kullanilmistir. Katilimcilardan manken ve koruma gorrevlisinin niteliklerini diisiinmeleri istenir. ilk
asamada 4 grup olusturulur. Dort rol icin secenekler:*Bay baskan kendisine koruma gorevlisi
ariyor.*Manken ajansi bir kapak kizi ariyor.*Manken iyi bir kontrat arayisi igerisinde.
Katilimcilardan ekli dékiimani kullanarak gereklilikler ve tutumlar gelistirmeleri istenir: Gérev bir
postere resim cizmekle baslar. Daha sonra katilimcilar o meslek i¢gin gereklilikleri eklerler. Daha
sonra tiim sonuglar grup icerisinde sunulur. Belirlenen profilin gerekliliklere ne kadar uydugu daha
sonra tartisilabilir.

Materyaller: Uygulama dokiimanlarinin kopyalari. (Ekli PDF dosyasina bakinmiz), kalemler

Yorum: Bu oyun cinsiyet ayrimciligina dayali sterotipleri kullanir. iki kariyer (koruma gorevlisi ve
manken) bazi klise diisiinceleri ¢agristirir. Fakat bu iki is profili ile ilgili bir ¢alisma gen¢ insanlar
icin eglencelidir, egiticiler uygulamaya baslangi¢c asamasinda metodu cizebilir. Aslinda cinsiyet
ayrimciligina dayal streotipler grup tartismasina birakilabilir. Oyun ayn1 zamanda farkli meslekler
icin ve karsi1 roller icin denenebilir (erkek manken ve bayan koruma gorevlisi).

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgilicti piyasasi oryantasyonu

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim agamasindaki geng yetiskinler, Kariyer ve egitim

secimi agamasindaki gen¢ gocmenler

Siire: 0:45
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2.4.14 Mesleklere Kars1 Onyargilar
Baslik: Mesleklere Kars1 Onyargilar

Kisa Ac¢iklama: En popliler ve en az popiiler meslek gruplar igin katihmcilar ve egitici "Staj
giiniiniin ilk dakikalar1"konusunda bir rol canlandirma hazirlarlar. ilk rol oyununda egitici patron
roliinii oynar ve ikinci roundda katilimcilardan biri bu roli istlenir. Katilimc1 patron roliinii
oynadiginda bazen bu meslek grubundaki gorevler hakkinda fazla bilgi sahibi olmayabilir.
Mesleklere karsi dnyargilar giindeme gelebilir.

Teorik Arkaplan: Gengler cogunlukla bazi is sektorlerinde gercekelestirilebilecek goérevler
hakkinda az bilgi sahibidirler. Bu bilgisizlik sebebiyle genclerin meslek secimleri 6nyargilar ve
basmakalip degerlendirmelere dayanir. Bu sebeple kendi meslek kararlari igerisinde bazi meslek
gruplarina hi¢ yer vermezken daha geleneksel olan, herkesin bildigi ve tercih ettigi ve dolayisiyla is
ve staj imkanlarinin bu yigilmadan dolay1 az oldugu mesleklere yonelirler. Diger mesleklerdeki
birgok is aslinda onlarinyapmay1 hayal ettikleri isler arasinda yer alsa bile onlar bunu bilmedikleri
icin bu durumu degerlendiremezler ve daha iyi is imkanlarini kagirabilirler.

Amag: Popiiler olan ve olmayan mesleklere iliskin subjektif degerlendirmelerle ve 6nyargilarla
basa ¢ikmak

Kaynak: Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen - Aufbau von
Arbeits- und Sozialverhalten, pp. 89f; abif tarafindan adapte edilmistir.

Aciklama: Katilimcilardan sevdikleri ve sevmedikleri meslekler hakkinda diisiinmeleri istenir. En
¢ok sevilen ve hi¢ sevilmeyen meslekler icin katilimcilar ve egitici bir drama oyunu hazirlarlar.
Drama oyunu o isteki ilk giiniin ilk dakikalarin1 kapsayacak sekilde ve kisiye ilk islerin verilisiyle
ilgili olarak diisiiniiliir. ik oyunda egitici patron roliinii oynar ve ikinci oyunda katiimcilardan birsi
bu roli alir. Oyunun sadece diyaloglar seklinde sézel degil o meslek grubun ait davranis kaliplarini
jest vce mimikleri de igerecek sekilde oynanmasi gerekir. Katihmcilardan biri yeni elemana is veren
patronu oynadigl zaman geng kisi bu konudaki sinirh bilgisi sebebiyle kendi kisisel yorumlarina
dayali hareket etmesi beklenir. Burada onyargilar ortaya cikacaktir. Eger yeterli vakit kalirsa ayni
rol kisilerin hayal ettikleri isler i¢in de tekrarlanabilir.

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu
Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Rol oynama ve simulasyon oyunu

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki secim asamasindaki gen¢ yetiskinler
Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ go¢menler

Siire: 2:0
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2.4.15 Meslek Salatasi- Meslekler Hakkinda Bilgi
Baslik: Meslek Salatasi- Meslekler Hakkinda Bilgi

Kisa A¢iklama: Katilimcilardan 50 kelimeden olusan bir sézciik salatasi hazirlamalari istenir. Bu 50
sozciigiin 10‘u meslek ve 401 bu meslek icin gereklilikler ve aktivitelerden olusmalidir. Katilimcilar
bunlar1 eslestirmeli, kiiciik grup icerisinde hangi meslegin daha belirgin bir sekilde eslestigini ve
aslinda niteliklerin hangi meslekleri daha ugun temsil edebilecegini tartismalidir.

Teorik Arkaplan: Kisinin gelisim potansiyeli onun yaraticilik potansiyeli ile yakindan ilgilidir.
Yaraticilik Latince‘de yaratici giic ve Kkisinin orijinal bir yolla ¢evresini analiz etmesi ve
sekillendirmesi anlamina gelmektedir. Bu kisinin gelisimi icin kendi kararlarini almasi ile ilgilidir.
Kariyer karari stlirecinde yaraticilik bir ¢ok yetenekten daha iist diizeyde tamimlanarak Kkisinin
kendisini bazi sart ve durumlara yonlendirerek adapte etmesi anlamina gelmektedir. Kisinin - kendi
kisiligine, tercihlerine ve ilgilerine uygun ¢oziimler liretmesi ve problemle kendi basina ylizleserek
birgok secenek arasindan en uygun hareket kararini vererek, kendi ¢ézlimlerini tiretmesidir. Kisiler
her zaman amacladiklar1 hedeflere ulasmada an1 tutum ve hareket tarlarini benimsemedikleri icin
hayatta kendi yolculuklarini yonetebilmeleri i¢cin daha fazla esneklik gerekmektedir.

Amag: Meslekler hakkinda bilgi edinme, kariyer kararinda esnekligi tesvik etmek (benim i¢in ne tiir
bir kariyer uygun?), bireysel karar secenekleri, yeniden kendini baska bir alana yonlendirme.

Kaynak: Rathmanner, Elisabeth/Hodics, Heinz/Moldan, Sabine/Sauer, Helga (2001): Berufesalat,
Kennenlernen von Berufsfeldern. In Bundesministerium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.):
Materialien zur Berufsorientierung, 2. Berufsorientierungsprozess. Wien, 18.2.

Aciklama: Egitici duvara bir asetat yansitir. (Not: her katilimciya bu asetat basili olarak dagitilmis
olmalidir.) asetat 50 kelimelik bir salata kasesini gosterir. Bu 50 kelime aslinda 10 meslegin
gereklilikleri ve yaptiklar isleri géstermektedir. Katilimcilardan énce bu 10 meslegi bularak ve
onlari gereklilikler ve aktivitelerle eslestirerek salatayi diizene koymalari ve uygulama dokiimanina
yazmalar: istenir. Daha sonra katilimcilara eslestirmeleri yapmalarina sebep olan diisiinceleri
sorulur. Kiiciik gruplar halinde (3-4 kisi) sonuglarimi karsilastirirlar. hangi sebeplerle kendi
eslestirmelerini yaptiklarini tartisirlar. Daha sonra katilimcilardan "Baska hangi mesleklerin benzer
gereklilikleri oldugu" sorusunu cevaplamalari istenir.(5-10 dakika) Burada amag¢ bu beyinfirtinasi
ile katihmcilarin 10 meslek ile benzer gereksinimleri talep eden baska meslekler oldugunu
gormelerini saglamaktir. (6rtlisen ve ortiismeyen profiller hangileridir?) Daha sonra kiiciik gruplar
her grupiiyesi i¢in olas1 meslek alternatiflerini tartisirlar. Kii¢iik grup konusmacilari (temsilcileri)
tiim gruba calistiklar1 meslek guruplarini ve gereklilikleri sunarlar. Egitici ile hepbirlikte tartisirlar
(yansitma siireci).

Materyaller: Uygulama kagidi kopyalari ve saydamlar (asetat)

Yorum: Bu uygulama yaraticilik uygulamasidir. Yeni problemlere farkl ve ¢esitli sonuclarla ¢6ziim
bulma becerisi kariyer kararinda da secenekler (alternatif stratejiler) arasinda uygun olana
yonlenmek noktasinda faydalidir. Olast mesleklerle ilgili grup tartismalari kisinin hemen
vazgecmak yerine konuyla daha bilingli bir sekilde ilgilenmesini saglar. grupta beyinfirtinasi bir¢cok
fikrin telaffuz edilerek kisinin farkl fikirleri gérmesine (fikirler demeti) ve bunlara hizli ¢6zim
tretmesine (esneklik) sebep olur. Bunlara ilave olarak grup icerisindeki iletisim ve etkilesim
katilimcilarin digerleri tarafindan nasil degerlendirildiklerini gérmelerine yardimci olur. (Digerleri
beninasil goriiyor?)

Tavsiye: Dikkat edilmesi gereken nokta "Meslekle salatasi"nin katilimcilarin ihtiyaglarina gore
gruba adapte edilmesi gerekliligidir. O6rnegin iiniversite mezunlarina mezuniyeti gerektiren
mesleklerden, stajyerlere staj gerektiren islerden secimler yapilarak ornekler belirlenmelidir.
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Egiticinin 6nceden katilimcilarin egititm diizeyi ve ge¢cmisleri hakkinda bilgi sahibi olmasi burada
6nem kazanmaktadir. ,

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isgiicli piyasasi oryantasyonu
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel calisma, Tiim grubun katilacagi ¢alisma

Hedef Grup: Is degistirenler, mesleki oryantasyon siirecindeki insanlar, Uzun siireli issizler, Gencler
ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire:2:0
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2.4.16 Metinler ile Calisma
Baslik: Metinler ile Calisma

Kisa Ac¢iklama: Katihmcilar ilging bir meslegin agiklandig1 bir metni alarak, metinleri tek tek okur
ve metin icerindeki boliimlerin yanlarina notlar alirlar. Daha sonra, kafalarina takilan konularda
tlim grup beyin firtinasi gerceklestirir.

Teorik Arkaplan: Meslek se¢imi asamasinda bulunan bireylerin kariyer planlardaki bilgi
eksikliklerini gidermeleri gerekmektedir. Pek ¢ok insan icin egitim ve kariyer imkanlari, calisma
kosullar1 ve meslek profili gibi konularda bilgi dlizeylerini arttirmak daha bilin¢li kariyer secimi
yapmalarinin temelini olusturur. Glinlimiiz toplumunda bireyler c¢ok fazla bilgiye maruz
kalmaktadir. Fazla bilgiye maruz kalmamak icin bireyler algida secicilik gelistirmektedir. Bu
alistirma bireylerin metinlerdeki biitiinii temsil eden 6nemli bilgileri nasil secip c¢ikarmalari
gerektigini O0grenmeleri icin tasarlanmistir. Bu yontem oOnemli olana odaklanmay:
kolaylagtirmaktadir.

Amag: Bilgi ormaninda dogru bilgiyi bulmak icin bilgi veren kaynaklarla nasil basa c¢ikilmasi
gerektigini 6grenmek

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001b): Das Methoden-Set, 2.
Themen bearbeiten, 11th ed. Miinster, 2.B 13.

Ag¢iklama: Katilimcilara ilging bir meslegi tanimlayan bir metin verilir. Katilimcilar metni dikkatle
inceler ve metinin kenarindaki bosluklara notlar alir:e ? net degil (Net olmayan ne? Soruyu
yaziniz.)e ! Onemli (iste deneyim)e -> ek yorum (Bununla ilgili daha fazla bilgi almak istiyorum ve
neden? bununla ilgili daha detayli konusmak istiyorum).Daha sonra tiim grup kafalarina takilan
bilgileri kullanarak beyin firtinas1 gerceklestirirler. Verilen metinle ilgili neleri hatirladiklar ve
neleri hatirlamadiklar iizerine distinirler. Katthimcilar ayrica aldiklari notlarda net olmayan
konulari da tartisabilirler.

Materyaller: Hazir bir metin (not almak i¢in kenarinda genis bir bosluk olmali), yazi malzemeleri
Yorum: Bu yontem katilimcilarla metinlerle nasil ¢alisilmasi gerektigini 6gretmek icin
hazirlanmistir. Ozetleme, yapilandirma, kisaltma ve yazili bilgiyi anlama "mesleki rehberlik"
alanindaki bilgi ve kaynak zenginligi ile basa ¢ikmak icin gereklidir. Bireylerin metinlerin 6ziinii
anlamasi ve kendileri ile ilgili bilgiyi ¢cekip ¢ikarabilmesi icin tek yol metinlerle etkin bir bicimde
calismaktir.

Tavsiye: Metinler diiz yazi halinde olmalidir ve meslek, gorevler, fiziksel, sosyal ve psikolojik
gereksinimler, calisma kosullari, calisma saatleri, ileri egitim olanaklari, yiikselme imkani gibi
konularla ilgili olmalidir. Metinler katilimcilarin ilgilerini kaybetmemeleri adina ¢ok uzun
olmamalidir (okuma stiresi: en fazla 15 dk.)

Ana Konu: Mesleki bilgi, bilgi yonetimi, isglicii piyasasi oryantasyonu

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi beyin firtinasi

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 1:0
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2.5 Potansiyel Analizi
2.5.1 Kariyer secimi hunisi- ikinci kat: Yetenek alanlari- Becerilerim neler?
Baslik: Kariyer secimi hunisi- Ikinci kat: Yetenek alanlari- Becerilerim neler?

Kisa Aciklama: "Kariyer secimi hunisi- Birinci Kat" alistirmasinda calisilan grup elemanlariyla
calisarak katilimcilar kendilerine dagitilan egitim materyalinde listelenen niteliklerden hangilerine
sahip olduklarini bulmaya c¢alisirlar.

Teorik Arkaplan: Her bir meslegin kendine 6zgii bir profili vardir ve farkl beceriler gerektirir.
Kisisel yetenek alanlar1 (kisisel 6zelliklerin fiziksel, zihinsel, sosyal ve psikolojik kriterlere gore
siniflandirilmasi) belirli meslege ne kadar egilimli oldugunu goésterir. Bu alistirma katilimcilarin
kendi becerilerine uygun kariyer secimleri yapmalarina yardimci olur (Kisisel yetenekler isgiicii
piyasasinin talep ettigi yeteneklere uygun mu?). Bu sekilde bireyin edinemeyecegi bir beceriyi
gerektiren meslekler elenir.

Amag: Bireysel becerileri incelemek, yetenek alanlarini kesfetmek, 6z alg1 ve baskalarinin algisin
karsilastirmak

Kaynak: Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1994): Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wien, pp.
40f.

Aciklama: Katilimcilar yeteneklerin listelendigi birer egitim materyali alirlar (bkz ek). Egitim
materyalinde kendilerine uygun yetenekleri isaretlerler. Daha sonra katilimcilar ilgi alanlarina gore
gruplanir (bkz alistirma: "Kariyer secim hunisi- birinci kat") ve hangi meslekler i¢in hangi
becerilerin gerekli oldugunu tartisirlar. Gerekirse egitmenden yardim alabilirler. Bu faaliyeti
takiben kendi becerilerinden hangilerinin sectikleri meslek ve meslek alanlar ile ilgili oldugunu
incelerler. ikili gruplar halinde katihmcilarin birinci adimda (bkz alistirma: "Kariyer se¢im hunisi-
birinci kat") kendileri i¢in uygun bulduklar1 tiim meslekler ihtiya¢ duyulan becerilere gore
incelenir. Boylece bazi meslekler listeden elenebilir.

Materyaller: Egitim materyali

Yorum: Bu alisirma "Kariyer secim hunisi- birinci kat" alistirmasinin devami niteliginde
tasarlanmistir. Ayrica " Kariyer secim hunisi- lg¢linci kat" alistirmasina da giris niteligi
tasimaktadir. Bu alistirma kisinin 6z algis1 ve bagkalarinin ona yonelik algisini karsilastirmak ve
kisinin kor noktalarini tanimasini saglamak icin de kullanilabilir.

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel calisma ,Cift calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 1:0
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2.5.2 Portfolyom
Baslik: Portfolyom
Kisa Aciklama: Yapilandirilmis bir calisma kagidina kullanilarak, katilimcilar kendi ilgileri,
degerleri, bilgi, beceri, tercih ettikleri ¢alisma kosullar1 ve karakter 6zellikleri hakkinda genel bir

bakis acisi elde ederler.

Teorik Arkaplan: Bu alistirma yetkinlik degerlendirmesinde kullanilan yontemlere dayanmaktadir
ve basit bir sunum kullanilarak bireyin profili hakkinda iyi bir 6zet ¢ikarmaktadir.

Amag: Adim adim katilhimcilar mesleki oryantasyon siirecinde kendileri hakkinda gelistirdikleri
anlayis1 kagida dokerler ve boylece sonunda kendi profilleri hakkinda iyi bir bakisa sahip olurlar.

Kaynak: Bu alistirma A. D. V.P mesleki egitim modeline dayanmaktadir (Activation du
développement vocationnel et personnel - Mesleki ve Kisisel Gelisim Aktivasyonu).

Aciklama: Egitmen 6 alandan olusan bir sema iceren " Portfolyom" calisma kagidimi katilimcilara
dagitir. Bu 6 alan: Degerlerim / Karakter ozelliklerim/ Tercih ettigim calisma kosullari/
Becerilerim/ Bilgim/ilgilerim. Bu terimler grup igerisinde tartisilir ve ortak bir anlayis olusturulur.
Egitmen katilimcilara mesleki egitim siirecinde bu 6 alana uygun sonuclar1 girmelerini séyler.
Boylelikle her bir katillmci mesleki egitim siirecinde adim adim doldurduklarit bir dokiiman
yaratmis olur. Bu dokiiman katilimci i¢in 6nemli olan seyleri ve mesleki gelisimi siirecinde 6zellikle
gelistirmek istedigi alanlar1 iceren bir 6zet olur.

Materyaller: Calisma kagidi "Portfolyom"

Yorum: Ahstirmanin siiresi: Istenildigi kadar

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Yetiskinler

Siire: 0:0
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2.5.3 Resmimi Goriiyorum
Basglik: Resmimi Goriiyorum

Kisa Aciklama: Her katilimci gévdesini gercek boyutlarda bir postere ¢izer ve daha sonra gévdenin
ilgili kisimlarina yetenek ve becerilerini yazar. Daha sonra yeteneklerin yazildig1 pargalarinin
yanina hayallerindeki isin gereksinimlerini ve beklentilerini yazmalar: istenir. Grup icerisinde
herkes kendi fotografini sunduktan sonra, katilimcilar beceri ve gereksinimler arasindaki olasi
farklar tartisir.

Teorik Arkaplan: Gengler cogu zaman hayallerindeki is icin gerekli yetenek ve becerilerin ne
oldugunu bilmezler. Ge¢cmiste, becerilerinin mesleki gereksinimlerini ne kadar karsilayacagini
yeteri kadar diisiinmemislerdir. Ne zamanki is gereksinimlerinin gercekgi bir resmini cizmek s6z
konusu oldugunda; gencler, 6zellikle kizlar kendilerini giivensiz hissetmektedirler. Kizlar zaten
kendi becerilerini hafife alma egilimindedir ve ¢ogu zaman gli¢lii yonlerini zor ifade ederler. Bu
nedenle bu yontem katilimcilarin giicli yonlerini ve hayal ettikleri islerde bunu nasil
kullanabileceklerini diisiinmeleri icin bilincli olarak tasarlanmistir. fkinci adimda ise, onlara
mesleki beceriler kazandirmak icin stratejiler gelistirilecektir.

Amag: Bireylerin kariyer isteklerine yonelik kendi gereksinimlerini arastirmalari ve olan becerileri
ile karsilastirmak; 6z giiveni arttirmak

Kaynak: Tiichthuisen, Ruth/Bockenhiiser, Erich (1996): Elly und Erno. Kéln, pp. 35-36.

Aciklama: Her katihmc kendi kariyer hayalini bilir ve biiyiik bir poster lizerine baslik olarak ‘ilgili
meslek ve ben‘ yazarlar( Or. elektrik¢i ve ben, muhasebeci ve ben). Katihmcilar ciftlere ayrihrlar.
Birbiri ardina her katilmc1 kendi posteri iizerine yatar ve esi yesil kegeli kalemle taslagi cizer.
Ardindan resimlere ytiz (g6z, burun, kulak, agi1z) eklenir. Uzuvlarin yanina ilgili olan beceri kirmizi
kalemle yazilir. (Ag1z yanina iletisim gibi) Daha sonra katilimcilar, kariyer bilgi malzemelerini ve
interneti kullanarak kendi kariyer diisleri icin gerekli beceri ve yetkinlikleri arastirarak bireysel
olarak kendi posterleri lizerinde c¢alisirlar. Sonra bu isler icin nelerin gerekli oldugunu formiile
edecekler. Daha sonra egitmen katilimcilardan arastirdiklart beklenti ve ihtiya¢lar1 kirmizi kalem
ile cizdikleri taslaga yazmalarini ister. Tim posterler duvarlara asilir ve tartisilir. Katilimcilara
gereken niteliklerin  hangilerine sahip olduklar1 konusunda geribildirim verilir ve
cesaretlenddirilmeye calisilir. Sonucta katilimcilar hangi giiclii yanlarinin oldugunu kesfetmeleri,
glcli yanlarini nasil kullanacaklar1 ve hangi becerilere sahip olmadiklar: tartisilir. gii¢lii yanlarin
0zgecmis ve miilakat hazirliklar siireglerine nasil yansitilacagi tartisilir.

Materyaller: Her katilimcl icin bir poster (0.60 x 1.80 m); kirmizi, yesil ve mavi kalin ug¢lu kegeli
kalem; yapiskan bant; kariyer bilgileri materyalleri; calisma sayfalari

Yorum: Egzersiz sirasinda katilimcilarin hayallerindeki ise alternatifler aramalar1 gerekir,
yetkinliklerini gelistirmek icin stratejiler gelistirmek ve bunlar not alarak (bu kez sadece kagit
lizerine) gereksinimleri ve sahip olduklar1 becerileri karsilastirmalari istenir.

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi

Alistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi Bireysel calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 3:0
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2.5.4 Ogrenme deneyimlerim
Baglik: Ogrenme deneyimlerim

Kisa Aciklama: Bu yéntem onceki deneyimlerin (6rgiin ve yayginl) listenmesiyle baslar. Ogrenme
deneyimlerinin listelenmesi edinilen yetkinlik ve ilgili kanitlarin birey tarafindan (ve potansiyel
isverenler) fark edilmesini saglar.

Teorik Arkaplan: Ogrenme deneyimleri kavrami yasamboyu 6grenme kavramu ile ilgilidir: Okul
veya klasik anlamda egitim sunan ortamlar disinda yasam siirecinde 6grenme firsatlar1 saglayan
pek cok baglam vardir. Ogrenme deneyimleri érgiin veya yaygin bir 6grenme siireci sonunda
bireyin edindigi veya gosterebilecegi bilgi, beceri ve/veya yetkinlikleri icermektedir. Orgiin
ogrenme genellikle bir egitim veya 6gretim kurumunda gergeklesir, yapilandirilmistir (hedef,
zaman ve 6grenme destegi acisindan) ve sonucunda sertifika elde edilir. Orgiin 6grenme 6grenenin
acisindan bilingli gerceklesir. Yaygin 6grenme ise egitim veya mesleki egitim kurumlarinda
gerceklesmez ve genellikle sonunda sertifika elde edilmez. Ancak yine de sistematiktir (amaglar,
zaman ve kaynaklar acisindan). Yaygin 6grenme 6grenen acisinda bilincli gerceklesir.

Amag: Onceki deneyimleri listelemek ve edinilen yetkinlik ve bilgiyi goriiniir ve onaylanabilir
kilmak

Kaynak: Tanimlar Cedefop tarafindan basilan "Avrupa egitim ve 6gretim politikasi terminolojisi”
sozligiinden alinmistir:http://www.cedefop.europa.eu/EN/publications/13125.aspx [March 20,
2012] Bu yontem yetkinlik porfolyosu ve egitim portfolyosu hazirlama baglaminda tavsiye edilen
girisimlere dayanmaktadir (Fransizca bir ornegi su adreste yer
almaktadir:http: //www.passeportformation.eu/ )

Aciklama: Baslangi¢ olarak katilimcilar "6rgiin ve yaygin 6grenim deneyimlerini biriktirme"
alistirma kagidini kullanarak hayatlar1 boyunca yasadiklar: tiim 6grenme deneyimlerini listelerler.
Bu faaliyete baslamadan once egitim veya bilgi ve yetkinlik edinimi kavramlarini katilimcilarla
tartismak faydali olabilir. Bu amagla, egitmen su sorular lizerinde beyin firtinasi baslatabilir: "Bilgi
ve yetkinlikleri nerede ve nasil edinebilirsiniz? Ogrenmek istediginiz bir seyi hangi érneklerle ve
durumlarda 6grenebilirsiniz?" Amag katilimcilarin sadece 6rgiin degil yaygin 6gretim siireclerini de
diisenebilmelerini saglamaktir. Egitmen bahsedilen 6rnekleri yazar ve asagidaki kategoriler altinda
gruplandirir: - "Temel mesleki egitim ve 6gretim": zorunlu egitim ve ise baslamadan dnceki stirekli
egitim;- "Strekli egitim ve 6gretim": mevcut meslek veya kariyer gelisimi i¢in proje hazirlama (is
basinda veya is disinda) baglamlarinda alinan herhangi bir egitim;- "Digerleri": Daha az ya da daha
fazla zaman alan ve glinliik hayatta, bos zamanlarda veya meslek yasaminda kullanilabilen bilgi ve
yetkinlik edinilmesine neden olan diger egitim tiirleri. Eger verilen 6rnekler sadece temel egitim
veya stirekli egitim ve Ogretimle sinirliysa, egitmen tartismay1 baska ornekler liretme ydniinde
yonlendirebilir: striici ehliyeti, ilk yardim kursu, eglence merkezlerinde grup lideri olarak is
deneyimi, bilgisayar kursu, dil kursu, sanat kurslari, vs. Orgiin ve yaygin 6grenme deneyimlerini
biriktirdikten sonra bu deneyimler detaylica incelenmelidir. Katihmcilara "Ogrenme deneyimini
inceleme" alistirma kagidi verilir. Alistirma kagidi katiimcilar1 6grenme deneyimleri siiresince
edindikleri bilgi ve deneyimlerini ve bunlara yonelik kanitlayici dokiimanlar1 toplamalarinda
yardimci olur. Egitmenin bir gontilliiniin verdigi 6grenme 6rnegini kullanarak alistirma kagidindaki
sorularin 6grenme deneyimlerini incelemede nasil kullanilacagini gostermesi faydali olabilir. Ayrica
ilk 6nce sadece l¢ tane 6grenme deneyimine konsantre olmak yararl olabilir. Ahstirma kagidini
doldurduktan sonra, katiimcilar ikili gruplar halinde 6grenme deneyimlerini ve olusturduklar
o6grenme ciktilarini birbirlerine aciklarlar. Dinleyen kisi anlatana kisinin deneyimini daha rahat
aktarabilmesi i¢in cok soru sorar. Anlatan kisi ona 6énemli gelen yerleri not alir. Katilhmcilar bu
incelemeye daha sonra devam edebilirler ve is deneyimleriyle ilgili olarak digerlerinin 6grenme
deneyimlerini incelerler. Bu alistirmanin sonuglar1 potansiyel meslek profilleri i¢cin temel olabilir
veya basvuru siire¢lerinde faydal argiimanlar olarak kullanilabilir (6zge¢mislerde, 6n yazilarda, is
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goriismelerinde, vs.). Katilimcilar sonuclar iizerinde calismaya devam da edebilirler. Each
participant could continue this analysis at a later time and examine other learning experiences,
depending on what could be relevant to his/her job search.

Materyaller: Alistirma kagidi "Orgiin ve yaygin 6grenme deneyimlerini biriktirmek" ve Alstirma
kagid1 "Ogrenme deneyimlerinin incelenmesi"

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi, Alistirma tiirleri: ,Kii¢lik grup ¢alismasi ,Bireysel calisma
,Cift calisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler ,Yetiskinler

Siire:3:0
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2.5.5 Potansiyel Analizi "Gizli Kalmis Yeteneklerim Neler?"
Baslik: Potansiyel Analizi "Gizli Kalmis Yeteneklerim Neler?"

Kisa Ac¢iklama: Katilimcilar uzun bir beceri listesinden kendilerine uygun oldugunu diistindiikleri
becerileri secerler ve her beceri icin is basvuru alanlar1 belirlerler. En ¢ok kendilerine uyan
becerileri segerken bu konuda yorum yaparlar.

Teorik Arkaplan: Kisinin kendi becerilerini dikkate almayan meslek secimleri onun yaraticiligini
sinirlar. Fakat bu kadarla da kalmaz; kisinin kendi 6zelliklerini inkar etmesi ve gormezden gelmeye
calisarak baska bir kisi gibi davranmasi ¢ok zorlayici ve yipraticidir. Bu durum genellikle kisi icin
olumsuzluklara, krizlere, yogunluk ve tiikenmiglide sebep olur. Buna karsin kisiler kendi
becerilerine uygun isler yaptiklarinda verimlilikleri en {ist diizeydedir ve daa iyisini yapmak i¢in
daha fazla motive olurlar. Bu uygulamanin amaci katihmcilarin kendi bireysel yetkinlik ve
becerilerini gérmelerini ve meslek secimlerinde ve kariyerlerinde buna uygun hareket etmelerini
saglamaktir. Tim bunlarin 6tesinde bu uygulama ile kendi yetkinlikleri hakkinda kars tarafi ikna
edebilecek diizeyde konusmay1 6greneceklerdir.

Amag: Kisinin ¢ogu zaman farkinda olmadig1 yetenek ve becerilerini gormesi

Kaynak: Hesse, Jiirgen/Schrader, Hans Christian (2006): Was steckt wirklich in mir? Frankfurt am
Main, pp. 63ff.

Ag¢iklama: Katilimcilar ekli uygulama dokiimani lizerinde kendi becerilerini gosteren kelimelerin
altin1 ¢izerler. Egitici tarafindan katilimcilardan listede olmayan baska beceriler de eklemeleri
istenir. Sonra katilimcilar kendilerine en yakin hissettikleri 10 beceri secerler. Daha sonra
yapacaklar islemler sdyledir: 1-Altini ¢izdikleri becerilere benzer olan kelimler bularak yazmak, 2-
Her beceri i¢in bes adet olasi basvuru alani yazmak ( en az 50 érnek) 3- Bu 50 6rnekten kendileri
icin asagidaki ifadelere en uygun oldugunu diisiindiigii 25 beceriyi se¢mek: "Bu becerilerimi
kullanmay1 severim”, "Bu beceri ile ilgili belirli alanlarda kisisel ve profesyonel deneyimlerim var”,
"bu becerimi gelistirmeyi isterim". Eger bu ifadeler onlara uyuyorsa, katilimcilar benzer
becerilerden olusan bir beceri listesi hazirlarlar. (Ornek i¢in ekli uygulama dokiimanina bakiniz)

Materyaller: Uygulama dokiimani, kagit, kalem

Yorum: Bircok farkli meslek siniflandirmasi altinda hem ¢ok basit hem de ¢ok karmasik beceriler
vardir. katilmcilarin kendi yaratici becerilerinin is sirasinda sinirlanabilecegini (6rnek: patrondan
gelen talimatlarla vb) bilmeleri gerekir. Eger sadece basit becerilere sahip olmayi tercih ederlerse, o
becerilere bir¢ok kisinin de sahip olabilecegini, bdylece onlarin istedikleri islere talip olan ¢ok
saylda aday olacagini da bilmeleri gerekir. Ama daha farkl ve nitelikli 6grenilebilen becerilere
sahip olduklarinda kendi mesleklerinde daha o6zgiir ve daha fazla tercih edilir olduklarini da
bilmelidirler. Egitici bu konuda katilimcilarin dikkatini ¢ekmelidir.

Tavsiye: Bu uygulama icin egitici miimkiin oldugunca deneyimli olmalidir ki kariyer secimlerinde
katiimciya Oneriler sunabilecek kadar degisik meslekleri, gerekliliklerini ve is piyasasinin
durumunu iyi bilmelidir.

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi

Ahistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma

Hedef Grup: Is degistirenler, mesleki oryantasyon siirecindeki insanlar ,Gencler ve kariyer ve

mesleki se¢im asamasindaki geng yetiskinler
Siire:2:0
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2.5.6 Kisinin Kendini Takdir Sarkisi

Baghik: Kisinin Kendini Takdir Sarkisi

Kisa Ac¢iklama: Bu uygulamada katilimcilar 1-2 dakikalik kendilerinin takdir ettikleri 6zellikleri
anlatan bir konusma hazirlarlar ve bunu grup o6niinde sunarlar. Daha sonra kendi
konusmalarindaki cinsiyete dayali farkliliklar: tartisirlar. Buna alternatif olarak bir meslekdaslari
hakkinda bir takdir konusmasi hazirlayarak bunu gruba sunabilir.

Teorik Arkaplan: Gengler ozellikle de genc kizlar kendileri, beceri ve gii¢lii yanlar1 hakkinda
konusmakta ve kendilerini dogru degerlendirerek dogru ifade etmede zorlanirlar. Bir is
basvurusunda kisinin kendisini iyi tanimasi ve olumlu 6zelliklernin farkinda olarak bunlar ortaya
¢ikarmasi miilakat basarisini artiracaktir. Bu uygulama ile katilimcilar bir oyun igerisinde kendi
olumlu yo6nlerini ifade etmeyi 6greneceklerdir.

Amag: Kisinin kendi olumlu yanlarini ifade edebilmesi ve bu konudaki cinsiyete dayal farkliliklarin
asilmasi

Kaynak: http://www.gendernow.at/gesebo [January 30, 2008]

Ag¢iklama: Bu uygulama katilimcilarin 2 dakikalik kendilerinin olumlu yanlarini éne ¢ikardiklari bir
konusma yapmalari ile baslar.Egitici onlara maci anlatir : genellikle kizlar kendi zayif yonlerini
anlatmada iyidir ama giiclii yanlarini ayni rahatlikla ifade edememektedirler. Bu durum kisisel
ozgliven ve kendini gergeklestirme ile de ilgilidir. aslinda ¢ok kendini begenmis ve gosterisci bir
tavir almamakla birlikte kisinin kendi zayifliklar1 kadar giiclii yanlarin1 da ifade edebilmesi
onemlidir. Ozellikle is diinyasinda (6rnek miilakatlarda) bu 6zellik daha da 6nem kazanir.Egiticinin
aciklamasindan sonra katilimcilar 10-15 dakika kendileri hakkinda diisiiniirler ve kendileri icin
olumlu 6zelliklerinden olusan bir liste hazirlarlar. Bir sonraki adimda katilimcilar listelerini gruba
sunarlar. Sunumlar 2 dakikayr asmamalidir. Egitici konusmacilari izler ve notlar alir (Dikkat: Not
alirken onlar1 degerlendirdiginizi disiinmemeliler) Hangi beceriler erkekler hangileri kizlar
tarafindan ifade ediliyor? Var olan hangi yeteneklerden hi¢ bahsedilmedi?Cinsiyete dayal
farkhiliklar var mI?izleme Asamasi: Tiim gruba sunumlarinda nasil hissettikleri sorulur. Neler iyi ve
neler kotliydi?Egitici kendi dikkatini ¢eken konulara katilimcilart yonlendirerek tartismayi o
konulara ¢ekebilir. Kiz ve erkeklere atiflar var miydi? varsa hangi konularda?Mesela kizlar sosyal
beceriler daha ¢ok yogunlasirken marangozluk isleri daha ¢ok erkeklere uygunmus gibi
degerlendirilebilir. Bu durum sorgulanabilir. Alternatif: ikili gruplarda katihmcilar partnerlerinin
iyi yonlerini yazabilirler. Her katilimci bu durumda kendisi hakkinda hazirlanan konusmay1 sunar.

Yorum: Egitici katillmcilara hazirladiklar1 konusmalarin degerlendirilmeyecegini agiklamalidir.
Herhengi bir ¢cekinmeyi 6nlemek icin uygulama oyun havasinda ge¢melidir.

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi
Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Cift calisma, Tiim grubun katilacagi ¢calisma
Hedef Grup: Gencler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 1:0
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2.5.7 Haftalik Program
Baslik: Haftalik Program

Kisa Ac¢iklama: Katilimcilar haftalik bir program ¢ikartirlar. Daha sonra katilimcilar belirli rollere
bagli olan faaliyetlere iliskin rollerini ve memnuniyetlerini tartisirlar.

Teorik Arkaplan: Kariyer ve aile, temel yasam gorevleri haline gelir ise daha 6nceki gilinliik ve
haftalik rutine dahil edilmesi gerekir. Bu degisiklik genellikle koklii bir yeniden yapilanma
gerektirir. Yine de kapsamli bir degisiklik icin temel, statiikonun ayrintii bir sekilde
degerlendirilmesidir.

Amag: Kisinin zaman y6netiminin farkinda olmasi ve organizasyon zamanlamasinda alternatif
modeller gelistirmesi.

Kaynak: Hopson, Barrie/Mike Scally (2004): Build Your Own Rainbow. A Workbook for Career and
Life Management. Management Books 2000 Ltd. Gloucestershire, pp. 25f.

Ag¢iklama: Katihmcilar haftalik bir program cikartirlar. Somut faaliyet isimleri katilimcilara kesin
bir bo6lim igerisinde zamamni fiili kullanmalari i¢in farkindalik olanagi saglar. Daha sonra
katilimcilar, 6nceki haftanin yasamlarina 6zgii olup olmadigini diisiiniirler.Bir sonraki adimda,
aktiviteler belirli roller altinda listelenir (Ornegin; yemek yapmak, ¢amasir yikamak, temizlik
yapmak=ev hanimi). Roller, katilimcilarin yasamlarinda tistlendigi siire kadariyla siralanir. Bazi
roller ortiisebilir (Or: Bir katthma diizenli olarak arkadas: ile kosmaya gidebilir ve o kisi ayni
zamanda hem bir arkadas hem bir sporcu olabilir) toplam tutarin %100 asilabilir.Uciincii adimda,
Daha sonra katilimcilar belirli rollere baglh olan faaliyetlere iliskin rollerini ve memnuniyetlerini
tartisirlar. Hopson ve Scally degerlendirme icin 5 yildizli (otel katagorisinde) bir sistem kullanirlar
(2004, p. 95). Gerekirse kiiciik gruplar halinde ya da tiim grup arasinda bir tartisma ortami
yaratilabilir. Katilmcilar kendi kisisel isteklerine ve olanaklarina gére haftalik programlarini nasil
degistirebileceklerini tartigsabilirler. Uygunluk konusu ele alinabilir: Gérevi iistlenen, (Or. Cocuk
bakimi) kariyer pesinde olmasi ve zaman yetersizligi nedeniyle artik bu performansi
uygulamayabilir. Yeni dncelikleri istihdama girdikten sonra mi1 ayarlamak gerekiyor? Programlar ve
degerlendirme sistemi sablonlari ekte bulunmaktadir.

Materyaller: Haftalik program notlari, zaman analizi ve degerlendirme yildizlari

Yorum: Bilgiler taze oldugu icin referans olarak gecen haftanin 6rnek alinmasi onerilir. Egitmen
ayrica katilimcilara haftalik ¢alisma programlarini gergcek zamanli, aksamlar: giinliik gérev olarak
hazirlamalarini isteyebilir. Dolayisiyla program 6dev olarakta hazirlanabilir.

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma ,Tiim grubun katilacag: tartisma

Hedef Grup: Isgiicii piyasasina geri donen insanlar

Siire: 2:0
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2.5.8 Basarinin anahtari ben de gizli
Baslik: Basarinin anahtari ben de gizli

Kisa Aciklama: Versiyon 1: Katilimcilar beceri ve ilgi alanlarini simgeleyen birer agac cizerler. Daha
sonda da agacin dallarint ¢izmeye baslarlar. Bu dallar yeterlilik ve giiclii yanlarindan
tiiretebilecekleri ek faaliyetleri (mesleki) sembolize eder. Versiyon 2: Katilimcilardan basaril
olduklarini diistindiikleri is ve is dis1 faaliyetleri diisiinmeleri ve bu faaliyetlerden kazandiklar
yeterlilik veya bilgileri analiz etmeleri istenir.

Teorik Arkaplan: Her bir bireyin 6zel beceri ve giiclii yanlan vardir. Is dis1 faaliyetler ilgi ve
becerileri tamimak icin 6nemli kaynaklardur. issizler ve isgiicii piyasasina tekrar dénen insanlarin 6z
saygilar1 zarar gormiis olabilecegi icin mesleki yonlendirme siirecinde bu insanlarin kendi gii¢li
yanlar1 ve becerilerinin farkina varmalar1 olduk¢a 6nemlidir. Kendi algimiz objektif degildir.
Olaylar1 kendi istedigimiz gibi goérmemizi saglarlar. Bu nedenle kendimiz hakkindaki
diistincelerimizi cevremizden gelecek geribildirimlerle karsilastirmak énem tasimaktadir.

Amag: Versiyon 1: Yeterlilik ve giiclii yanlar lizerine derinlemesine diisiinmek; Farkli mesleklere
yonelik diger katiimcilardan ilham almak; yaraticiligt gelistirmek; Kendiniz hakkinda
diistincelerinizi bagkalarinin sizi nasil algiladigiyla karsilastirmakVersiyon 2: Yetkinlik ve giiclii
yanlar lizerinde derinlemesine diisiinmek; Deneyimlerin zenginliginin farkina varmak; Kendiniz
hakkinda diisiincelerinizi bagkalarinin sizi nasil algiladigiyla karsilastirmak

Kaynak: Versiyon 1: Winkler, Norbert (2000): Berufliche Mobilitit (4.1, 6f 13). In:
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 4. Wien,
pp. 50f Versiyon 2: Based on the A.D.V.P. model of vocational training (Activation du
développement vocationnel et personnel - Activation of Vocational and Personal Development).
The model was developed by Denis Pelletier, Charles Bujold and Gilles Noiseux in Quebec in the
early 1970ies.

Agiklama: Versiyon 1: Tim katilimcilara kalem ve iizerine kokleri olan birer agac cizebilecekleri
kagitlar verilir. Orgiin egitimle edindikleri yeterlilikleri (okul yeterlilikleri, {iniversite derecesi, vs)
koklere yazarlar. Agacin govdesine kisisel, sosyal, zihinsel ve fiziksel olarak giiclii olduklar
yoOnlerini yazarlar. Agacin govdesinin ucu acik birakir ve boylece diger katilimcilarda dallar
ekleyebilir. Daha sonra posterler duvarlara asilir veya odaya yayilir. Tim katilimcilar ellerinde
kalemlerle odada hareket etmeye baslarlar ve agaclara dallar ekleyerek dallarin iizerine ilgili
yeterlilik ve giiclii yanlardan tiiretilebilecek mesleki faaliyetleri yazarlar. Daha sonra agacin sahibi
posterine bakar ve hangi aktiviteleri yapabilecegini ve hangilerini yapamayacagini soyler. Bu
noktada katilimcilar birbirlerine bu aktiviteleri neden yazdiklarini sorabilirler. Geribildirim
kurallarina uyulmasina ve katiimcilarin negatif yorumlarda bulunmamalarina dikkat edilmelidir.
Versiyon 2: Egitmen katilimcilardan basaril gordiikleri ii¢ ile bes arasinda is ve is dis1 faaliyetleri
diistinmelerini ister. Bu deneyimler bir posterin lizerine her biri icin sadece bir anahtar kelime
kullanarak yazilir. Katilimcilarin kendilerini sadece belirli deneyimlerle sinirlamamalarina dikkat
edilmelidir (6rnegin mesleki, egitim, vs.). Katilimcilar daha 6zel veya kisisel deneyimlerinden de
bahsetmelidir (spor, gonilliliikk, hobiler, vs.)Daha sonra katilimcilarin basarili gordiikleri
deneyimleri tizerine derinlemesine diisiinmeleri istenir. Diisiincelerini posterlere yazarlar.
Gerekirse egitmen katilimcilara yardimci olur. Sonraki asamada tiim grup deneyimler {izerine
distiniir. Egitmen goniillii bir katihlmcidan kisisel bir basarisini anlatmasini ister. Goniillii neden
sectigi deneyimin basarili oldugunu diisiindiigiinii ve s6z konusu deneyim i¢in gereken becerileri
gruba anlatir. Diger katilimcilar s6ziinii kesmeden dinlerler. Goniillii katilimei séziinii bitirdikten
sonra diger katihmcilar sorular sorabilirler ve baska bir katiimciyr deneyimlerini ve ilgili
becerilerini anlatmasi icin tesvik edebilirler. Grubun biiytikliigiine gore katilimcilar tek bir grup
olarak ya da kiiciik gruplar halinde (2 yada 3 kisi) ¢alisabilirler. Kii¢lik gruplar halinde ¢alisma
yapilirken her bir katilmcinin segtikleri basar1 hikayesini sunmasi ve analiz etmesi icin yeterli
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zamani olmasina dikkat edilmelidir. Geribildirim kurallarina uyulmasina ve yargilayici yorumlar
yapilmamasina dikkat edilmelidir.

Materyaller: Kalem, poster

Yorum: Versiyon 1: Bu alistirmada agaclarn ¢izen kisilerin sevmeyecegi faaliyetler yazilabilir. Bu
nedenle beyin firtinasi yaptiktan sonra katilimcilar1 hangi faaliyetleri kabul edip edemeyecekleri
sorulmalidir. Katihmcilar kendi sebeplerine de siralayabilirler. Katilimcilarin giiclii yanlarinin

farkinda olmalari bu alistirma i¢in 6nemlidir ve katilimcilarin bunu yapacak zamani olmalidir.

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi, Alistirma tiirleri: ,Bireysel ¢calisma, Tiim grubun katilacagi
calisma

Hedef Grup: Yash insanlar, Isgiicii piyasasina geri dénen insanlar, Issiz yetistkinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler

Siire:3:0
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2.5.9 Faaliyetlerim ve degerlendirmeleri
Baslik: Faaliyetlerim ve degerlendirmeleri

Kisa Ac¢itklama: Katilimcilar oncelikle is ve is disindaki deneyimlerini tanimlarlar ve daha sonra
yetkinliklerini ve onlar1 motive eden faktorleri bulmak amaciyla adim adim deneyimlerini
incelerler.

Teorik Arkaplan: Bu yontem becerilerin degerlendirilmesi ve yetkinlik portfolyolarinin
hazirlanmasinda kullanilan yontemlere dayanmaktadir.

Amag: Kendi deneyimlerini ve kendini motive eden faktdrlerini incelemek ve degerlendirmek
Kaynak: Itinéraires Formation

Ag¢iklama: Egitmen katilimcilardan onceki is deneyimlerini derinlemesine analiz etmelerini ister.
Egitmen katilimcilara bu analizin 6nceki is deneyimleriyle birlikte edinilen yetkinlik sebebiyle ilgili
olabilecek is dis1 (simdi ya da dnceki) faaliyetleri de icerebilecegini aciklar. Her bir katilimciya
"Faaliyetlerim ve degerlendirmeleri” isimli yedi slitundan olusan (ekte) tablo verilir ve egitmen
tablonun nasil doldurulmas: gerektigini katihmcilara anlatir. Ilk siitun (Siire) faaliyetin siiresini
icermektedir. Tam tarihleri yazmak gerekli degildir ancak katihmcilar her bir faaliyetin ne kadar
stirdiigiinii yazmahdirlar. Ikinci siitunda (fonksiyon) katiimcilar fonksiyonlarimin ne oldugunu
yazmall ve kisaca fonksiyonlarini tamimlamalidirlar. Uglincii siitunda (Sirket), ¢ahistiklan sirketi
tanimlamalidirlar: sirketin adi, bliyikligi, sektord, tiirti (kamu, 6zel, dernek, vs...) ve ilgili diger
bilgiler. Dérdiincii stitunda (Yapilan isler), katiimcilar hangi isleri gergeklestirdiklerini detayl bir
bicimde ac¢iklamalidirlar. Katilimcilar agiklamalarini tamamladiklarinda isle ilgili motivasyona
yonelik deneyimlerini listelemelidirler (Bu faaliyette beni motive eden yada etmeyen neydi veya bu
isle ilgili motive eden yada motive etmeyen faktorler nelerdir?). Motive eden faktorler a+, etmeyen
faktorler ise a- ise isaretlenir. Katihmcilar objektif olarak faaliyetleri basarli bir bigimde yapip
yapmadiklarina karar verirler ve altinci siituna kendilerini basarili buluyorlarsa a+, basarisiz
buluyorlarsa a- isareti yazarlar. Yedinci siitunda katilimcilar basar1 veya basarisizliklarinin
aciklamasini veya nedenlerini bulmalidirlar. Bu gostergeler katilimcilarin is goriismelerinde daha
inandirici olmalarini ve basari ve yetkinliklerine odaklanmalarini saglayacaktir.

Materyaller: Tablo "Faaliyetlerim ve degerlendirmeleri” (ekte)

Yorum: Bu faaliyeti bir adim ileri gotiirmek i¢in egitmen katilhmcilardan faaliyetler icin gerekli olan
bilgi ve becerileri yazabilecekleri bir siitun daha eklemelerini isteyebilir. Bagka bir 6neri ise belirli
bir faaliyeti daha basarili bir sekilde yerine getirmek icin katilimcilarin gelistirmeleri gereken
yonler izerine odaklanmak olabilir.

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler, Yetiskinler

Siire: 3:0
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2.5.10 Onceki is deneyimlerinin incelenmesi
Bashk: Onceki is deneyimlerinin incelenmesi

Kisa Aciklama: Katilimcilar onceki is deneyimlerini listeleyip incelerler ve kendi yetkinlik
alanlarini tanimlarlar.

Teorik Arkaplan: Bu alistirma yetkinlik portfolyosu hazirlama yontemlerine dayanmaktadir.
Katilimcilara 6nceki is deneyimlerini analiz etme ve kendi yetkinliklerini tanimalarinda yardimci
olur.

Amag: Bu yontemin amaci bireyin deneyimlerini, yetkinliklerini ve niteliklerini animsamasini
saglamaktir. Sonuclar bireyin is bagvurusuna yonelik 6zge¢mis ve 6n yazi yazmasinda temel olarak
kullanilacaktir.

Kaynak: Itinéraires Formation

Aciklama: Egitmen katihmcilardan "Onceki is deneyimlerinin incelenmesi" materyalini kullanarak
is deneyimlerini listelemelerini ve detayli bir bicimde tanimlamalarini ister. Bu amagla, egitmen
oncelikle her bir siitunun ne anlama geldigini aciklar ve érneklendirir. Ik siitun isin siiresini
icermektedir. Ideal olarak katilimcilar hangi siire zarfinda séz konusu isi yaptiklarim yazarlar.
ikinci siitunda (Fonksiyon) katilimcilar fonksiyonlarinin ne oldugunu yazarlar ve kisaca aciklarlar.
Ugiincii siitunda (sirket) katilimcilar ¢alistiklan sirkete yonelik bilgileri vermelidirler; sirketin adi,
biytikligi, sektord, tiirti (6zel, kamu, dernek, vs..) ve ilgili olan diger bilgiler. Dérdiincii siitunda
(vapilan isler), katihmcilar ne tiir faaliyet ve gorevleri yerine getirdiklerini detayli olarak
aciklamalhidirlar. Besinci siitunda katilimcilar faaliyet ve gorevler icin gereken beceri ve bilgileri
listeler. Altinci siitunda katilimcilar s6z konusu mesleki faaliyet icin gerekli olan nitelikleri, 6rnegin
glcli yanlarini, listeler. Yedinci ve son siitunda katilimecilar is siliresince veya is yliziinden
edindikleri yetkinlikleri yazarlar. Is deneyimlerini kronolojik sirada listelemenin faydali oldugu
bilinmektedir (6zge¢mislerde oldugu gibi). Liste 0zge¢mis veya ©on yazi yazarken veya is
goriismesine hazirlanirken temel olarak kullanilabilir. Liste ayrica mesleki yonlendirmenin ileri
asamalarinda, 6rnegin mevcut yetkinlik, bilgi ve becerilere dayanarak alternatif meslek profilleri
olusturmada kullanilabilir.

Materyaller: Egitim materyali "Onceki is deneyimlerin incelenmesi"

Ana Konu: Potansiyelin analiz edilmezi

Ahlistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler,Yetiskinler

Siire: 2:0
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2.6 Egitim Ve Kariyer Secimleri

2.6.1 Kariyer secimi hunisi- Uciincii kat: Calisma kosullari- Ne zaman, nerede ve neyle
calismak istiyorum?

Bashk: Kariyer secimi hunisi- Uciincii kat: Calisma kosullari- Ne zaman, nerede ve neyle ¢calismak
istiyorum?

Kisa Aciklama: Gruplar halinde katilimcilar hangi ¢alisma kosullart altinda ¢alismak istediklerini
kesfederler.

Teorik Arkaplan: Pozisyon ve meslegin bulunduga sektdre bagh olarak insanlarin ne zaman,
nerede ve kimlerle calistiklari arasinda biiyiik farklar bulunmaktadir. Bu yontem katilimcilarin
arzuladiklar1 meslekte hangi kosullar altinda ¢alisabileceklerini anlamalarini saglar. Hangi kosullar
altinda ¢alismak istediklerini belirleyerek belirledikleri kosulara uygun meslekleri
secebileceklerdir.

Amag: Katilimcilarin hangi ¢alisma kosullar: altinda ¢alismak istediklerini kesfetmeleri ve daha
sonra kosullarina uygun meslekleri veya isleri belirlemeleri

Kaynak: Frass, Bernhard/Groyer, Hans (1994): Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wien, pp.
40f.

Aciklama: Kiiciik gruplar halinde (3 yada 4 kisilik) katiimcilardan hangi calisma kosullar1 altinda
calismak istediklerini belirlemeleri istenir. Ekteki liste katilimcilar tarafindan hazirlanabilir ya da
katilimcilara dagitilarak katilimcilardan maddeler eklemeleri istenebilir. Daha sonra (yine kiigiik
gruplar halinde ) katimcilar hep birlikte her birinin ne zaman, nerede ve neyle calismak
istediklerine dair derinlemesini analiz yaparlar. Egitmenin de yardimiyla hangi mesleklerin
sectikleri kosullara uygun oldugunu tartismahdirlar.

Materyaller: Uygulama dokiimani

Yorum: Bu alistirmaya hazirlik olarak asagida sorular grup icerisinde beyin firtinasi seklinde
tartismaya agilabilir. Ornegin hemsirelik meslegini ele alirsak: ¢ Ne tiir isler yapiyorsunuz?e Sizce
yaptiginiz isler hangi ilgi alanina ait?e Mesleginizin getirdigi zorluklar nelerdir?e Yeterlilik
alanlarindan hangi beceriler sizin ihtiyaclariniz értiismektedir?e Ne zaman, nerede ve neyle isinizi
yapiyorsunuz?

Tavsiye: Eger bu alistirmadan 6nce "Kariyer Secim Hunisi- Birinci Kat" ve "Kariyer Secim Hunisi-
ikinci Kat" alistirmalar1 uygulandiysa, resmin biitiiniinii tamamlamak i¢in alistirmamn sonunda
belirlenen ilgi, yeterlilik alanlar1 ve ¢calisma kosullarini tekrar yazmak ve ilgili meslekleri belirlemek
tavsiye edilir.

Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri

Alistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim agsamasindaki geng yetiskinler

Siire: 1:30
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2.6.2 Basari Kitabim- Kendimle Kisisel Anlasmam
Baslik: Basari Kitabim- Kendimle Kisisel Anlasmam

Kisa Aciklama: Katilimcilar, kendi geleceklerini nasil yapilandiracaklarina iliskin nee yapacaklarini
ve fikirlerini adim adim belirler ve defterlerine not alirlar. Burada adimlarin kesin olarak
tanimlanmasi énemlidir. Egitim sirasinda kisiler bu planlarla ilgili daha da net planlar yapabilecek
hale geleceklerdir. Sonunda kendileri ile yapmalari gereken isleri acik¢a belirleyen bir anlasma
yapacaklardir.

Teorik Arkaplan: Mesleki oryantasyon egitimlerinde gencler genellikle belirsiz ve karmasik
diistincelerle gelirler. Onlarin fikirlerini yazili olarak ifade etmeleri onlarin diisiincelerini
netlestirmeleri ve kesin olarak istek ve dileklerini formiile etmeleri ve bu diisiinceleri ciddi olarak
ele almalari icin 6nemli bir adimdir. Buna ilave olarak yazl ifadeler bu fikirleri hayata hecirmek i¢cin
kisilere daha baglayici sorumluluklar yiikler.

Amag: Gelecek icin planlar yapmak

Kaynak: Rathmanner, Elisabeth/Hodics, Heinz/Moldan, Sabine/Sauer, Helga (2005). In:
Bundesministerium fiir Wissenschaft und Kunst (ed.): Materialien zur Berufsorientierung, 3. Alle
Wege stehen offen (pp. 1f, 6ff, 9.1). Wien, p. 10.

Ag¢iklama: Katilimcilar kendi geleceklerini nasil yapilandiracaklarina iliskin ne yapacaklarini ve
fikirlerini adim adim belirler ve defterlerine not alirlar. Burada adimlarin kesin olarak
tanimlanmalidir ki daha sonra da bu yazilanlar kontrol edilebilsin. Egitim sirasinda kisiler bu
planlarla ilgili daha da net planlar yapabilecek hale geleceklerdir. Sonunda kendileri ile yapmalari
gereken isleri acikca belirleyen bir anlasma kaleme alacaklardir. Anlasma su boliimleri
icermelidir:*hedef: ne olmak ya da ne yapmak istiyorum?*adimlar: bu hedefime nasil
ulasirim?*zaman planlamasi: ne zaman bireysel adimlar atmaya baslamaliyim?*basarinin
gozlemlenmesi: hangi asamalara geldigimde bunu basar1 olarak tanimlamaliyim?* 6diil: bu
hedefime ulastigimda kendimi nasil édiillendirmeliyim?

Materyaller: Katihmcilar icin defterler

Yorum: Bu uygulamanin siiresi: 15 dakikaKatihmcilar daha sonra da bu deftere not almalari i¢in
yonlendirilmelidir.

Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire: 0:15
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2.6.3 Kariyere Giden Yol Haritasi
Baslik: Kariyere Giden Yol Haritasi

Kisa Aciklama: Bu uygulamanin amaci her geng katilimci icin kisisel bir yol haritasi olusturmaktir.
Bu kisi ile egitici arasinda gegen goriisme araciligiyla saglanacaktir.

Teorik Arkaplan: Egitimin sonunda katilimcilarin egitimde 6grenilenleri uygulamaya iliskin somut
adimlar disiinmeleri ve gelistirmeleri egitimin basarisi acisindan oOnemlidir. Farkli egitim
modiillerinde ve béliimlerinde mesleki oryantasyon ve kariyer tercihlerine farkl sekillerde vurgu
yapilmaktadir. Bunlar arasinda bir aksiyon plani gelistirilmesi ve boylece katilimcilarin bu
deneyimleri kullanarak kendi geleceklerine ait bakis a¢ilarini olusturmalari miimkiin olacaktir.
Kariyere iliskin bu kisisel yol haritas1 katihmcilarin kendi geleceklerine ait bakis agilarini
(vizyonlarii) gelistirmeli ve boylece daha bastan fazla imkan, fikir ve vizyonlari olmadigina dair
olumsuz varsayimlarini degistirmelidir.

Amag: s hayatina giris icin somut élgiiler gelistirebilmek

Kaynak: Sacher, Kristin (2005): ,Lebenswert Beruf‘ - Praxishandreichung fiir die Arbeit mit
Schulfrithabgéangern, p. 29.

Ac¢iklama: Bu uygulamanin amaci her gen¢ katilimci i¢in Kisisel bir yol haritasi olusturmaktir. Bu
yol haritas1 kisi ile egitici arasinda gecen goriisme araciliglyla saglanacaktir. Bu kariyer
danismanhg1l goriismesinde danismanlik alan katilimcilarin kendi baslangic noktalarindan
(okuldan) yonlenecekleri kariyer hedefine (mesleklerine) nasil gideceklerini ve hangi patika veya
dolambaglh yollardan gececeklerini diisiinmeleri saglanmalidir. Burada 6nemli olan nokta bu
stirecte kontak kurulacak kisileri somut olarak belirlemek ve kisileri bunlara yonlenmeye motive
etmek ve onlarla konusarak aktif olarak is (veya staj yeri) aramaya baslamalarina destek olmaktir.

Materyaller: Uygulama dokiimani kopyalar1 (Ekli PDF dosyasina bakiniz), kalemler, katilimcilarin o
zamana kadar tizerinde ¢alismis oldugu materyaller.

Yorum: Bu uygulamanin stresi grup biiyiikliigiine gére degisir. 12 katilimcidan olusan bir grup icin
yaklasik 5 saat gerekmektedir. Bireysel goriismelerin her biri ¢ok vakit alacagindan, grubun
kalanlari icin baska bir alternatif uygulama yapilmaldir. Grubun kalani i¢in bir alternatif onlarin
basvuru durumlarini uygulamalarini saglamak olabilir.

Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim agamasindaki geng yetiskinler ,Kariyer ve egitim
secimi agamasindaki gen¢ gocmenler

Siire: 5:0
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2.6.4 Leyhte ve Aleyhte Oneriler
Baslik: Leyhte ve Aleyhte Oneriler

Kisa Aciklama: Ciftler halinde katihmcilar farkli gorislerin tartisilarak, yeni argiimanlarin
gelistirildigi ve bir karar varilmasi gereken bir durum belirlerler. Bu durumu gosterebilmek icin bir
rol play seklinde oynayabilecekleri bir senaryo hazirlarlar. Ekip ¢alismasindan ve hazirliklardan
sonra katilimcilar tiim gruba kendi rollerini bir diyalog seklinde aktarirlar.

Teorik Arkaplan: Geng katilimcilar bireysel olarak karar vermeyi ve aktif olarak kendi hayatlarini
sekillendirmeyi 68renirler. Hayatimiz lizerinde 6nemli etkileri olan kararlar1 vermek birey icin
hicbir yasta kolay degildir. Eger kararlar ertelenirse onemli firsatlar kagirilabilir. Kararlarin
sonuclari her zaman Onceden bilinemeyegi icin avantaj ve dezavantajlar1 bilingli olarak
degerlendirmeye calismak ve goriilebilen uzun vadeli sonuglarin karar verme siirecini
yonlendirebilecegi sekilde davranmak gerekir.

Amag: Karar verme konusunda rasyonel yaklasimlarin 6grenilmesi

Kaynak: Jugert, Gert/Rehder, Anke/Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life - Module und
Arbeitsblatter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche, sayfa 157.

Aciklama: Oncelikle tiim grup katihmcilarin dogrudan ilgilendikleri konularda olas1 karar verme
durumlarini belirler ve tartisirlar. Fikir vermesi i¢in egitici birka¢ 6rnek durum oOnerebilir. Ciftler
halinde katilimcilar el dokiimanini kullanarak belirledikleri durum (6rnek karar verme olayi)
lizerinde ¢alisirlar. egitici secilen tiim karar verme siirecleri icin gercek alternatifler ve kararlar
oldugunu kontrol etmelidir. Bir katilimc1 birsey yararina bir fikri savunmalidir.(6rnek: ben bir staj
yeri aramaya devam edecegim), diger katilimci da bu fikre karsi bir durur. (6rnek: ben bir staj yeri
aramaya devam etmeyecegim). Katilimcilar daha sonra bu karsilikli gortislerin avantaj dezavantaj
ve olas1 sonuclarini tartisirlar. Bu asamadan 6nce egitici bu durumu pratik érneklerle tiim gruba
anlatmaya calisir. Takim ¢alismasindan sonra katilimcilar kendi gorislerini tim gruba diyalog
seklinde anlatirlar.

Materyaller: destek materyal fotokopileri (Ekli PDF dosyasina bakiniz), kalemler

Yorum: Olasi karar verme durumlari:* Staj yeri aramaya devam etmeli miyim etmemeli miyim?*
Okul birakma sertifikas1 almaya calismaya devam etmeli miyim, etmemeli miyim?* Bagka bir
sehirde mi calismaliyim?* Kendim icin bir daire aramali miyim? * .................

Tavsiye: Bu egzersize ilave olarak karar verme durumu katilimcilar tizerinde alismaya baslamadan
once gizli bir oylamaya sunulabilir. Bu oylama tiim leyhte ve aleyhte goriislerin konusulmasinda
sonra tekrarlanmalidir. Sonuclardaki degisim fikir alisvarisine dayali olarak kararlarin
degisebilecegini gosterir.

Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri

Alistirma Tiirleri: Cift calisma, Rol oynama ve simulasyon oyunu, Tiim grubun katilacagi ¢calisma
Sunum

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc¢ yetiskinler, Gencler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler, Kariyer ve egitim se¢cimi asamasindaki gen¢ gé¢cmenler

Siire:2:0

88



2.6.5 Cinsiyete Dayal Oncelikler
Baslik: Cinsiyete Dayali Oncelikler

Kisa Aciklama: Baslangicta her katilimci uygulama doékiimanindaki ifadeleri kendi gelecek
mesleklerindeki dnceliklere gore degerlendirir ve notlar. Daha sonra bay ve bayanlar olarak iki
gruba ayrilirlar ve siralamaalrla ilgili ortak bir karara varirlar. Sonugta 2 grup da hazirladiklar
posterlerini sunarlar ve sonuclar tartisilir.

Teorik Arkaplan: s hayatinda yetenek gerektiren islere girmeyi secen bayanlarin yaris1 halen
geleneksel bayan meslkeleri secmektedirler: Tezgahtar, ofis idarecisi, kuafér vb. Erkeklerin bazi
mesleklere konsantre olmasi karsilastirildiginda 10 meslekte kadinlar daha geridedir. Meslek lisesi
vb egitim kurumlarinin se¢iminde halen cinsiyete dayali tercihler yapilmakta ve bu durum meslek
piyasasinin cinsiyete dayali yapilanmasim1 devam ettirmektedir. Bu is diinyasi agisindan farkl
sonuglar dogurmaktadir: Bir taraftahemsirelik isinde halen ¢ok az erkek ¢alismaktadir. Kadin ve
erkekler arasindaki (ayni ise karsin) licret esitsizligi devam etmektedir. Diger yanda parasiz isler
olarak adlandirilan ev isleri gibi isler halen kadinlarin tizerinde kalmaktadir ve ¢ocuk bakimi i¢in
Ucretsiz izin alan erkek sayisi ¢ok azdir. Tiim bu durumlar genclerin meslek secimlerinin neleri
etkileyebilecegine dair bir fikir edinmeleri agisindan 6énemli unsurlardir.

Amag: Katilimcilar bir isten neler beklenmesi gerektigi akkinda fikir edinirler. Cinsiyete dayali
farkl fikirler tartisilir. Buna ilave olarak gencler kendi fikirlerinin sectikleri mesleki alanlarda nasil
karsiladigin1 gormek imkanina sahip olurlar.

Kaynak: http://www.gendernow.at/gesebo [January 30, 2008]

Agiklama: Egitici, uygulama dokiimanlarini dagitir. baslangicta tiim katilimcilar kendileri kagittaki
ifadeleri kendi gelecek mesleklerindeki dnceliklere gore siralarlar. Burada gelecekte mesleki olarak
en onemli olan konu 1, ikinci en 6nemli konu 2. sirada yer alacaktir. Tiim katisimcilar bitirdikten
sonra grup bay-bayan olarak ikiye ayrilir ve ortak bir sirala olusturmalari istenir. Her grup kendi
gorlslerine gore bir poster hazirlar ve bunu sunar. sonuglar tartisilir ve cinsiyete dayal farkliliklar
goriisilir. Burada egitici mesleklerdeki 6nem siralamlarinin ne kadar gercekei oldugunu kontrol
etmek i¢in sorular sorabilir.

Materyaller: Her katilimcl i¢cin uygulama dokiimanlari (Ekli dosyaya bakiniz)
Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi ¢alisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki gen¢ yetiskinler
Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ gocmenler

Siire: 1:0
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2.6.6 Kopek veya kurt
Baslik: Kopek veya kurt

Kisa Ac¢iklama: Kiiciik gruplar olusturulur. Egitmen grup liyelerine iizerinde kopek veya kurt yazan
posterler verir. Katilimcilardan aldiklar1 hayvan ile ilgili ¢agrisimlarini diisiinmeleri istenir.
Sonuglar tiim gruba sunulur. Daha sonra kiiciik gruplar halinde képek imajinmi istihdama, kurt
imajini ise girisimcilige transfer etmeleri istenir. Sonrasinda sonuclar tekrar gruba sunulur.

Teorik Arkaplan: Otonomi ve 0zgiirligli dengelemek bireyler icin ¢aba gerektiren bir durum
olabilir. Istihdam ve girisimciligin bireylerin kendi takdirlerine bagh olarak ayr1 ayri avantaj ve
dezavantajlan vardir. Istihdam edilmek veya girisimci olmak uygun profesyonel kimligi gerektirir.
Girisimci olmak icin dncelikle bireyin kendi kimligini gelistirmesi gerekir.

Amag: Girisimcilik veya istihdama yonelik kisisel tercihleri belirlemek.

Kaynak: Scheidt, Brigitte (2005): Neue Wege im Berufsleben. Ein Ratgeber-, Kurs-, und Arbeitsbuch
zur beruflichen Neuorientierung. Bielefeld, pp. 155f.

Ag¢iklama: Katilimcilar gruplara ayrilir (yaklasik beser kisilik). Egitmen katilimcilara tizerinde ya
kopek ya da kurt kelimesi yazan posterler verir. Katihmcilardan aldiklari hayvan ile ilgili
cagrisimlarini disiinmeleri istenir. Bu hayvan neler yapar? Bu hayvandan ne beklenir?Muhtemel
¢agrisimlar sunlar olacaktir: Kopek evcillestirilmis bir hayvandir ve kendisinden sadik olmasini ve
belirli seyleri yapmasini bekleyen bir sahibi vardir. Bunun karsiliinda képege iyi bakilir, beslenir
ve sevilir. Kopekler de, 6rnegin, siireleri korur, evleri korur, gérme engellilere rehberlik yapar ve
insanlarin yerine gecer. Yalniz ya da baskalart ile birlikte yasayabilir. Bazen bir aile liyesi bazen de
bir is arkadasi gibi muamele gorebilir. Kurt hayatta kalmak icin kendi yiyecegini kendisi bulur.
Ancak kurt siiriilerini de katilabilir. Kurdun hayat1 biiyiik oranda cevre kosullar1 tarafindan ve
kurdun kosullardan nasil faydalandigina gore sekillenir. Kurda hi¢ bir canli ne yapmasi gerektigini
soyleyemez. Kimse kurdun ihtiyaglarini karsilamaz, kurt kendisine bakar. Bazen soguk kis
glinlerinde kurt a¢ kalir ve ertesi giin de a¢ kalip kalmayacagini bilemez. Sonuglar tiim gruba
sunulur. Daha sonra kii¢tik gruplar halinde ¢alisarak katilimcilardan képek imajini istihdama kurt
imajini ise girisimcilige transfer etmesi istenir. Sonrasinda ¢alismalar yeniden tiim gruba sunulur.
Katilimcilar kendilerini kopeklere mi yoksa kurtlara mi yakin gérdtklerini tartisirlar.

Materyaller: posterler

Yorum: Her iki istihdam tiiriiniin avantajlar1 ve dezavantajlari vardir. Girisimcilige adim atmak
hazirlik ve tam olarak adanma gerektirir.

Tavsiye: Katilimcilardan kopeklerin ve kurtlarin dogalarina yonelik diisiinmelerini istemek yerine
egitmen bu hayvanlar1 kendisi tanmitabilir ve katilimcilara kendilerini hangi hayvana yakin
gordiiklerini sorabilir.

Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri

Alistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi

Hedef Grup: Isgiicii piyasasina geri donen insanlar, Gengler ve kariyer ve mesleki segcim
asamasindaki geng yetiskinler, Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire: 1:30
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2.6.7 Mesleki kimligim

Baslik: Mesleki kimligim

Kisa Aciklama: Her bir katilimc1 Hilarion G. Petzolds‘un "Kisiligin bes o6zelligi" modeline gore
hayalindeki isleri siniflandirir. Daha sonra tiim grup bu siniflandirmalar {izerine derinlemesine
distinir.

Teorik Arkaplan: Isimiz/kariyerimiz hayatimizin merkezindedir. Sadece iste ¢ok zaman
harcadigimiz ve para kazandigimiz icin degil, is hayatimiza anlam kattig1 ve bize bir kimlik duygusu
sagladig i¢cin hayatimizin merkezinde yer almaktadir. Pek cok diger islevi disinda kariyerimizin
bize kattig1 bir deger s6z konusudur. Burada onemli olan nokta kimligimizi ve gelisimimizi
destekleyen ve gliclendiren bir is bulabilmektir.Hilarion G. Petzold‘ a gore kisiligimiz bes ayak
lizerine insa edilmistir:1. Beden/fiziksel durum2. sosyal ag/ sosyal iliskiler2. is ve performans4.
maddesel giivenlik ve5. degerlerYasam siiresince kimligimiz gelisir ve degisir (kisilik gelisimi,
kisilik krizi). Bu nedenle kimlik hem zamana dayanan hem de zamanla degisen ve gelisen bir
kavramdir. Kimligin bes ayagi modeli Hilarion G. Petzold tarafindan gelistirilen bir tan1 modelidir.

Amag: Kariyer ilgileri tizerinde derinlemesine diisiinmek

Kaynak: Petzold, Hilarion G. (1993): Integrative Therapie, Vol. 1-3. Paderborn: Junfermann;
A.D.V.P. mesleki egitim modeline dayanmaktadir (Activation du développement vocationnel et
personnel - Mesleki ve Kisisel Gelisimin Harekete gecirilmesi). Model Denis Pelletier, Charles
Bujold ve Gilles Noiseux tarafindan 1970lerde Quebec‘de gelistirilmistir.

Ag¢iklama: Bu alistirma igin katilimcilarin daha 6nceden biraz da olsa mesleki rehberlik hizmeti
almis olmalar1 gerekmektedir. Baslangicta katilimcilar gercek¢i olsun ya da olmasin ilging
bulduklar1 5 ile 10 arasinda meslek diisiiniirler ve bu meslekleri not kagitlarina yazarlar. Daha
sonra egitmen bu alistirmada kullanilan Petzolds‘un kimligin bes 6zelligi modelini katilimcilara
anlatir (Bkz. ek). Katilimcilardan hayallerinde meslekleri bu kategorilere goére gruplandirarak
posterler hazirlamalari istenir (6rnek ve taslak icin bkz ek). Bu asamada egitmen katilimcilara
posterlerini hazirlamada yardimci olur.Katilimcilar posterlerini tamamladiktan sonra, posterler bir
sanat galerisindeki gibi duvarlara asilir. Her bir katilimci bu noktada kendi posterinde kimligin bes
ozelliginden hangilerinin 6ne ¢iktigin1 ve hangilerinin 6ne ¢ikmadigini gorebilecektir. Tim grup
bunun iizerinde diisiiniir ve egitmenin yonlendirmesi altinda benzerlik ve farkhliklari tartisir.
Buradan c¢ikarilabilecek sonuglardan biri de bir meslegin farkhh kimlik o6zellikleri altinda
siiflandirilabilecegidir.

Materyaller: Not kagitlary, flip chart, farkli renkte kalemler ve pano

Yorum: Kimlik yasam siiresince gelisip degiistigi icin ve kimligin bes 6zelliginin farkli asamalarda
birey tizerindeki etkisi farkli oldugu icin, bu durum o6zellikle is degistirenler, isglicii piyasasina geri
donenler ve rehabilitasyon gorenler 6zellikle ilging olabilir. Bu tiir hedef gruplarla ¢alisirken, su
sorular yardima olabilir: "Ise girerken benim icin en énemli sey neydi?"- "Bugiin benim icin en
o6nemli olan sey ne?", vs..

Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Isgiicii piyasasina geri donen insanlar, Rehabilitasyondaki insanlar ,Gengler ve kariyer
ve mesleki secim asamasindaki genc yetiskinler

Siire: 3:0

91



2.6.8 Bir proje olarak is arama
Baghik: Bir proje olarak is arama

Kisa Aciklama: Katihimcilar bir proje olarak (sinirh bir siire zarfinda kompleks bir proje) is arama
stireclerini planlarlar.

Teorik Arkaplan: Bu yontem katilimcilara mesleki yonlendirme stireci sonunda verdikleri kararlari
giiclendirmelerini, dogrulamalarini veya reddetmeleri yoniinde firsat tamir. Bu durum,
katilimcilarin verdikleri karar isgiicii piyasasi gergeklerine gore incelemeleri ve bir eylem plani
hazirlamalar ile gerceklesir.

Amag: Is arama siirecinin elestirel olarak sorgulanmasi ve uygulama planinin yapilmasi

Kaynak: Bu alistirma mesleki egitimde A.D.V.P. modeline dayanmaktadir (Activation du
développement vocationnel et personnel- Mesleki ve Kisisel Gelisimin Harekete Gegirilmesi) Grup
ortaminda kullanilan psiko-egitimsel bir yontemdir.

Ac¢iklama: Egitmen bir proje olarak is arama yontemini katilimcilara anlatir. Projenin ne anlama
geldigini (sinirh bir stire zarfinda kompleks bir sorumluluk, gérev) katilimcilara aciklar. Daha sonra
katilimcilara "Bir proje olarak is arama" alistirma kagidini dagitir ve nasil kullanilacaginmi bir kag
ornek ile agiklar.Projenin uygulanmasi siirecinin, yani projenin veya is planinin tamamlanmasinin
ardindan atilacak adimlarin, planlanmasi da 6nemlidir.

Materyaller: "Bir proje olarak is arama" alistirma kagidi

Ana Konu: Egitim ve kariyer secimleri

Ahistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire:2:0
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2.7 Sosyal Becerilerin Gelistirilmesi
2.7.1 Sergi Acilis1 (Vernissage)
Baslik: Sergi Acilis1 (Vernissage)

Kisa Aciklama: Katilimcilar is tasarlayan bir sanatei roliinii listlenerek, 5 dk icinde resimlerini
sunarlar. Sanat¢1 belirlemis oldugu isin adini tahtaya yazar. Sanat¢i kendisine verilen konuyu bu
resmin neden anlattigini ikna edici bir bicimde izah etmeye calisir.

Teorik Arkaplan: Uzun siire isgiicii piyasasindan uzak kalanlar sadece mali sonuclarla degil sosyal
sonuglarla da karsilagir. Baskalart ile giinliik sohpetler artik verili degildir. Is yerinde 6zellikle dahili
sosyal iletisimden sorumlu olan kadinlara sosyal beceriler atfedilmistir. Bazen issizlik doneminde
kadinlarin iletisim kurmadaki bu sosyal beceri azalir, etkili iletisimleri azalir ya da s6zlii iletisimleri
zarar gorir. Bu egzersiz, bu iletisim becerilerini yenilemek icin tasarlanmistir. Gorselligin insan
iletisimini 6nemli dl¢lide etkiledigi gerceginden yararlanarak, iletisime tesvik etmek i¢in resimler
kullanilir.

Amag: Iletisim becerilerinin giiclendirilmesi (Or:genis gruplar ile konusma, snirh nzaman igerisinde
konusmak...), kiiciik bir grup éntinde kisinin goriis bildirmesi ve onu yansitabilmesi, kii¢tik bir grup
ontinde kisinin sunum tekniklerini gelistirilmesi, kendine giivenin arttirilmasi.

Kaynak:
http://www.learnline.nrw.de/angebote /koedukation /fortbildung/for methoden/wahr11.htm

Aciklama: Seminer salonunda, ¢ok sayida resim yeterli biiyiikliikte bir alana yayilir (Or. masa,
pencere, zemin). Katilimcilara kendileri i¢in en goz alict olani segmeleri igin 10 dk verilir.
Katilimcilardan se¢im yaparken ‘45 yas tistii kadinlar i¢in is ne anlama gelir?‘ sorusu ¢ercevesinde
secimlerini degerlendirmeleri istenir. Katilimcilarin kisisel sec¢imlerini yaptiklarindan emin
olunmalidir, 10 dk boyunca birbirleriyle konusmamali ve dikkatlerini baska seylere
vermemelidirler. (Or. sokaktan gelen giiriiltiiyii 6nlemek icin pencereler kapatilmahdir.) Her
katilimcr bir resim sectikten sonra, resimler bant yardimu ile flipchart tizerine yapistirithir. Egitmen
giris climlesi olarak: ‘Bu giin 6nemli bir sergi acilisinda birlikteyiz.‘ der. Ardindan, ‘45 yas isti
kadinlar icin is ne anlama gelir.? konusunda c¢alismalarini sunmak iizere basarili ve taninmis
sanatcilar (katilimcilar) teket teket davet edilir. Daha sonra katilimcilara rollerini oynamalar ve
resimlerini sunmalar i¢in 5 dk verilir. Sanat¢1 belirlemis oldugu kadina y6nelik isin adini tahtaya
yazar. Sanat¢1 kendisine verilen konuyu bu resmin neden anlattigini ikna edici bir bigimde izah
etmeye calisir. Bu siirecte asagidaki sorular ele alinmalidir; Neden o remi secti?, Resim ile ne ifade
etmek istedi?, Konu benim icin neden 6nemli?; ayrica sanatc¢i ve dinleyici arasinda soru cevap
ortamina da olanak saglanmalidir.

Materyaller: Cok farkl alakasiz konularda dergi resimleri, flipchart, yapiskan bant, kalem

Yorum: Egitmen ¢ok farkli resimler toplayabilmek icin kendisine yeterli zaman saglamaldir.
Resimler ¢ok kiigiik olmamalidir (A4 boyutu idealdir). Bicim ve icerik olarak ¢ok farkli resimler
kullanilabilir (renkli, siyah beyaz, gerc¢ek fotograf, resim, grafik, hayvan, manzara, mimari...), bu
daha zengin bir tartisma ortami yaratacaktir. Bu metod baslangi¢ egzersizi i¢cin uygundur. Grubun
biiytikliigiine gore secim asamasi icin 10 dk, art1 her katihmec i¢cin 5-10 dakika siire taninmasi
uygundur. Grup sayisi 20 kisiyi gecmemelidir, eser sayisina bagl olarak ve zaman gectikce dinleyici
ilgi azalmaktadir.

Ana Konu: Sosyal beceriler

Alistirma Tiirleri: Tiim grubun katilacagi calisma, Sunum
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Hedef Gruplar: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki genc yetiskinler, Gencler ve
egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Isgiicii piyasasindan uzun siire uzak kalmis kadinlar

Siire:1:30
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2.7.2 lyi dinleyici olmak
Baslik: lyi dinleyici olmak

Kisa Ac¢iklama: Katilmcilar ikili gruplar halinde iyi veya kotii dinleyici olmanin kendilerie nasil
hissettirdigini deneyimlerler. Daha sonra rolleri degiserek kendi deneyimlerini diger katilimcinin
da yasamasini ve anlamsini saglarlar.

Teorik Arkaplan: iletisim kurmak birisine mesaj géndermek ve karsi tarafin mesaji kendi sosyo
kiiltiirel yasami icerisinde ¢oziimlemesidir. Karsi tarafin aldig1 mesaj sadece dil dedigimiz kelimeler
biitiini degil ayn1 zamanda yiiz ifadeleri jestler ve durustan olusan so6zsiiz iletisim unusurlarini da
icerir. Bu mesaj alim ve iletim siireci ¢cok karmasik oldugu icin yanlis anlamalarin olmasi olagandir.
Bu sebeple genclerin karsi tarafin ne dedigini (meselenin 6zilinli) anlama ve 6zetleme becerileri
edinmeleri, 6grenmeleri ve bunun yaninda iyi dinlemenin kurallarin1 égrenmeleri énemlidir. lyi
dinleme gostergeleri konusan kisi ile goz temasi kurmak, onu konusmaya tesvik etmek, bas sallama
ile ilgisini gostermek ve sorular sormaktir.

Amag: Bilginin icerigini anlamak ve dinlediklerini 6zetleyebilmek (ana fikri vermek) ve iyi ve kotii
dinleyici olmay1 anlamak

Kaynak: Jugert, Gert/ Rehder, Anke/ Notz, Peter/Petermann, Franz (2008): Fit for Life. Module und
Arbeitsblatter zum Training sozialer Kompetenz fiir Jugendliche. Weinheim und Miinchen: Juventa
Verlag.

Aciklama: Bu alistirmanin amaci iyi ve koti dinlemenin kurallarini 6grenip uygulayarak
katimcilarin iletisim becerilerini gelistirmektir. lyi dinlemeyi érneklendirmek icin egitmen bir
katilimcidan konusma konulari listesindeki bir konu ilgili bir sey séylemesini ister. Egitmen az 6nce
duyduklarin 6zetler ve icerigi ve konusmacinin duygularini anlayabildigini katilimcilara géstermis
olur. Daha sonra katilimeilar iki gruplar olusturur ve konular listesine dayanarak her bir katilimci
kendisi hakkinda grup arkadasina bir seyler anlatir. Onceden kimseye agiklamadan dinleyici iyi bir
dinleyicimi yoksa koétl bir dinleyici mi olacagina karar verir (iyi ve kot dinlemenin 6zelleri icin
ekteki dokiimani inceleyiniz). Her iki katilimci da iyi ve koti bir dinleyici ile karsilasmanin ne
demek oldugunu anlayinca grup halinde farkli dinleme tiirlerinin ne gibi duygular yasattigini
paylasirlar. Tim grup farkli dinleme stillerinin ne gibi sonuclar dogurabilecegini tartisir.

Materyaller: Konusma konulari ile ilgili listenin kopyalari ve iyi ve kotii dinlemenin 6zellikleri (bkz
ek).

Yorum: Grup tartismasinda giinliik deneyimlere de yer verilmelidir. Bu sekilde hem genclerle
alistirma siirecinde neler hissettikleri tartisilacak hem de genglerin giinliik hayatlarindan iyi ve

kotl dinlemeye 6rnek vermeleri saglanacaktir.

Tavsiye: lyi bir dinleyici olmanin catismalari énleme ve ¢ézmede ne kadar énemli oldugu
vurgulanabilir.

Ana Konu: Sosyal beceriler

Alistirma Tiirleri: Cift calisma, Rol oynama ve simulasyon oyunu ,Tiim grubun katilacagi ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki geng yetiskinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ gécmenler

Siire: 1:0
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2.7.3 U¢ Dakikalik Uzman Konusmasi
Basglik: U¢ Dakikalik Uzman Konusmasi

Kisa A¢iklama: Tim katilimcilar bir rol oyunu icerisinde bir baskasi ile gerceklesen bir diyalogda
kendi sectikleri bir konu hakkinda ti¢ dakikalik bir konusma hazirlarlar. Uzman konusmasi filme de
alinabilir. Grup 6niinde konusma yapildiktan sonra geribildirimler verilir.

Teorik Arkaplan: is miilakatlar1 egitimlerinde adaylar hep kendilerinin belirli uzmanhklar1 (
deneyimlerine gore) hakkinda konusurlar. Bu konusmalarda ge¢mis deneyimlerini dnceki ilerdeki
deneyimleri, egitimleri, tezlerinin konusu gibi 6énemli konular1 derslerde 6grendikleri sekilde
anlatirlar. Onemli olan adaylarin miilakattan 6énce konusmalar1 hakkinda hazirlikh olmalar:
gerektigidir. Elestirel bir gozle bakan bir gru karsisinda konusunca bu durumun stresi de miilakatin
o6nemli bir unsurudur. Bu konusmalarda karsidakilerin isin detaylarini bilmeseler de analtilanlari
takip edebilmeleri icin acgik ve basit dille konusulmasi 6nemlidir. Kisinin bu diyalogdaki en 6énemli
amaci anlasilir olmaktir.

Amag: Kisisel ifade ve sunum tekniklerinin gelistirilmesi ve kisinin kendi gli¢lii yanlar1 hakkinda
konusabilmesi.

Kaynak: Developed by Martina Schubert and Karin Steiner for the measure ,Jobcoaching fiir
AkademikerInnen“ of the Public Employment Service Austria in 2000. In: Egger, Andrea/Simbiirger,
Elisabeth/Steiner, Karin (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver Arbeitsmarktpolitik. In:
Arbeitsmarktservice Osterreich (ed.): AMS report 37. Wien, p. 68.

Ag¢iklama: Uygulama basinda tiim katilimcilar uzman olduklart bir konuda konusma hazirlarlar.
Eger bir katimc1 konu bulamazsa egitici onlara hobiler, bos zaman aktiviteleri gibi 6rnekler
vererek konu belirlemelerine yardimeci olabilir. Ancak kisilerin konuyu kendilerinin se¢mesi
onemlidir. Daha sonra tiim katilimcilar bir rol oyunu icerisinde bir baskasi ile gerceklesen bir
diyalogda kendi sectikleri bir konu hakkinda ii¢ dakikalik bir konusma hazirlarlar. Bir baska
opsiyon da katihmcilarin konusmalarint evde hazirlamalaridir. Konusma sirasinda el notu
kullanabilirler. Oyunu ve konusmay1 ikili gruplarinda canlandirdiktan sonra her katihmac
konusmasini tiim gruba yapar. Konusmada ii¢ dakikalik stire 6nemlidir. Uzman konusmasi filme de
alinabilir. Grup oniinde konusma yapildiktan sonra video izlenerek de geribildirimler verilebilir.
Katilimailar ilk konusmay1 yapmadan 6nce geribildirim kurallarinin hatirlatilmasi iyi olacaktir.

Materyaller: Gerekirse video ekipmanlari

Yorum: Gruptan ve egiticiden gelen olumlu geribildirimler kisinin iletisim ve ifade becerilerindeki
ozglivenini artiracaktir. Egitici bu becerileri gelistirecek 6neriler de sunabilir. Yukarida belirtilen
strelere sadik kalinmasi tiim uygulamanin zaman plani agisindan énem arzetmektedir.

Ana Konu: Sosyal beceriler

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Cift calisma, Tiim grubun katilacagi ¢alisma, Sunum

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar, Isgiicii piyasasina geri donen insanlar, Isgiicii piyasasina yeni
girenler

Siire: 2:30
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2.7.4 Degerlendirme Uygulamalari
Baslik: Degerlendirme Uygulamalari

Kisa Aciklama: Bir catisma durumuna ait bazi roller grup icerisindeoynamir. Ornek: bir
restorandaki miisteri sikayeti gibi.

Teorik Arkaplan: Kiiltiirel farkliliklar bircok durumda fark yaratir. Egitim hayatindan is hayatina
geciste, yeni is yerleinin bulundugu iilkede dogmamis olanlar ve ana dili farkl olanlar bir gogmenlik
gecmisleri de yok ise oldukca zorluk cekeceklerdir. Ozellikle o iilkede okumamis Kkisiler icin
egitimleri de tam olarak bilinmedigi ve ilgili kurumlarca denklikleri taninmadigi icin bir is imkani
bulmak da zordur. Buna ilave olarak dil problemlerinin yanisira kiiltiirel farkhiliklar kisinin
basvurusundaki davranislarinda ve is arama silirecinde 6nemli rol oynamaktadir. tim bunlar
kisinsn kendisini dogru bir sekilde is piyasalarinda gosterememessine sebep olmaktadir. Bu
uygulamanin amaci kiiltiirel farklhiliklar1 gostermektir. Kendilerinin kiltir farkliliklarindan nasil
etkilendiklerinin farkindaligindaki kimseler icin empati (kendisini digerinin yerine koymak)
gelistirmek ve kiltiirleraaras: etkilesim daha kolay olacaktir. Buna ilave olarak bu uygulama
kiiltiirlerarasi stresli durumlarda nasil konusma yapilacagina (6rnek: is miilakatlari, isyerinde
¢atismalarin ¢oziimlenmesi vb.) iliskin fikir vermektedir.

Amag: Kendisini ifade etme becerilerive farkli catisma durumlarinda nasil davranilacagini
O0grenmek.

Kaynak: http://www.madicu.at/migrantinnen/migrantinnenhome.htm [February 2, 2008], abif

tarafindan adapte edilmistir.

Ag¢iklama: Katilimcilar, rol oyunu ve gozlem kriterlerini iceren bir uygulama kagidi alirlar. kagittaki
talimatlarn dikkatlice okurlar. Grup bir rol oyuncusu ve bircok gézlemciye ayrilir . Rol oyununu
oynayan Kkisi gercek bir sanatci gibi roliinii oynar.

Materyaller: Uygulama dokiimani kopyalari ( Bakiniz ekli PDF dosyasi)

Yorum: Katilimcilarin bu oyunu oynamalari icin 20 dakika siireleri vardir.

Ana Konu: MSosyal beceriler

Alistirma Tiirleri: Rol oynama ve simulasyon oyunu

Hedef Grup: Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ gdocmenler, is deneyimi olmayan yetiskin
gocmenler, EZitim derecesi olmayan gen¢ gocmenler ,Gegerli bir yeterlili§i olmayan gen¢ go¢cmenler

Gecerli bir yeterliligi olan gen¢ gogmenler, Isgiicii piyasasina geri donen gogmenler

Siire: 2:30

97


http://www.madicu.at/migrantinnen/migrantinnenhome.htm

2.7.5 Portakal Kavgasi
Baslik: Portakal Kavgasi

Kisa Aciklama: Bu rol oynama uygulamasi iki kisinin ayn1 portakal istemesiyle baslar. ikisi de
talebinden vazgecmeyince catisma cikar. iki taraf da sorunu ¢ézmeye odaklanirlar.

Teorik Arkaplan: Etkili iletisimin catismalari ¢dzmesinin yani sira oOnledigini bilmek bu
uygulamanin en temel hedeflerindendir. Karsilikli ¢ikar ¢atismalari oldugunda bu 6rnekteki gibi iki
kisi ayni seyi talep ettiginde catisma ¢ikar. Aciktir ki bazi ¢atismalarin sonucu felakete doniisebilir,
ama kisilerin bu isi ¢c6zme niyetiyle olay1 konusmak istemeleri durumlarinin daha yapici sonuglar
doguracag kesindir.

Amag: Catisma konusunu tanitmak, catismalari ¢c6zmek icin degisik yollar gelistirebilmek

Kaynak: Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus: Von der Schule in den Beruf,
Trainingsmaterial zur Berufsvorbereitung von HauptschiilerInnen, p. 60.

Ac¢iklama: Bu rol oynama uygulamasi iki kisinin aym portakali istemesiyle baslar. ikisi de
talebinden vazgecmeyince catisma cikar. Iki taraf da sorunu ¢ézmeye odaklanirlar. Sonucta ikisinin
de portakali degisik sebeplerle istedigi anlasilir. Biri portakali yemek isterken digeri ise onun
kabugunu kekin icerisine koymayi diisiinmektedir. Béylece portakal farkl ihtiyaglara yonelik
olarak paylasilabilir. Basta uygulama iki kisi ile yiritiliir. Gergekte olayin ne oldugu
bilinemeyebilir. Eger miimkiinse egitici basta katilimcilari bilgilendirebilir. Bu hikayeye baglh olarak
farkl iki catisma ¢6zme yontemleri denenebilir.

Materyaller: Bir portakal

Yorum: Olas:1 ¢oziimler: Coziim 1: kaybet kaybet: iki taraf da kaybetmeye mahkumdur. Portakal
sonucta zarar goriir ve kimse onu kullanamaz..Céziim 2: kazan - kaybet: Gliglii olan kazanir ve
portakali digeriden alir.Céziim 3: Uzlagma: iki taraf da kismi olarak kazanir, portakal ikiye béliiniir.
Cozlim 4: Yapicl catisma ¢6zimi: iki kisi konusarak portakali neden istediklerini soylerler, her
birinin portakalin farkli bir yanini alacagini 6grendikten sonra herkes kendi ihtiyacinin 100%iint
kazanmis olur.

Ana Konu: Sosyal beceriler

Alistirma Tiirleri: Rol oynama ve simulasyon oyunu, Ttim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar, Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler,
Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Kariyer ve egitim secimi asamasindaki geng

gocmenler

Siire: 0:30
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2.7.6 ilgi odag1 olmak
Bashik: ilgi odag1 olmak

Kisa Ac¢iklama: Tim katilimcilar egitici katihmcilardan birisine sesleninceye kadar sinif icerisinde
dolagirlar. ilk turda Egitici tam birisine seslendiginde herkes hareketsiz durur ve seslenilen
katilimciya bakar, ikinci turda o kisiyi parmakla gosterirler ve {i¢lincii turda o kisiye dogru bir adim
atarlar. Daha sonra grup konuya iliskin diisiince ve duygularini paylasir ve bunlar tartisilir.

Teorik Arkaplan: Avrupa komisyonunun 2004 tarihli bir raporunda sosyal icerme "bazi bireylerin
toplumun kenarina itildigi ve topluma tam katiliminin yoksulluk veya bazi temel yetkinliklere sahip
olmamak veya hayatboyu 6grenme firstalarina sahip olmamak tan kaynaklandig1 veya ayrimciligin
sonucu"olan bir silire¢” olarak tanimlanmaktadir. Bu tarife gore toplumun her bireyi sosyal
icermeden potansiyel olarak etkilenebilmektedir. cesitli sebeplerle bir kisi issiz kalabilir, finansal
sorunlar yasayabilir fakat sosyal yasantisinda da prestij kaybederek baska bbir sekilde dislanabilir.
bir¢ok gen¢ insan cinsiyete, yasa, ten rengine, etnik veya sosyal yapisina ve hatta dis goriiniis ve
kiyafetlerine dayali bir ayrimciligi mevcutt olarak yasamistir. Bu egzersizin amaci bilingliolarak
deneyimleri paylasarak karsilikli bakis acilarini gormek ve bunlar tartismaktir.

Amag: Dislanma deneyimlerine iliskin farkindalik gelistirme

Kaynak: Diaz, M./Tiemann, R. (2006): Methoden zur Férderung sozialer Kompetenzen und zur
Berufs- und Lebensplanung von Jungs. Ein Reader fiir die soziale Gruppenarbeit mit Jungen erstellt
vom Bremer JungenBiiro und dem Projekt Neue Wege fiir Jungs. Kompetenzzentrum Technik-
Diversity- Chancengleichheit e.V., pp. 42f.

Ag¢iklama: Tim katilimcilar egitici katilimcilardan birisine sesleninceye kadar sinif icerisinde
dolagirlar. Ik turda Egitici tam birisine seslendiginde herkes hareketsiz durur ve seslenilen
katilimciya bakarlar. Birka¢ saniye sonra onlardan yeni bir isim sdylenene kadar yine dolasmalari
istenir. Durumu ve ortami kizistirmak icin katilimcilar ismi séylenen Kkisiyi durur durmaz
parmaklariyla gosteririler. liglincii turda zaten o kisiye 3 adimdan fazla yaklasan bu ksiler ismi
soylenen kisiye dogru bir adim atarlar. Bu 3 turdan sonra ismi sdylenen 3 katilimci ne
hissettiklerini anlatirlar. Daha sonra grup kisilerin nasil ve ne sebeplerle dislandigim1 ve bu
konudaki kndi deneyimlerini anlatirlar.Calismanin sonunda, uygulama tekrar edilir ancak bu sefer
isimleri s6ylenen katilimcilar alkislanir.

Materyaller: Odada yeterli alan olmasi disinda baska bir materyale ihtiyac duyulmamaktadir.

Yorum: Bazi Kisisel hatta travmatik deneyimleri paylasmak icin yeterli zaman ayirmaye yetecek
kadar Genis bir tartisma turu bu asamada 6nemlidir.

Tavsiye: Eger katihmcilarin kurbanlastirildigi bilinseydi, isimleri yiiksek sesle cagirilmazdi en
azinda sadece ilk turda cagirilirdi.

Ana Konu: Sosyal beceriler
Alistirma Tiirleri: Tiim grubun katilacagi tartisma, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler,Gencler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler,Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ gocmenler

Siire: 1:0
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2.8 Pratik Egitim
2.8.1 Sirket ziyareti
Baslik: Sirket ziyareti

Kisa Aciklama: Sirket ziyaretinden once katilhmcilar ziyaret siiresince sorabilecekleri sorulari
hazirlarlar. Miimkiinse sirkette pratik deneyim kazanmalidirlar (6rnegin bir parca ilizerinde
calismak, paketleme).

Teorik Arkaplan: Genglere sadece teorik diizeyde bir seyler 68retmeye calismak genclerde aktif bir
sekilde egitime katilmaya yonelik pek istek uyandirmamaktadir. Genclerin kendilerini otorite
figlirlerinden uzaklastirmalar1 ve hatta otoriteye yonelik negatif davranislar gostermeleri (aileler,
ogretmenler, vs) genclerin hayatlarinin bu déneminde bagimsiz olmak ve kendi kendilerini idare
edebilmek istemelerinin disa vurumudur. Bu nedenle genglere seminer ve ¢alistaylarda bahsedilen
is diinyas1 ile ilgili birinci elden deneyim elde etme firsati verilmelidir. Boylelikle gencler
hayallerinde mesleklerde calisan insanlarla konusabilir, isin pratik yonleri hakkinda ve bir
meslegin giinliik faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olabilirler.

Amag: Is diinyasinin is yiiziinii anlamak, mesleklere 6zgii is akisin1 6grenmek ve yeni iliskiler
kurmak

Kaynak: Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes
(2007): Die Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche.
Weinheim und Miinchen: Juventa Verlag, p. 166; Sacher, Kristin (2005): Lebenswert Beruf?!
Praxishandreichung, p. 27; abif tarafindan adapte edilmigtir.

Aciklama: Kigiik gruplar halinde katilmcilar sirket ziyareti sirasinda sorabilecekleri sorulari
hazirlarlar. Egitmen katilimcilarin soru hazirlamasina katkida bulunabilir (6rnegin deneme siiresi,
egitimler, maliyet, gelecekteki olanaklar, izin, vs.).Grup ziyarete gitmeden once egitmen ziyaret
kurallarin1 tiim gruba anlatir. Bir calisan veya stajyer sirket hakkinda genel bilgileri anlatir.
Katilimcilar isterlerse soru sorabilirler. Daha sonra sirketi gezerler. Miimkiinse katilimcilar pratik
deneyim kazanmalidir (6rnegin bir parca iizerinde calismak veya paketlemek). Ziyaretin
uygulamali kismi isverenlerle daha 6nceden planlanmalidir. Sirketleri genclerin ilgi duyduklar:
alanlara gore segmek gerekir. Bir kag sirketi ziyaret etmek faydal olabilir.

Materyaller: Sirketlerle iletisim kurulmalidir, materyallerin ¢iktis1 alinmalidir (bkz ek)

Yorum: Sirket ziyareti deneyiminin ilizerinden ge¢mek icin ziyarette edilen bilgilerden bir kolaj
yapilabilir.

Ana Konu: Pratik egitim
Alistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim agamasindaki geng yetiskinler, Kariyer ve egitim
secimi agamasindaki gen¢ gocmenler

Siire: 4:0
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2.8.2 ise yerlestirme siirecine hazirlik yapmak ve takip etmek
Baslik: ise yerlestirme siirecine hazirlik yapmak ve takip etmek

Kisa Aciklama: "Kesif-ise yerlestirme" alisirma kagidini doldurarak geng katihmcilar hem sirket
hem de kendi gelecekleri ile ilgilenmeye baslarlar. Ise yerlestirme ile ilgili daha sonra
derinlemesine analiz yapabilmek i¢in katihmcilar sirkette yaptiklar1 faaliyetlere yonelik
deneyimlerinden birer kolaj hazirlayabilirler.

Teorik Arkaplan: Bu alistirma bir giinliik ise yerlestirmeleri ve sirket ziyaretlerini arttirmak i¢in
tasarlanmistir. Farkli mesleki alanlarla giinliik rutin faaliyetlerin neler oldugunu o6grenmek
ziyaretin 0Oziine odaklanmaniza ve katilimcilarin 6nceden hazirlamalari gereken sorularin
olusturulmasinda yardimci olacaktir. Sirket ziyaretinden sonra deneyimlerin {izerinden gecmek ve
bunlar1 paylasmakta olduk¢a 6nemlidir.

Amag: Hayal kiriklig1 veya ziyaretin yarida birakilmasini engellemek amaciyla ise yerlestirme icin
gereken hazirliklarin yapilmasi.

Kaynak: Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes
(2007): Die Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche.
Weinheim und Miinchen: Juventa Verlag, p. 167.

Aciklama: "Kesif-Ise yerlestirme" alistirma kagidini doldurarak geng katihmcilar hem sirket hem
de kendi gelecekleri ile ilgilenmeye baslarlar. Grup icerisinde cevaplanamayacak sorular ya
stipervizor ile 6nceden goriiserek ya da ziyaret sirasinda ¢alisanlarla konusularak cevaplanabilir.
Bu noktada uygulama kurallari da tartisilmahdir. Ise yerlestirme kapsaminda "Dakiklik",
"Diizenlilik", "Kibarhk" gibi kavramlara grup icerisinde bir tartismada deginilmelidir. Ise
yerlestirme ile ilgili daha sonra derinlemesine analiz yapabilmek icin katilimcilar sirkette
edindikleri deneyime iceren birer kolaj hazirlamalidir. Toplanan ¢alismalar bir sergi seklinde tiim
gruba sergilenebilir.

Materyaller: Alistirma kagitlar1 (bkz ek), yaratici calismalar i¢in farkli materyaller (kagit, yiin,
metal, plastik, boya, vs.)

Yorum: Alistirmanin siiresi: 1 saat + 4 saat (sergi)
Ana Konu: Pratik egitim
AlistirmaTiirleri: Tim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki gen¢ yetiskinler
Kariyer ve egitim secimi asamasindaki gen¢ go¢menler

Siire: 5:0

101



2.8.3 Bir giinliik ise yerlestirme
Baslik: Bir giinliik ise yerlestirme

Kisa Aciklama: Bir giinliik ise yerlestirmeler sayesinde gencler hakkinda fazla bilgi sahibi
olmadiklar ve daha 6nce hi¢ diisiinmedikleri farkli meslekleri tamima firsati yakalarlar. ise
yerlestirmelerden sonra katilimcilarin deneyimlerini aktaran kisa raporlar yazmalari istenir. Daha
sonra bu deneyimler sunulabilir ve tiim grupla paylasilabilir.

Teorik Arkaplan: ilging bir meslegin bir giin icin deneyimlemek sirket ziyaretlerinden sonra isleri
bir adim ileriye gotiirmektir. Bir sirkette calismak genclerde kendi kendilerini idare ettikleri ve
belirli bir sirket ya da meslegi kendileri sectigi duygusunu yaratir. Meslekleri uygulamali olarak
deneyimlemek ve sadece teoride bildikleri isleri yapmak genglerin bir ise sahip olmanin ne demek
oldugunu anlamalarim1 saglar. Uzman alan bilgisi kadar bir sirketin sosyal olarak faaliyet
gostermesi, yani calisanlarin birbirlerinin gozetimi altinda beraber calismalar1 da énemlidir. Is
yasaminin bu formel ve informel yonleri genglerin yabanci oldugu ve ancak bir sirkette bir giin de
olsa calisarak kesfedebilecekleri bir alandir.

Amag: Kariyer seceneklerini genisletmek; farkli mesleklerde deneyim elde etmek; yeni iliskiler
kurmak

Kaynak: Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf, p. 23.

Agiklama: Bir giinliik ise yerlestirmeler sayesinde gengler hakkinda fazla bilgi sahibi olmadiklar ve
daha 6nce hic diistinmedikleri farkli meslekleri tanima firsati yakalarlar. Eger bir kac¢ tane birer
giinliik ise yerlestirme organize edilebilirse gencler farkh farkli meslekleri deneyimleyebilirler. ise
yerlestirme deneyiminden sonra katilimcilar deneyimlerini 6zetleyen kisa raporlar yazmalidir.
Daha 6nceden kisa bir rapor formati vermek faydal olabilir. Daha sonra deneyimler tiim gruba
anlatilabilir. Katilimcilara ise yerlestirmeden sonra bir sertifika veya katilimci belgesi verilmelidir.
Sertifikalar sirketlere ise yerlestirilen gencle ilgili ilk izlenimlerini ekleme firsati verir.

Materyaller: Birer glinliik is deneyimleri organize edilmelidir.
Ana Konu: Pratik egitim
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler, Gengler ve
egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler, Kariyer ve egitim se¢cimi asamasindaki gen¢ gé¢menler

Siire: 0:0
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2.9 is Bulma
2.9.1 Bir Basvuru Siirecini Canlandirma
Basglik: Bir Basvuru Siirecini Canlandirma

Kisa Aciklama: Uygulamanin basinda katilimcilardan c¢ok istedikleri meslegin avantajlar1 ve
dezavantajlar1 hakkinda disiinmeleri istenir, ardindan milakatcinin bu isin miilakatinda
sorabilecegi sorular da diisiinmelerive kagitlara yazmalari istenir. ikili gruplar halinde katihmcilar
rollerini hazirlarlar. Birlikte is miilakatinin bastan sona nasil gececegini diisliniirler. Egitici
miilakatei roliinii listlenir.

Teorik Arkaplan: Kisinin kendisine uygun bir kariyer seciminde hem net hem de gercekci bir
kariyer fikrine (bilincine) sahip olmak énemlidir. is alani ile ilgili az bir fikre sahip olmak higbir
zaman yeterli degildir. Ozellikle bir meslegin hem olumlu hem de olumsuz yanlarinin konusulacag
varsaylilan potansiyel ise ait bir miilakat hakkinda fikir sahibi olmalari faydali olur. Bir meslegin
tam olarak tim icerigi olmasa da gelisme potansiyeli ve aile ile uyumu gibi konularda sorular
sorulmasi ve bunlarin goérisilmesi kisiye 6enmli bilgiler verecektir. Bir basvuru strecini
canlandirmak ve egiticiden bu konuda geribildirim almak, katilimcilar i¢in 6nemli bir deneyim ve
gercek is miilakatlarina hazirlik i¢cin 6nemli bir asamadir.

Amag: Degisik mesleklerin avantaj ve dezavantajlari ile ilgilenmek ve is miilakatlarinin icerigine iyi
hazirlik yapmak

Aciklama: Uygulamanin basinda katilimcilardan c¢ok istedikleri meslegin avantajlar1 ve
dezavantajlar1 hakkinda diisiinmeleri istenir, ardindan miilakatginin bu isin miilakatinda
sorabilecegi sorular1 da diisiinmelerive kagitlara yazmalari istenir.Ikili gruplar halinde katihmcilar
rollerini hazirlarlar. Birlikte is miilakatinin bastan sona nasil gececegini diisiiniirler. Egitici
miilakatei roliinii iistlenir.Rol oynama uygulamalr1 katiimcilara miilakatlara gitmeden 6nce bilgi
toplamanin 6nemini ve hazirlik yapilarak deneyimlenen bir milakatin ne kadar avantajli oldugu
bilgisini ve deneyimini kazandiri.Rolleri egiticiden gelen geribildirimler izler ve tiim grup
geribildirimin nasil yapilmasi gerektigini de bu arada gozlemler. Eger miimkiin olursa tim
katilimcilarin bir miilakat deneyimi rolii oynamasi saglanir.

Materyaller: Belki bir video kamera

Yorum: Katihmcilar kendi hayllaerindeki meslek hakkinda tam bilgiye sahip olmalidirlar, bu
konuda mesleki bilgilendirme daha oOnceden yapilmis olmalidir. Geribildirim kurallar1 bu
uygulamanin basinda agikc¢a belirtilmelidir. roller filme alinabilir. Bu uygulama sonrasinda "Sik
Rastlanan Miilakat Soular1” uygulamasi yapilmasi onerilir.

Tavsiye: Bu uygulamanin degerlendirmesinde su sorular sorulabilir:* Bu uygulamadan hoslandiniz
m1?* Is basvurusu yapan Kisi olarak nasil hissettiniz?* Baz1 meslekler hakkinda yeni ve énemli
birsey 6grendin mi?* Bir sonraki is miilakatina nasil hazirlanmay1 diisiiniirstiniiz?

Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Bireysel calisma, Cift calisma, Tiim grubun katilacagi tartisma, Rol oynama ve
simulasyon oyunu, Tiim grubun katilacagi yansitma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 4:0
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2.9.2 On yazi
Bashk: On yaz

Kisa Ac¢iklama: Katilimcillar 6n yazinin amacini, nasil yazilacagini ve nelere dikkat etmeleri
gerektigini 6grenirler.

Teorik Arkaplan: Kural olarak, yazili basvuru ise basvuru siirecinin baslangic noktasidir. Cazip ve
kapsaml bir basvuru basvuru siirecinde yer alabilmek i¢in bir 6n gerekliliktir. Bu nedenle temel
amag ilk anda farkedilmeyi saglayacak durumu yaratmak ve daha sonrasinda uygun bir aday olarak
degerlendirilmeyi saglamaktir. Is bagvurusu kendi reklaminiz1 yapmamzdir. Yazili basvurularin bir
boliimii de niyet yazisi veya 6n yazi hazirlamaktir.

Amag: Katimcilar 6n yazinin amacini, nasil yazilacagini ve nelere dikkat etmeleri gerektigini
Ogrenirler.

Kaynak: http://www.job-arbeit-beruf.at/schriftliche bewerbung/aida.html [March 20, 2012];
[tinéraires Formation

Ac¢iklama: Baslangig olarak egitmen 6n yazinin amaci hakkinda konusur. Egitmen katilimcilardan
kendilerini lan edilen pozisyona yonelik pek ¢ok basvuru arasindan se¢im yapmak zorunda olan
personel midiiriiniin yerine koymalarini ister. Adayin kim oldugunu ve neden séz konusu
pozisyonla ilgilendigini 6grenmek isteyeceklerdir. Basarili bir 6n yazi adayin sirketin ihtiyaglarin
anladigini, giiclii yonlerinin neler oldugunu ve sirket icin g¢alismaya istekli oldugunu yansitir.
Egitmen daha sonra 6n yaz1 yazmak ve gelistirmek icin kullanilan AIDA formiiliinii anlatir.A= Dikkat
(Attention) Basvurunuza dikkat cekin. I= Ilgi (Interest) Sizinle ilgilenmelerini saglayinD= istek
(Desire) Sizi tanimaya yonelik istek duymalarini saglayinA= Eylem (Action) Onlar1 eylemde
bulunmaya davet edinilk paragrafta aday sirkete duydugu ilgiden bahsedebilir. Burada adayin is
ilan1 hakkinda nasil bilgi sahibi oldugu konusunda bilgi sunmasi tavsiye edilir. ikinci paragrafta
potansiyel isverenin ihtiya¢c duydugu yetkinlikler ve kendi becerilerinin bu yetkinliklerle nasil
ortiistiigiinii 6zetlemelidir. Ugiincii paragrafta aday birlikte calismanin avantajlarindan ve olasi bir
is miilakatindan bahsetmelidir. Son olarak adayla 6n yazilarini yazmahdirlar.

Materyaller: Cikt1 "On yaz1"
Ana Konu: is bulma
Alistirma Tiirleri: Kii¢iik grup calismasi, Bireysel calisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Yetiskin Kii¢clik grup calismasi,
Bireysel ¢calisma

Siire: 1:30
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2.9.3 Bir Bagvuru Siirecinde "Hatalarin” Analizi
Baslik: Bir Basvuru Siirecinde "Hatalarin" Analizi

Kisa Ac¢iklama: Katilimcilar kendi is basvuru stratejilerini sunarak, ekli uygulama dokiimanindaki
hatalarla karsilastirirlar. uygulama dokiimanina kendi hatalarini da ekleyebilirler. Bir sonraki
asamada katilimcilar kiiciik gruplarda nasil stratejiler kullanmalar1 gerektigini ve hangisinin en iyi
sonug verecegini tartisirlar. Daha sonra sonuglar tiim gruba sunulur.

Teorik Arkaplan: Is basvurusu yapan bir¢ok Kisi isin gerektirdigi tiim nitelikleri tasgimalarina
ragmen, basvuru sirasinda uyulmasi gereken bazi resmi kurallara uymamakta ve basarisiz
olmaktadirlar. Cogunlukla yazili olmayan bu kurallar1 bilmek ve uygulamak ise kisiyi basariya
gotlirebilmektedir.

Amag: Basvuru stratejileri gelistirebilmek, iyi ve kotii basvuru stratejilerini ayirabilmek

Kaynak: Karin Steiner (abif)

Agiklama: Katilimcilara olasi basvuru hatalarinin yazili oldugu ekli uygulama dékiimani dagitilir.
Once kendi basvuru stratejilerini yazarlar ve oradaki hatalarla karsilastirirlar ve onlara eklemeler
yaparlar. Bu uygulamada "basvuru hatalarina” karsin gercek isverenlerin geribildirimlerini almak
miimkiin olmadigl i¢in burada hatalar1 bulmak ve diizeltmeye calismalar1 6nemli olacaktir. Verilen
hatalarla karsilastirma yapmalari gegmisteki kendi hatalarini daha rahat gérmelerini saglayacaktir.
Bir sonraki asamada katilimcilar kiigik bir grup icerisinde bagka hangi stratejilein
uygulanabilecegini ve ve hangi stratejilerin basarili olabilecegini tartisirlar. Daha sonra sonuglar
tlim grupla paylasilir.

Materyaller: Uygulama dokiimani

Tavsiye: Katilimcilarin kendi hatalarini tiim gruba sunmalar1 gerekmeketedir. Burada 6nemli olan
olas1 hatalardan dogru davranislarin kurallarini ¢gikarmalar: ve anlamalaridir.

Ana Konu: Is bulma
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi ¢alisma
Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 1:0
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2.9.4 Basvuru rededildi. iste yapabileceklerin!
Baslik: Basvuru rededildi. Iste yapabileceklerin!

Kisa Aciklama: Kiglk gruplar halinde uygulama materyalinde listelenen rededilme sebeplerini
tartisirlar ve buna nasil tepki gostereceklerini disiiniirler. Daha sonra gercekei Ornekler
kullanilarak tiim grupta tartisilir.

Teorik Arkaplan: Sosyolojik bakis acisindan basarisizlik, digerleri arasinda kisinin sosyal
aksiyonlarini belirler. Sosyal baglam/ durum kisinin hareket egilimlerini sinirlar ve onu alternatif
davranis sekillleri bulmaya zorlar. Ancak buna ragmen basarisizliga ait kapsaml bir degerlendirme
ve gorls acist sosyolojik teorilerde bulunmaz ancak kelime anlam itibariyle olumsuz aksiyon
sonuglar icin kullanilir. Basarisizlik farkli sebeplerle Kisinin bir olay veya durum icerisinde kendi
davranislarini basarili sonuglara yénlendirememesidir. Kisinin kendisini giindelik hayatin normal
bir parcasi olarak boyle bir durumda bulmasi, kisinin cesaretini kiracak veya onu utandiracak
o6nemde bir konu degildir. Basarisiz durumlarin sonuglar1 yansitilabilir ve baskalarinin éniinde
sozel olarak ifade edilebilirse bu anlayis baskalar1 icin de sans olabilecek daha yapici bir
potansiyele dontisebilir ve Olay bu durumda basariya da dontisecektir.

Amag: Maglubiyetle miicadele etmeyi 6grenmek, basarisizligin olumsuz sonuglarini atlatabilmek ve
nerelerden bu konuda yardim ve destek (sanal ortamda alinabilecek yardimlar da dabhil)
alinabilecegini bilmek.

Kaynak: Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. - das Portal fiir politische, soziale und
O6konomische Bildung (2007): Berufsorientierung. Unterrichtsbaustein: Bewerbungstraining; abif
tarafindan uyarlanmistir.

Aciklama: Egzersizin nedenleri inceleyen ilk boélimiinde katilimcilar (miilakattan 6nce veya
sonra)rededilme sebeplerine iliskin bir belge alirlar. Kii¢lik gruplar icinde katilimcilardan bu red
sebeplerine nasil tepki verebileceklerine dair fikir iiretmeleri istenir. Olasi tepkiler karsilastirilir ve
tlim grupla tartisilir. Bir sonraki adimda katilimcilar ilk kii¢lik gruplarina geri donerler, kendi red
edilme deneyimlerini paylasarak bunlarin sebeplerini bulmaya c¢alisirlar. En son kapanis
tartismasinda katilimcilar bu tiir basarisiz bir is miilakatindan sonra kendilerine kimin yardimci
oalbilecegini diistniirler. Ek bir gorev olrak katiimcilar online arastirma teknikleirni
deneyimleyerek cesitli kariyer danismanligi merkezlerinin adreslerini elde edebilirler.

Materyaller: Calisma kagitlar ( Ekli PDF dosyasina bakiniz)

Yorum: Tablo (Eke bakiniz) olasi red edilme sebeplerini ve olasi tepkileri dnermektedir ayrica
egitici kendi deneyimlerinden 6rnekler ekleyebilir.

Tavsiye: Egitici i¢cin hangisi ilgi cekicidir?Maglubiyeti anlatirken katilimcilarin davranislart mi?
Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢alisma ,Tiim grubun katilacagi ¢alisma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar, Gencler ve kariyer ve mesleki se¢cim asamasindaki gencg yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Kariyer ve egitim se¢cimi asamasindaki geng

gocmenler

Siire:2:30
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2.9.5 Gizli is Piyasasi: Sizin Kisisel Kontaklarimz
Baslik: Gizli Is Piyasasi: Sizin Kisisel Kontaklariniz

Kisa Ac¢iklama: Katihmcilar genellikle kendilerinin profesyoel olarak ise yarayacgini diisiindiikleri
ya hic kontakt kisi tanimadiklarini ya da ¢ok az kisi tanidiklarini diistintirler. Bu uygulama durumun
boyle olmadigini géstermek ve nasil oacagini 6gretmek amaciyla tasarlanmistir. Uygulama sonunda
¢ogu katilimci ne kdar ¢ok kontagi oldugunu gorerek sasiracaktir.

Teorik Arkaplan: 1s imkanlarinin sadece iicte biri is ilanlar1 araciiyla kamuoyuna
duyurulmaktadir. Digerleri genellikle ilk elden kisisel kontaklar aracilifiyla doldurulmaktadir.
Bircok firma hem ilnalrin getirecegi masraftan kac¢inirken hem de tanidiklar araciligiyla uygun
adaylar bulunabilcegini diistinmektedirler. Bu sebeple eski kontak kisilerle iletisimin gelistirilmesi
ve yeni kontak kisiler edinilmesi bu sonuglar diisiiniildiigiinde 6nemli adimlardir.

Amag: Katilimcilar genellikle kendilerinin profesyoel olarak ise yarayacagini diistindiikleri ya hig
kontakt kisi tamimadiklarini ya da ¢ok az kisi tanidiklarini diigstiniirler. Bu uygulama durumun boéyle
olmadigini gostermek ve nasil oacagini 6g8retmek amaciyla tasarlanmistir. Uygulama sonunda ¢ogu
katilimci ne kdar ¢ok kontagi oldugunu goérerek sasiracaktir.

Kaynak: Developed by Julia Zdrahal-Urbanek for a series of seminars on how to successfully apply
for a job (,Erfolgreich bewerben®) in 2003, Verband Wiener Volksbildung.

Agiklama: Katilimcilardan 50 kisilik kariyer konusunda kendilerine yardimci olabilecek bir tanidik
listesi yapmalari istenir.Onlara destek icin egitici tahtaya baz1 kontak gruplar yazabilir: aile, eski
okul arkadaslari, dernekelrden tanidiklar, komsular, arkadaslar vb. Daha sonra 10 dakikalik bir
beyin firtinasindan sonra liste olusur.Alternatif: Katilimcilar bu kisileri belirledikten sonra listeye
onlara nasil ulasacaklarini da yazabilirler.

Materyaller: Flipchart, kontak listesi uygulama dokiimani kopyalar1 (Bakiniz ekli PDF dosyasi)
Yorum: Tim uygulama bir ev 6devi olarak da verilebilir sadece tartisma kismi okulda yapilabilir.
Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire:0:30
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2.9.6 Europass Ozgecmis Formatim1 Kullanarak Ozge¢mis Yazma

Baglik: Europass Ozgegmis Formatini Kullanarak Ozgecmis Yazma

Kisa A¢iklama: Katilimcilar CV sablonunu agarak, egitmen rehberliginde b6ltim béliim doldururlar.
Teorik Arkaplan: Genellikle potansiyel isverenlerin basvuru yapanlarda gormek istedikleri ilk sey
degildir, genellikle bagvuru yapanin gériismeye davet edilip edilemeyecegine iliskin belirleyici bir
faktordiir. Bu nedenle 6zge¢cmis personel yoneticisinin dikkatini ¢ekecek sekilde tasarlanmalidir,
0zgecmisin icerigi ilk bakista yoneticiye hitap edecek sekilde olusturulmalidir. Bu faktdrlere
kolaylikla ulasabilmek icin, uluslararasi Europass Ozge¢mis Sablonu kullanilarak tiim AB dillerinde
0zgecmis olusturulabilir.

Amag: Ayrintili bir yapilandirilmis 6zge¢mis hazirlamak (Europass CV).

Kaynak: http://europass.cedefop.europa.eu/en/home [24 Ocak 2012].

Aciklama: ideal olarak, Europass Ozgecmis egzersizi her katihmcinin mevcut bir bilgisayar oldugu
bir ortamda ¢evrimici olarak gerceklestirilir. Sablon ve talimatlar1 yukarida verilen Europass web
sitesinde bulabilirsiniz. Katiimcilar CV sablonunu agarak, her béliime ne yazilmasi gerektigini
aciklayan bir egitmen rehberliginde bélim bélim doldururlar. (Ornegin dil becerileri
tanimlanirken kullanilmasi gereken belirli kategorilerdeki kilavuz detayl olarak agiklanmistir).
Materyaller: PC ve yazicl, Europass Ozgecmis Sablonu (Europass Web sitesine bakiniz).

Yorum: Europass Ozgegmis Sablonunu Ingilizce, Almanca ve diger tiim AB dillerinde;
http://europass.cedefop.europa.eu/en/documents/curriculum-vitae [24 Ocak 2012] adresinden
indirebilirsiniz.

Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 1:30
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2.9.7 isveren Hakkinda Bilgi Toplamak
Bashik: isveren Hakkinda Bilgi Toplamak

Kisa Aciklama: Uygulamaya baslamadan o6nce katilimcilar, hangi sirkete basvuracaklarini
kararlastirmis olmalidirlar. Kiiglik gruplar halinde onlardan bu sirketler hakkinda neyi bilmek
istediklerini belirlemeleri istenir. Arastirmadan sonra istedikleri bilgileri toplarlar ve sonuclar
belirlerler.

Teorik Arkaplan: Potansiyel isverenler hakkinda bilgi derinlemesine arastirma yapmak is basvuru
slireglerinin 6nemli bir pargasidir. Sadece basvuru yaptig1 firmanin is sahasi, yaptig1 isler ve
glindemi hakkinda bilgi edinen kisiler gériismede bu durumu lehlerine kullanabilirler. Kendi kisisel
yetkinlikleri ile sirketin is imkanlar1 arasindaki uyumu is ilani ve sirket bilgileri ile birlestirebilenler
isin kendilerine uyumlu oldugundan emin olabilirler. Is ile ilgili arastirma yapilmasin tavsiye
edilmesinin bir sebebi de: Giiniimtizde insan kaynaklari yoneticileri ve isverenler adaylarin basvuru
yapmadan 6nce dogru bir sekilde bilgi almis olmalarin1 ve isten neler beklemeler, gerektigini
bilmelerini tercih etmektedirler. is miilakatina bu bilgilerle giren bir aday, bu bilgisini dogru sekilde
ifade edebilirse diger basvuranlara gore bsr avantaj elde etmektedir. Bu avantaj isverenlerce ise
bastan baglilik ve istekli olmak olarak goriilmektedir. Bu bilgi sadece isveren veya insan kaynaklari
calisanlarini etkilemek i¢in bir avantaj degil ayni zamanda Kisinin kendisni dogru ise yerlestirmesi
ile ilgili bir avantaj saglamaktadir.

Amag: Bir sirket hakkinda nasil bilgi edinilecegini ve edinilen bilgileri ayristirmay1 6grenmek
Kaynak: Julia Zdrahal-Urbanek tarafindan basarili is basvurusu yapmak tizerine bir dizi seminerde
kullanilmak tizere 2003 yilinda gelistirilmistir.(,Erfolgreich bewerben“) , Verband Wiener
Volksbildung

Aciklama: Katihmcilar kiigiik gruplarl olusturur. (3-4 kisilik) Bir katihmcr hangi sirketlere nasil
basvuru yaplacagim bilir. Ornek: internet. Kisa bir tartigmadan sonra kimin neyi arastiracagina
karar verilir katilmcilar rastirmay1 kendileri yaparlar ve sonuglan kigik grupta paylasirlar.
Uygulamanin sonunda herkes sonuglar1 6zetle sunar ve hangi problemlerle karsilastiklarini anlatir.
Materyaller: interneti olan bilgisayar, telefon

Yorum: Katihmcilardan, hangi sirkete basvuracaklarini kararlastirmis olmahdirlar. Kii¢iik gruplar
halinde onlardan bu sirketler hakkinda neyi bilmek istediklerini belirlemeleri istenir.

Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 1:0
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2.9.8 is Arama Metotlar1 1: Hangi Tiir Organizasyonlarda Belirli imkanlar ve
Aktiviteler Bulabilirsin?

Bagshik: is Arama Metotlar1 1: Hangi Tiir Organizasyonlarda Belirli Imkanlar ve Aktiviteler
Bulabilirsin?

Kisa Aciklama: "Benim Ilgi Alanlarim" uygulamasindan sonra katihmailar, kiigiikk gruplarda
calisilabilecek en iyi patron tiirlerini ve en iyi isyerlerini beyinfirtinasi yontemi ile tartisirlar. Daha
sonra bireysel olarak is ilanlarini incelerler.

Teorik Arkaplan: Giiniimiizde potansiyel isverenler hakkinda genis bilgiye sahip olmak, mesleki
oryantasyon, yeniden oryantasyon ve is bulma konularinin énemli bir parcasini olusturmaktadir.
Bir firmanin is sahasi ve yaptiklari hakkinda bilgi sahibi olanlar bu islerin gerektirdigi nitelikleri
daha kolay algilar ve karsilayip karsilamadiklarimi daha iyi anlarlar. Is ile ilgili arastirma
yapilmasini tavsiye edilmesinin bir sebebi de: Giinlimiizde insan kaynaklar1 yoneticileri ve
isverenler adaylarin basvuru yapmadan once dogru bir sekilde bilgi almis olmalarini ve isten neler
beklemeler, gerektigini bilmelerini tercih etmektedirler. is miilakatina bu bilgilerle giren bir aday,
bu bilgisini dogru sekilde ifade edebilirse diger basvuranlara gore bir avantaj elde etmektedir. Bu
bilgi sadece isveren veya insan kaynaklar1 calisanlarini etkilemek icin bir avantaj degil ayni
zamanda kisinin kendisini dogru ise yerlestirmesi ve dogru is bulup bulmadigini anlayabilecegi ile
ilgili bir avantaj da saglamaktadir.

Amag: Katthmailar, kendi bilgilerini paylasarak, "ilgi Alanlarim" uygulamasinda égrendikleri hangi
tiir organizasyon ve mesleklerin daha ¢ok talep edildigini 6grenirler. Bu sekilde her katilimcinin
uygun sekilde kullandig1 her bilgi herkesce paylasilmaktadir ve bu durum aslinda sadece egiticilerin
degil katilimcilarin da 6gretecek birgok bilgiya sahip olduklarinin da bir gostergesidir.

Kaynak: Glaubitz, Uta (1999): Der Job, der zu mir passt. Das eigene Berufsziel entdecken und
erreichen, Frankfurt/New York, pp. 64ff

Ag¢iklama: Katilimcilar 4-6 kisiden olusan gruplar olustururlar ve birbirlerine "ilgi alanlarim”
uygulamasinda hangi meslekleri kendilerine uygun bulduklarini anlatirlar. Her meslegi bir postere
yazarlar. Kendi kiiciik gruplarinda beyin firtinasi yaparak bu meslegin hangi alanlarinda ihtiyaglar
oldugunu tartisirlar. (6rnek: bir ev hanimi hastanede, bir dogum kliniginde serbest olarak bile
calisabilir) Her posterdeki is yerleri toparlanir (sansiirstizce!) ve sonugta katilimci calismak
isteyecegi yeri kendisi isaretler. Bir sonraki asamada katilimcilar hangi tip isverenlerin bu secilen
alanlarda bulindugunu arastirirlar. Bu sebeple katilmcilar degisik medya araclarim1 (internet,
yayinlar, yazili medya vb) arastirirlar. Buna ilave olarak bu alanda calisan kisileri de incelerler.
Isyeri tiirleri hakkinda bilgi topladiktan sonra katihmcilar farkhi medya araglarindan (basili- gorsel
vb) calismay1 arzu ettikleri is yerlerini ve sirket isimlerini arastirirlar. Her katilimci potansiyel bir
isveren listesi yapar. Bu liste ayni zamanda telefon ve adreslerini de igermelidir. daha sonra
katilmcilar bu isverenler hakkinda dah detaylki bilgi arastirmaya calisirlar. Bunu 2 sekilde
yapabilirler: Birinci yol internetten arastirma yapmaktir. Giiniimiizde bir¢ok sirlket web sitesi
sirket ve isverenler hakkinda oldukca genis bilgi vermektedir. Ikinci yol: Web sitesi yoksa veya
yetersizse dogrudan sirketi arayarak biiyiikliik {iriin ve hizmetler ile ilgili bilgi alabilirler. Edinilen
bilgiler sadece miilakatta kullanilmasi gereken bilgiler degil ama ayn1 zamanda kapak mektubu
hazirlama, 6zge¢misin kuruma uyarlanabilmesi gibi konularda yol gosterici bilgilerdir. Katilimci bu
belge ve bilgileri bir dosyada saklayarak daha sonraki basvurularinda da kullanabilirler.

Materyaller: Flipchart kagidi, kalict marker kalemler

Yorum: Bu uygulama "ilgi Alanlarim" uygulamasinin devami niteligindedir. Katilimcilar sirket
bilgilerini arastirabilmek icin internet ve bilgisayara sahip olmalidir.
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Ana Konu: is bulma
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Tlim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Is degistirenler, mesleki oryantasyon siirecindeki insanlar,isgiicii piyasasina yeni
girenler

Siire: 2:0
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2.9.9 is Arama Metotlar 2: Nasil is Bulabilirsin?
Baslik: is Arama Metotlar 2: Nasil Is Bulabilirsin?

Kisa Aciklama: Kugiik gruplar halinde katilimcilar nerede ve nasil is ilanlarinin ilana verildigini
arastirirlar. Edinilen bilgiler, 6zetlenerek ortalama metotlar belirlenir.

Teorik Arkaplan: Nerede ve nasil is bulunacagini bilmek basarili bir is bagvurusunun énkosuludur.
Giintimiizde bir¢ok ¢alisan aday1 is ilanlarina ve medyada yer alan ilanlara ¢ok az ulasabilmektedir.
Ama bunun yaninda is ilanlarini arastirmak icin bircok farkli yontem vardir ve katihmcilarin bu
konuda egitim alamalar1 gerekmektedir. Her katilimci bu konuda farkli bir metot veya medya bilgisi
sahibi olabileceginden bunlari paylasarak sinerji yaratmak iyi bir yontemdir.

Amag: Katihmcilar hangi medya araglarini ve metotlar1 is aramada kullanabileceklerini
o6grenmelidir. Egitici bu konuda bir genel bilgilendirme yapar ve katilimcilarn hangi metotlar
bildiklerini ve kullandiklarini 6grenir.

Kaynak: Martina Schubert ve Karin Steiner tarafindan kamu istihdam ofisleri i¢cin 6lcme amaciyla
2000 yilinda gelistirilmistir. ,Jobcoaching fiir Akademikerlnnen“ in 2000. In: Egger,
Andrea/Simbtirger, Elisabeth/Steiner, Karin (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver
Arbeitsmarktpolitik. In: Arbeitsmarktservice Osterreich (ed.): AMS report 37. Wien, p. 67.

Ag¢iklama: Kiiciik gruplar halinde katilimcilar nerede ve nasil is ilanlarinin ilana verildigini
arastirirlar. Bulduklar sonuglar1 20 dakika boyunca not kagitlarina yazarlar ve tahtaya ilistirirlrler.
Daha sonra egitici konuyu 6zetler ve elde edilen bilgileri hangi tip medya ve metoto kullanildigina
gore siniflandirirlar. Daha sonra katilimcilar bu yontemlerin hangilerinin hangi asamaya kadar
kullaniabilecegini konusurlar (6zellikle kisisel kontaktlarda)

Materyaller: Not kagidy, tahta, kalemler

Yorum: Degisik is bulma ve arama yontemleri tartisiimalidir.

Ana Konu: [s bulma

Ahistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi
Hedef Grup: Isgiicii piyasasina yeni girenler

Siire: 1:0
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2.9.10 Eglence icin bagvurmak
Baslik: Eglence i¢in basvurmak

Kisa Ac¢iklama: Kiiciik gruplar halinde katilimcilar hayali sirketler kurar ve hayali sirketlerinde
islerle ilgili is ilanlar1 hazirlarlar. Devaminda ise katilimcilar bu islere basvuru yaparlar ve islere
sahip olmak gereken nitelikler hakkinda diisiiniirler.

Teorik Arkaplan: Is miilakat1 pratigi yapmak gercek miilakatlar icin iyi bir hazirlik yéntemidir.
Ozellikle deneyimi olmayan gencler icin eglenceli bir rol oynama hem onlarin korkularim azaltir
hem de daha rahat bir sekilde miilakatlara girmelerini saglar. Bu alistirmanin amaci genclere
miilakat kurallarini eglenceli bir sekilde 6gretmesidir.

Amag: Katilimcilarda miilakatlar icin hazirlanmalar1 gerektigine yonelik farkindalik yaratmak, rol
oynama yoluyla ger¢ek miilakatlardaki gerginligi azaltmak

Aciklama: Katilimcilar kiiciik gruplar halinde hayali sirketler kurarlar ve hayali sirketlerinde agik
isler icin is ilan1 hazirlarlar. Diger katilimcilarin bagvuracaklari bu isler gercekte olmayan, eglenceli
islerdir. Ornegin muz degerlendiricisi, ¢anta tasiyicis1 Daha sonra katihmcilar bu islere bagvuru
yaparlar ve sahip olmalar gereken nitelik tizerine diisiiniirler. [s ilanim yazan gruptan bir katthma
personel yoneticisi roliinii iistlenir. Rol oynamadan sonra katilimcilar geribildirimde bulunurlar. Bu
alistirmada egitmen arka planda kalmalidir.

Ana Konu: is bulma
Alistirma Tiirleri: Kiigiik grup calismasi, Bireysel ¢alisma, Rol oynama ve simulasyon oyunu

Hedef Grup: Gengler ve Kkariyer ve mesleki secim asamasindaki geng¢ yetiskinler
Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler

Siire: 2:0
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2.9.11 is Arama
Baslik: is Arama

Kisa Ac¢iklama: Daha 6nceden hazirlanmis is ilanlarini gostererek egitici kaatilimcilar: en iyi bilgi
kaynaklarin ulasma konusunda bilgilendirir. Daha sonra katilimcilar bir is ilan1 secerler ve egitim
materyalindeki en 6nemli bosluklar1 doldururlar. Daha sonra sonuglar tim gruba sunulur ve
tartisilir.

Teorik Arkaplan: Bazi mesleki alanlarda gazetelerde yayinlanan geleneksel is ilanlarini takip
etmek is bulmak i¢in tek yol degildir. Bilgisayar iizerinden arama yapildiginda kisi bir¢ok is ilani ve
is arama sayfasi arasinda zorluk ¢ekebilir. Bunun yanisira kurumsal istihdam web sitelerinin neler
oldugunu bilmek ve diger is firsatlarindan haberdar olmak i¢in sirketlerin kendi web sitelerindeki,
yazili basindaki, stajyer web sitelerindeki ilanlar1 da takip etmek gerekir. Bu kisiye daha 6zgiir ve
bagimsiz is arama imkani saglar.

Amag: Dogru is arama i¢in tiim kaynaklari etkin kullanma stratejileri gelistirmek.

Kaynak: Braun, Barbara/Hoffmann-Ratzmer, Diana/Lindemann, Nicole/Mauerhof, Johannes
(2007): Die Job-Lokomotive. Ein Trainingsprogramm zur Berufsorientierung fiir Jugendliche.
Weinheim und Miinchen: Juventa Verlag, p. 188.

Ag¢iklama: Daha 6nce hazirlanmis olan is ilanlar1 hakkinda genel bir bilgilendirme yaparak egitici,
katilimcilara en dogru ve 6nemli bilgi kaynaklar1 konusunda bilgi verir. Daha sonra katilimcilar bir
is ilan1 segerler ve uygulama kagidinda onunla ilgili béliimleri doldururular. Daha sonra sonuglar
tiim gruba sunulur ve tartisilir. Is aramaya ait tiim bilgi kaynaklarina ait uygulama kagitlari, sunum
slaytlar1 veya asetatlar ile gazetelerde yer almis is ilanlari, istihdam ofisleri, is arama web siteleri
hakkinda hazirliklar 6nceden tamamlanmaldir. Tiim bu hazirliklar arasinda gencg insanlarin kariyer
beklentilerine ve onlarain deneyimlerine uygun is ilani1 6rneklerinin olmasi gerekir.

Materyaller: Tiim katihmcilar i¢in "Is ilani - Takip Listesi" (Ekli PDF dékiimani) kopyalari

Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Kii¢iik grup ¢alismasi, Bireysel calisma, Tiim grubun katilacagi ¢alisma

Hedef Grup: Gengler ve kariyer ve mesleki secim asamasindaki geng yetiskinler

Siire: 1:0
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2.9.12Takim Basvurusu
Baslik: Takim Basvurusu

Kisa Aciklama: Katilimcilar 3 takim olustururlar: Bir isveren sirket, bir yiiklenici sirket ve bir
gozlemci sirket. Egiticiler farkl gorevler verebilirler. Yiiklenici sirket bir teklif verir ve miizakereler
sonucu bunu tiim gruba aktarurlar.

Teorik Arkaplan: Bircok is basvuru siireci kotl anilarla doludur; bunun sebebi gegmiste yasanilan
kot deneyimler veya bilinmeyen yeni alanlarda yetersiz kalinmasidir kisaca deneyim
yetersizligidir. Kisiler basarisiz olacaklarina inandiklar1i veya olasi kotii durumlarn kolay
atlatamayacaklarin1 diisiindiikleri i¢in c¢ogunlukla yeni konularda c¢ekimser davranirlar ve
korkarlar. Bu tiir adaylar1 is miilakatlarina hazirlamak ve onlarin korkularini yenmelerine destek
saglamak icin onlarin gercek is milakalarina yakin deneyimler edinebilecekleri ve basaril
sonuglara ulasabilecekeri is miilakati egzersizleri yapmalar1 gerekir. Bu durum davranigsal
terapideki "sistematik duyarsizlastirma" stratejisinin en basit 6rneklerinden birisidir.

Amag: Katilmcilar is milakatina yakin bir durumu cagristiran bir basvuru siirecini bir oyun
icerisinde oyanayabilmek icin egitici tarafindan yonlendirilirler. Bu uygulamada IK Midiri ve
basvuru sahibi aday yerine "yiiklenici firma ve miisteri" gibi farkli rollerle bir is miilakatindaki gii¢
carpismalari sanki esit pozisyondaki kisiler arasindaki bir miizakere siireci ile yer degistirmis gibi
gozilkmektedir. Bu uygulama is miilakatlarinda ( ger¢ek hayatta veya oyunda) baskalarina
bagimliliktan dolay1 miizdarip olan ve (itaatkar veya saldirganlik boyutlarinda) koétii deneyimlere
sahip olan kisiler i¢in tasarlanmstir.

Kaynak: Johanna Sommer ve Karin Steiner tarafindan gelistirilmistir.

Ac¢iklama: Uygulamanin basinda katilimcilardan bir miisteri sirket, bir yiiklenici firma ve bir
gozlem ekibi takimlarindan olusan 3-4 kisilik gruplar olusturmalari istenir. Egitici onlara bir insaat
firmasinin kendi reklamlari i¢in bir reklam ajansi ile anlasmasi gibi degisik gorevler verebilir. Bu
calismada reklam ajansi kendisini tanitan bir sunum yaptiktan sonra firma ile anlasmanin gartlarini
miizakere edecektir. Birden fazla yiiklenici firma aday1 (reklam firmalari) sunumlar yapacagi icin
miisteri onlara birgok sorular soracaktir ve miizakereler boyle devam edecektir. Tiim sunumlar ve
takip eden miizakereler bittikten sonra (bu arada hepsi videoya c¢ekilebilir) 2 takim kendi bakis
acilarindan durumu anlatmak tizere bu rollerine biraz daha devam ederler (geribildirim kurallarina
burada da dikkat etmek gerekecektir!). Egitici katilimcilarin geribildirim kurallarina uyduklarindan
ve digerlerinin etkilenmeden bitirmeye calistiklarini kontrol etmelidir. Geribildirimler tartisilmal
daha sonra gozlemciler sunumlarla ve ileriki muzakerelerle ilgili yorumlarini aktarmalidir. Daha
sonra egiticiler en son geribildirimleri verirler ve katilimcilar bu uygulamadan hangi deneyimleri
elde ettiklerini ve gelecekteki is miilakatlarinda nasil faydalanacaklarini (eski davraniglari icin
bahaneler uydurmaya ve kendilerini aklamaya calismak zorunda kalmadan) paylasirlar

Materyaller: Cekim yapilmasi kararlastirilirsa kamera ekipmanlari, sunum icin gerekli goriiliirse
projeksiyon cihazi

Yorum: Bu uygulama sonrasinda egiticiler uygulamadaki senaryo ile is miilakatlar1 arasindaki
benzerliklere dikkat cekmelidirler. Katilimcilarin miilakatlarda hem isveren hem de basvuran
tarafindan sunumlar yapildigini ve bilgi verme siirecleri yasandigini ve is miilakatinin da aslinda bir
miizakere siireci oldugunu anlamalari gerekir. Hedef kitle basvuru siire¢lerinde tamamen
deneyimsiz veya gecmiste kotii deneyimleri olan adaylardan olustugu i¢in bu siireci dogru
anlamalari onlarin gelecek miilakat bbasarilari icin 6nemli olacaktir.

Ana Konu: is bulma
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Alistirma Tiirleri: Rol oynama ve simulasyon oyunu, Tim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar, Gengler ve egitimlerini tamamlayan genc yetiskinler,sgiicii
piyasasina yeni girenler

Siire:1:0
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2.9.13 Uzak Dur
Basglik: Uzak Dur

Kisa Aciklama: Uger kisiden olusan gruplarda; iki katiimci yogun bir sekilde konusmaya baslar ve
tictincii Kisiye konusma sansi vermemeye calisir. Daha sonra bu ¢ kisi, bu yonteme iliskin
tartismaya baslarlar.

Teorik Arkaplan: Is ortaminda béyle bir duruma dogru zamanda katkida bulunmak ve uygun
mesafeyi dogru zamanda korumak, dgrenilmesi gereken bir beceridir. Nadiren boyle bir duruma
miidahale etmemek avantaj saglarken, bazi durumda de iyi 6nerilerin ortaya ¢ikmasina yol acabilir.
Genellikle is yerinde kadinlar erkeklere gore daha sessiz kalmaktadir ve kendilerini dinletmeleri
nispeten daha zordur. ilerleyen yasla birlikte bu ‘sessizlik stratejisi‘ meslek hayatinda kendini
gosterebilir ve bu strateji icin degisiklik daha da gerekli hale gelir.

Amag: Iletisim stratejileri gelistirmek, kendine giiveni arttirmak.

Kaynak: El Hachimi, Mohammed/Stephan, Liane (2000): SpielArt, Konzepte systemischer
Supervision und Organisationsberatung, Instrumente fiir TR und Berater, Mappe 3, Kreative
Kommunikation, Géttingen: Vanderhoeck & Ruprecht. (Ubung 27 und 28).

Aciklama: Katilimcilar ii¢ kisilik gruplar olusturur. Grubun iki liyesi yogun bir konusmaya baslar
(Or. ‘45 yas istii kadinlarin yasamsal konumlar1‘ gibi). ilk turda, iki iiye ti¢iincii kisinin konusma
istegini engelleyerek, yogun bir tartismaya girerler. Bes dakika sonra grup iiyeleri rol degistirirler.
Ardindan, bu ig¢ kisi bu basarisiz yonteme iliskin deneyimlerini tartisirlar. Sonra kii¢tik gruplar
halinde grup iuyeleri ‘Hangi stratejiler basarili, hangilerinin sonuca goétiirmeyen stratejiler
oldugunu?‘tartisirlar.Bir sonraki turda katilimcilardan tam tersini uygulamalan istenir. iki grup
liyesi uciincii kisiyi konusmaya dahil etmeye calisirken, tciincii kisi dahil olmamak i¢in elinden
geleni yapar. Daha sonra her katihlmc bes dakika konusmanin disinmda kalmaya calisir ve
ardindan grup icerisinde basarili/basarisiz stratejiler tartigilir.

Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Kii¢iik grup ¢alismasi, Tiim grubun katilacagi tartisma, Rol oynama ve
simulasyon oyunu

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 1:0
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2.9.14 Sosyal Ag Gelistirme: Kisisel Kontaklar1 Kullanmak
Baslik: Sosyal Ag Gelistirme: Kisisel Kontaklar1 Kullanmak

Kisa Aciklama: "Gizli Is Piyasas1” Uygulamasindan sonra katitimcilardan rol oynama seklinde bir
kontak kisi ile gériisme yapmalari istenir.

Teorik Arkaplan: Birgok kisi is amach profesyonel konularda Kontaklarini (¢evresini) kullanmak
konusunda géniilsiizdiir veya yeterli kontaklar1 olmadigin1 da diisiiniir. Bu uygulama "Gizli Is
Piyasast: Sizin kisisel kontaklariniz" uygulamasina dayandigi i¢in katilimcilarin kontaklarini bulmus
olmalr1 ve onlarla iletisime gecmeye hazir olmalar1 gerekmektedir. Tam bir kontak listesi yeterli
degildir, bunun yerine katilimcilarin kendi amagalria yonelik olarak bu kontaklar1 kendilerini
gelistirecek sekilde kullanma becerileri gelistirmeleri gerekir. Profesyonel bir anlamda kisisel
goriisme ve sunum ile iletisimi baslatma bir deneyim isidir, bu konular1 derste deneyimlemek
onlara yardimci olacaktir.

Amag: Bir rol oyununda gergek bir diayalogu canlandirarak katilimcilar kendilerine profesyonel
destek saglayabilecek kisilerle konusma becerisni edinirler. Bu durumlarda katilimcilarin sadce
bilgi aldiklar1 degil ama bilgi de verdikleri bir siire¢ oldugunu bilmeleri 6nemlidir.

Kaynak: Ibelgaufts, Renate (2004): Neuer Start mit 50. Frankfurt/Main, pp. 119ff.

Aciklama: ikili gruplar halinde katihmcilara su gorevler verilir: "Gizli Is Piyasasi: Sizin kisisel
kontaklariniz" uygulamasinda bulmus olduklar1 kontaklar1 nasil kullanacaklarini bilmektedirler.
ikili gruplar halinde bu kontaklardan biri ile bir gériisme yaparak bu gériismeden neler elde etmek
istediklerini diigiinmelidirler. Bu konusmaya nasil baslayacaklarim diisiinmelidirler. Ornek.
*Kariyer firsatlarina yonelik oneriler * Belirli firmalarin organizasyonlarinda ¢alisanlar1 ve iiriinleri
hakkinda bilgiler, kamuoyuna a¢iklanmamis herhangi bilgi *Sektor gelismeleri, hangi sektorler
ilerlemektedir. *Cvniz hakkinda yorum 6neri ve elestiriler * Soylemek istediginiz diger referanslar (
Bu uygulama 10 dakika almalidir.) Daha sonra bu diyaloglar oyuna doniistiiriilmelidir. (Stire 20
dakika) Konusma su sekilde olabilir.* Kisiye goriisme icin vakit ayirdigindan otiri tesekkiir
ettikten sonra ortak yonlerden bahsedilebilir. * Kendini tanitarak en fazla 5 ciimlede mesleki
gecmis hakkinda bilgi verilebilir. Bu goriismenizin sebebini belirterek duygulari ifade edebilirsiniz.
* O kisiden size is bulmasini istemediginizi belirtmek iyi olabilir. * isvereninize karsi hasta
oldugunuzu soylemesi gibi basit degil ama daha o6nemli olarak sizin durumunuz anlamasini
istediginizi belirtebilirsiniz. En sonunda herkes goriismesinin nasil gectigini ve neler 6grendigini
anlatir.

Materyaller: izlemeye zaman olursa belki gériismeleri cekmek icin video

Yorum: Bu uygulama katilimcilarin daha énce iizerinde ¢ahstiklar "Gizli is Piyasasi: Sizin kisisel
kontaklariniz" uygulamasina dayanmaktadir. Bu uygualamadaki kontaklar: kullanabilirler. Egitici
kontaklara basvurmadan once is basvuru belgelerinin CV‘nin vb hazir olmasi gerektigini
katilimcilara hatirlatmalidir. (Basvurulacak bir is icin yardim istendiginde eger kontakt kisi size
yardim edecegini soylerse ona hemen ilgili belgelerinizi vermeniz gerekecektir. )

Ana Konu: is bulma

Alistirma Tiirleri: Cift calisma, Rol oynama ve simulasyon oyunu

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 1:0
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2.9.15 Is miilakatina hazirlanma
Baslik: is miilakatina hazirlanma

Kisa Ac¢iklama: Versiyon 1: Kiiglik gruplar halinde katilimcilar 6ncelikle is miilakatlarinda sorulan
sorular1 diistiniirler ve not kagitlarina bu sorular1 yazarlar. Daha sonra tiim grup sorulari
simflandirir ve analiz eder. Versiyon 2: Is miilakatlarinda cikabilecek 40 sorunun yer aldigi bir
listeye dayanarak katilimcilar sorulara cevap bulurlar ve tartisirlar.

Teorik Arkaplan: Gengler ve isgiicli piyasasina tekrar donen insanlar is miilakatlarini oldukga zor
bulurlar. Is miilakatlar1 onlarin alisik olmadig1 bir durumdur ve kolaylikla gerilirler. Ancak kendine
glivenen, saglam bir durus pratikle kazanilabilir. Bireyleri miilakat ortamini canlandirarak
hazirlamak bir yana, onlar1 miilakatlarda personel yoneticileri tarafindan sorulan sorulara
hazirlamakta olduk¢a 6nemlidir.

Amag: Katilmcilar is milakatlarina hazirlanirlar. Eski deneyimleri ile yiizlesirler ve diger
katilimcilarin deneyimlerini gelecek miilakatlarda kullanabilirler.

Kaynak: Adaption by Itinéraires Formation from compilation of common approaches; developed
by M. Schubert/K. Steiner ,Jobcoaching fiir AkademikerIlnnen“ of the Public Employment Service
Austria in 2000. In: Egger, Andrea et al. (2003): Berufsorientierung im Fokus aktiver
Arbeitsmarktpolitik. In: AMS Osterreich (ed.): AMS report 37. Wien, p. 70; "Erfolgreich beweben"
(2004), Verband Wiener Volksbildung

Aciklama: Versiyon 1: Kiiciik gruplar halinde (2 yada 4 kisilik) kattlimcilar is miilakatlarinda
sorulan sorular1 diisiintirler ve not kagitlarina bu sorulari yazarlar. Yaklasik 15 dakika sonra
yazdiklar1t not kagitlarini bir panoya ya da uygun bir yere diger katilimcilarin gérmesi igin
yapistirirlar. Daha sonra yazdiklari sorulari cevaplamasi kolay ve zor olan sorular olarak iki gruba
ayirmalari istenir (zor sorulara drnek olarak "Ne zaman ¢ocuk yapmayi planliyorsunuz)” ya da "Hig
dogru diizgiin bir isiniz oldu mu?", vs). Daha sonra tiim grup beyin firtinasi yaparak sorulara uygun
cevaplar ve davranislar1 belirlemeye ¢alisirlar. Egitmen her sorunun cevaplanmak zorunda olup
olmadig1 ya da kendilerini utandiracak bir durumla nasil basa cikabilecekleri konularina da deginir.
Versiyon 2: Katilimcilara personel yoneticilerinin is milakatlarinda genellikle sorduklari sorularin
bir listesi verilir. Kiigiik gruplar halinde (2 yada 4 kisilik) katiimcilar personel yoneticilerin
sorduklar1 sorularla neleri 6grenmek istedigini tartisirlar. Bu amagla katilimcilar kendilerini
personel yoneticilerinin yerine koymalidirlar. Daha sonra bu sorularin olas1 cevaplar1 lizerine
diisiiniirler. Her grup kendi calismasinin sonucunu flip chart kullanarak tiim gruba sunar. Tiim grup
sorular iizerinde tek tek calisir ve olasi cevaplari ve baska sorular: ekler. Katilimcilarin her soruyu
cevaplamak zorunda olup olmadigi ve haksiz sorularla nasil basa c¢ikabilecekleri konularina
deginilmelidir.

Materyaller: Versiyon 1: Not kagitlari, panoVersiyon 2: Miilakat sorularini igeren bir liste, flip chart
kagitlari, kalem, pano

Yorum: Ekte hedef grubun ihtiyacina gore diizenlenebilecek miilakat sorularinin yer aldig liste
bulunmaktadir. Bu alistirmanin siiresi katilimcilarin sayisina gore degismektedir.

Ana Konu: is bulma
Alistirma Tiirleri: Kii¢iik grup calismasi, Tim grubun katilacagi tartisma
Hedef Grup: Tiim hedef gruplar, Gencler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Isgiicii

piyasasina yeni girenler, Isglicii piyasasina geri donen insanlar
Siire:2:0
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2.9.16 Benim biricik basvurum
Baghik: Benim biricik basvurum

Kisa Aciklama: Bu uygulama icin tim katihmcilarin hangi sektorde is basvurusu yapacaklarini
onceden bilmeleri gerekmektedir. Katilimcilar kendi baslarin acgalisirlar ama egitici hepsine
bireysel dneriler sunarak destek verir.

Teorik Arkaplan: insan kaynaklar1 miidiirleri hergiin bircok is basvurusu ile karsilagirlar. Bu
sebeple hedefi olan bir bagsvuru yapmak bu kadar bagvuru arasindan dikkati cekmek icin stratejik
bir adimdir. Basvurulan pozisyonunun gerekliliklerine uygun hale getirilmis bir kapak mektubu
kisinin belirli bir sirketi arastirark, oraya uygun bir ¢alisan oldugunu gostermenin 6nemli bir
adimidir. Metin bicimi, yazi formati ve yaratici unsurlar dikkate alinmahdir.

Amag: Pozisyona 6zel kapak mektubu hazirlamay:1 6grenmek

Kaynak: Schabacker-Bock, Marlis/Marquard, Markus (2005): Von der Schule in den Beruf.
Trainingsmaterial zur Berufsvorbereitung von HauptschiilerInnen. Neu-Ulm: AG Spak, p. 34.

Aciklama: Bu uygulama icin tiim katilimcilarin hangi sektoérde is basvurusu yapacaklarin1 6nceden
bilmeleri gerekmektedir. Katilimcilar kendi baslarina ¢alisirlar ama egitici hepsine bireysel 6neriler
sunarak destek verir. ilk asamada katilimcilar se¢mis olduklar isle ilgili en énemli gereklilikleri
belirlerler. Bunun icin egitici tarafindan temin edilen bilgiler kullanilabilir. Bu gereklilikleri daha
sonra kendi kisisel kuvvetli yonleri ve deneyimleri ile karsilastirirlar ( bu siirecte ekteki dokiimana
bakiniz). Katilimcilar daha sonra kendi basvurularini tasarlayarak (ekteki dokiimana bakinmz)ve
dogru bir basvuru mektubuna entegre ederler.

Materyaller: Ekli calisma sayfalari, kalem kagit

Yorum: Bu uygulamada bir yetiskinden bireysel éneriler ve destek almak énemlidir. ideal olarak
bir yetiskin en fazla 3 kisi ile calismalidir.

Ana Konu: is bulma
Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢alisma, Tiim grubun katilacagi calisma
Hedef Grup: Tiim hedef gruplar, Is deneyimi olan insanlar, Yash insanlar, Isgiicii piyasasina geri

doénen insanlar, Issiz yetistkinler

Siire: 1:0
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2.9.17 iletisim agim (Network)
Basik: iletisim agim (Network)

Kisa Ac¢iklama: Network terimini ve ag kurma terimlerini tartistiktan sonra, egitmen
katilimcilardan kendi aglar1 ve baskalarina aglarla bagh olmalari {lizerine diisiinmelerini ve kendi
aglarini gozlerinin 6niinde canlandirmalarini ister. Daha sonra aglar1 gelistirmek, 6rnegin sosyal
medya aracilifiyla, tartisilabilir.

Teorik Arkaplan: insanlar sosyal aglar icerisinde yasarlar ve bu yiizden bu aglarin parcasidirlar.
Aglar insanlar i¢in 6nemli bir kaynaktir.

Amag: Is arama siirecinde kullanmak amaciyla aglarin ve tanidiklarin farkinda olmak
Kaynak: s sosyolojisi

Aciklama: Katiimcilarla birlikte egitmen baska insanlarla iletisim kurabilecekleri yerleri
distiniirler. Bu yerler sunlar olabilir:- Eski isverenler, miisteriler, tedarikgiler, is ortaklari ile hala
goriismekte olan is arkadaslar1 ve eski is arkadaslarinin oldugu mesleki cevreler;- Okul veya
Universite: profesorler, mezun aglari, Universitede tanisdiklar1 6grenciler veya ileri egitim
kurslarinda tanisdiklari insanlar;-Aile, daha uzak akrabalar dahil olmak {izere;- arkadaslar,
arkadaslarin arkadaslary;- Is disindan tanisilan tanidiklar (tatilde, derneklerde, vs);- komsular,
apartman gorevlisi de dahil olmak iizere.Egitmen katilimcilardan bireysel olarak, kisisel ve mesleki
kariyerlerinde farkli noktalarda tanisdiklari insanlari listelemelerini ister. Her bir katilimci kendi
arkadas ve tanidik cevresinin, en yakin tanidiklarini listenin en basina koyacak sekilde bir listesini
yapar. Katilimcilar listelerini hazirladiktan sonra aglarindaki her bir kisiyi is arama siirecinde nasil
kullanabileceklerini diisiinmelidirler. Ideal olarak bunu yazmaldirlar. Egitmen aglarin
genisletmelerinin mantikli olduguna dikkat ¢ekmelidir. Aglarini sosyal aglar veya fuar, konferans
gibi etkinliklere katilarak genisletebilirler. Potansiyel isverenler ve personel danismanlari da
¢alisan bulmak amaciyla aglar1 kullanirlar. Bu nedenle katilimcilarin online varliklar1 bunu goz
ontinde bulundurarak diizenlenmelidir. Alistirma bireyin sosyal medyada online varligina yonelik
diger alistirmalara da giris niteligi tasiyabilir.

Materyaller: Kagit, kalem

Ana Konu: is bulma

Ahlistirma Tiirleri: Kiigiik grup ¢alismasi, Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler, Yetiskinler

Siire: 1:30
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2.9.18 is ilanlarinda kullanilan dili anlamak, profil hazirlamak
Baslik: is ilanlarinda kullanilan dili anlamak, profil hazirlamak

Kisa Aciklama: Katilimcilar yetkinliklerin is ilanlardaki ile ortiisiip ortiismedigini anlamak ve ise
basvurmak icin is ilanlarindaki farkl iceriklerin anlamlarini yorumlamay1 6grenmelidir.

Teorik Arkaplan: Pek cok personel yoneticisi is ilanlar1 hazirlarken nasil bir ¢alisan istediklerine
dair ¢ok titiz aciklamalar yaptiklarini ancak yine de verdikleri is ilanina uygun nitelikleri tasimayan
pek cok basvuru aldiklarindan sikayet etmektedirler. Pek ¢ok is ilan1 gerekli bilgi ve ihtiyaclari
icermesine detayl bir bicimde icermesine ragmen durum bundan ibarettir. Aslinda is ilanlarindaki
mesajlar1 dogru okumak ve yetkinliklerle karsilastirmak pratik gerektirmektir.

Amag: Katilimcilar yetkinliklerin is ilanlardaki ile értiistip értiismedigini anlamak ve ise basvurmak
icin is ilanlarindaki farkli iceriklerin anlamlarini yorumlamayi 6grenmelidir. Bu alistirma ayni
zamanda katilimcilarin 6n yazi yazmalari i¢in bir aragtir.

Kaynak: Itinéraires Formation; Ibelgaufts, Renate (2004): Neuer Start mit 50. Frankfurt/Main, pp.
172ff.

Aciklama: Versiyon 1: {s ilaninin incelenmesi: Bu alistirma icin katihmcilarin hayallerinde isle ilgili
en azindan bir adet is ilanin1 daha dnceden inceleyip sinifa getirmis olmalar1 gerekmektedir.
Alternatif olarak egitmen de bir kac is ilan1 saglayabilir. Ik énce egitmen is ilanlarinin en énemli
bilesenlerinden bahseder:eSirket bilgisi (6rnegin biiyiikliigii, faaliyetleri, vs.)els tanimi (6rnegin
gorevler, sorumluluk derecesi, calisma ortami, vs.)eAradiklar1 adayin o6zellikleri (6rnegin
yeterlilikleri, yetkinlikleri, soft becerileri, is deneyimi, vs.)Daha sonra katilimcilar bireysel olarak
sectikleri is ilanlarini incelerler ve isten beklentileri ile kendi profilleri lizerine dusiiniirler. Su
noktalar1 goz éniinde bulundurmalan gerekir (bkz ek):e Isin ve sirketin en énemli 6zelligieKisisel
profilim ve ise katkilarieisten beklentilerim ve motivasyonum Katimcilar calisirken egitmen de
sorularini cevaplamaya hazir olmalidir. Versiyon 2: Farkli is ilanlarinin incelenmesi: Bu alistirma
icin egitmen gazete, internet gibi farkli kaynaklar is ilanlar1 derler ya da katilimcilardan bir hafta
stireyle is ilanlar1 toplamalarini ister. Katilimcilar 3 ya da 4 kisilik kii¢lik gruplar olusturur. Her bir
gruba bir kag tane (ideal olarak en azindan 10 adet) is ilani verilir ya da kendi topladiklar ilanlari
kullanmalari istenir. Katilimcilara su yonergeler verilir: s ilanlarindaki gereksinimlerin sizin ilgi ve
yetkinliklerinizle uyusup uyusmadigini anlamak icin ilanlar1 asagidaki 6zelliklere gore gruplandirip
analiz ediniz (bkz ek):eSunum ve hitap seklieEk bilgi olarak satir aralarindaki bilgieGerekli ve tercih
edilir 6zellikler arasindaki fark Katilimcilar ilanlar {izerinde calistiktan sonra ilanlar1 panoya
yapistirirlar. Her bir grup ¢alismalarinin sonucunu tiim gruba sunar ve ilanlarin icerigini nasil
yorumladiklarini anlatir. Diger katilimcilar ve egitmen de kendi yorumlarini getirebilir.

Materyaller: is ilanlari, kalem, pano (uzun versiyon)

Yorum: Bu alistirma 6n yazi yazarken yardimci olacaktir ve ayrica diger bazi alistirmalar icin de
hazirlik niteligi tasimaktadir (6rnegin "6n yazi")Uzun versiyon: Bu alistirmanin siiresi katilimcilarin
sayisina ve kullanilan is ilanlarinin sayisina gore degisebilir.

Ana konu: Is bulma

Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel calisma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire:9:0
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2.9.18 Miilakat calismasi
Baslik: Miilakat calismasi

Kisa Aciklama: Versiyon 1: Katilmcilar miilakatlarla ilgili goriislerini birbirleri ile paylastiktan
sonra, rol oynama yaparak miilakat deneyimi elde etmek i¢in kiiciik gruplar olustururlar. Versiyon
2: Katilimcilar ti¢lii gruplar olustururlar ve her bir grup liyesi ise basvuran, personel yoneticisi ve
ko¢ rollerinden birini Ustlenir. Tiim grubun o6niinde kendi belirledikleri bir is icin miilakat
durumunu canlandirirlar.

Teorik Arkaplan: Pek ¢ok is arayan is miilakatlarindan hoslanmaz ciinkii ya ge¢miste koti bir
deneyim yasamislardir ya da hi¢c deneyimleri olmamistir. Ancak, pratik yapmak ve yapilandirici
geribildirim bu durumda c¢ok ise yaramaktadir. Gergek bir is goriismesini canlandirmak oldukca
hassas bir konudur ¢iinkii katiimcilar kendi zayif noktalari ile yiizlesmek zorunda kalirlar (sadece
teoride degil, ayrica pratikte). Is bagvurusu yapanlarin davraniglan iyilestirilmeli (6rnegin kendi
ilgi alanlarim1 diisinmemek, basarilarini  kiiclimsemek, personel yoneticisi tarafindan
asagilandiginda agresif davranis sergilemek) ve canlandirmada net bicimde tanimlanmalhdir. Ayrica
egitmenin katilimcilara geribildirimde bulunmasi gercek miilakat durumlarinda katilimcilar
lizerinde optimum etki yapar.

Amag: Bir canlandirma ortaminda, katiimcilar bir is miilakatina hazirlanirlar ve pratik yaparlar.
Ayrica katihmcilar gergcek hayatlarinda is miilakatlarinda islerine yarayacak diriist ve
tiretici/yapici geribildirimler alirlar.

Kaynak: versiyon 1: Jack Levy Morenos psikodramasi ve Daniel Porot‘un "Méthodes de gestion de
carriére" (Mesleki rehberlik yontemleri)‘ni uygulamak Versiyon 2: Petzold, Hilarion (ed.) (1993):
Angewandtes Psychodrama, Paderborn.

Aciklama: Versiyon 1:Bu alistirma icin katihmcilarin 6zge¢mislerini ve ilging bulduklan is
ilanlarini yanlarinda getirmeleri gerekmektedir. Bu alistirma ti¢ adimdan olusmaktadir: 1. Yaklasik
bir saat siiren hazirllk asamasinda katilimcilara egitmen tarafindan hazirlanan tipik is
goriismelerinde sorulan sorularin yer aldigi bir liste verilir ("Is milakatina hazirlanma"
alistirmasina bakiniz). Katilimcilar zor olduklarini diisiindtkleri sorular iizerine diger katilimcilar
ve egitmenle birlikte tartisma firsati elde eder. Bu asamadi genel sorulara, yapilmasi ve
yapilmamasi gerekenlere ve ozellikle is miilakatindaki zor konulara deginilecektir (6rnegin iicret
beklentisi, giyim, gelenekler, sozlii ve sozlii olmayan 6zellikler, vs.).2. Aradan sonra bir katilimci
personel yonetici roliinii istelenir ve bir ka¢ gontilli ile (gontllii sayisina gore degisir) birlikte onar
dakikalik is miilakatlar1 gerceklestirir (belirlenmis olan bir is ilan1 ve katilimcinin 6zgegmisine
gore). Is miilakat1 olabildigince gercekgi bir sekilde canlandirilmalidir: Bir masanin etrafina iki adet
sandalye yerlestirilir. Ise bagvuran kisi odadan ayrilir. Miilakat canlandirmasinda yer almayan tiim
katilimcilar masa etrafinda daire seklinde otururlar. Son olarak ise basvuran kisi odaya girer ve
canlandirma baglar. Diger katilmcilardan aktif gozlemci roliinii benimsemeleri ve daha sonra
geribildirimde bulunmalari istenir. 3. Canlandirilmis is miilakatinin ardindan 6nce ise basvuran
katilimcinin daha sonra diger katilimcilarin gézlemlerini aktaracaklar geribildirim asamasi baslar.
Egitmen de goriis ve onerilerini sunar. Versiyon 2: Bakiniz ek.

Materyaller: Versiyon 1: Is miilakatlarinda ¢kan sorularin listesi, is ilanlar1 ve
O0zgecmislerVersiyon 2: Eger miimkiinse katilmcilarin is ilanlarina bakabilecekleri yazil
materyaller veya internet erisimi; miilakat sorular1 ve muhtemel cevaplari hazirlamak icin farkh
renklerde kartonlar; video ekipmani

Yorum: Diger katihmclar geribildirimde bulunurken, egitmen geribildirim kurallarina
uyuldugundan emin olmalidir. Prensip olarak her bir katilma geribildirimde bulunabilir. Ancak
daha biiyiik gruplarda geribildirimde bulunacak bir kag kisiyi belirlemek faydali olabilir. Bu
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yontem grubun birbirine giivenmesini gerektirir ve bu nedenle grup tyeleri birbirini tanidiktan ve
birlikte bir siire ¢alistiktan sonra uygulanmalidir.

Ana Konu:ls bulma
Ahstirma Tiirleri: Rol oynama ve simulasyon oyunu, Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar, Isgiicii piyasasina yeni girenler, Isgiicii piyasasina geri dénen
insanlar, Gengler ve egitimlerini tamamlayan geng yetiskinler

Siire: 9:0
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2.10 Kurs Sonu
2.10.1 Kendime Mektup
Baslik: Kendime Mektup

Kisa Aciklama: Rahat bir atmosferde katilimcilar kendilerine bir mektup yazarlar. Bu uygulamada
egitim hakkindaki goriis ve hislerini mektuba yazmak ve mektubu kendilerine postalamak
zorundadirlar. Egitici egitim bittikten bir siire sonra mektuplari postaya verecektir.

Teorik Arkaplan: Kisinin icinde bulundugu ruh hali sartlar ve ¢evreye baghdir. Eger sartlar ve
cevre degisirse kisinin ruh hali de etkilenecektir. Mesleki oryantasyon egitimleri uzun vadeli
amaclarla hazirlandigt ve egitimin ¢ok sonrasinda basarisi belli olabilecegi icin egitimde
ogrendiklerini gercek hayata yansitabilme becerilerine yon vermek icin egitim sonundaki gortis,
fikir ve kendi koyduklar1 hedefleri onlar icin gelecekte kullanabilecekeri en uygun bilgiler olacaktir.
Bu uygulama katilimcilara egitimde zihinlerinde canlanan bilgileri ve o6grendiklerini kendi
hayatlarina tasiyabilecekleri metodolojik bir destek sunmaktadir. Mektup katilimcilar1 zamanda
geriye gotilirerek egitimi hatirlamalarini ve egitimdeki bilgileri hayatlarina aktarmalarina yardimci
olacaktir.

Amag: Egitimi gercek hayata yansitma

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set, 4.
Reflektieren, 11th edition. Minster, 4.C 14.

Aciklama: Rahat bir atmosferde katilimcilar kendilerine bir mektup yazarlar. Bu uygulamada
egitim hakkindaki goriis ve hislerini mektuba yazarak her katilimcinin anlatmak istediklerini ifade
etmelerii stenir. Egitici sorular hazirlayarak katiimcilarin mektubu olusturmalarina yardmec olur
ama katilmcilar mektubu yazmada tamamen 0Ozgiir olmahdirlar, egiticinin yardimini talep
etmeyebilirler. Egiticinin yardim amacgh sorular1 su sorular olabilir:.* Seminer nasildi?Ben nasil
vakit geciridim? Benim icin nasildi?* Ne iyiydi? Ne kotiiydii?* Ben birseyler 6grendim mi?*
Egitimden sonra ne yapacagim?Sorularin miimkiin oldugunca agik uc¢lu secilmesi tercih
edilmelidir.Daha sonra katiimcilar adreslerini mektuba yazarak egiticiye verirler. Onceden
analasildig iizere daha sonra adreslerine postalanir.

Materyaller: Mektuplar, pullar, miizik

Yorum: Kapali posta zarf1 egitimden sonra kararlastirilan saatte egiticiye verilir. Egitici pullar
hazirlar.

Tavsiye: Arkaplanda yumusak bir miizik (erken Mozart senfonileri gibi) rahat bir ortam
yaratmaktadir. Mektuplar ¢ok kisisel olacagi icin egitici mektupta tam olarak ne olmasi gerektigini
katilimciya sormamalidir

Ana Konu: Kursun tamamlanmasi

Alistirma Tiirleri: Bireysel ¢calisma

Hedef Grup: Tiim hedef gruplar

Siire: 0:30

125



2.10.2 Balik ve Balik Ag1
Baslik: Balik ve Balik Agi

Kisa Ac¢iklama: Bir kumas tahta lizerine ignelele bir balik ag1 olusturulur ( ya da bir balik kovasi
bulunur) Yerde (zemin lizerinde) bantlarla bir gol cizilir. katihimcilar kartlara bu egitimden neleri
alip evlerine gotiirmek istediklerini(avladiklari1 baliklar1) yazarlar ve diger kartlara neleri geride
birakmak istediklerini (ylizmesine devam etmesini istedikleri baliklar1) yazarlar.

Teorik Arkaplan: Geribildirim katilimcilarin egiticilere onlar1 nasil gordiiklerini anlattiklar1 ve
digerlerinin nasil gérdiigiinii duyduklar: bir iletisim bicimidir. Bu bilgi alisverisi bir egitimin veya
grup calismasinin sonunda yapilmalidir ki egiticiler de bu durumu degerlendirerek kendi
egitimlerini ve diger derslerini bu geribildirim dogrultusunda giincelleyebilsinler. Geribildirim
farkli amaclara hizmet eder: Gerbildirim siireci hassas oldugu i¢in geribildirim alan ve verenlerin
belirli kurallara uygun hareket etmeleri 6nemlidir. Geribildirimin "yeni" birseyler icerdigi
unutulmamalidir. dogru geribildirimin egiticiler icin ne kadar 6nemli bir avantaj yarattigini ancak
bir egitici dogru ifade edebilir. Bu sebeple egiticiye burada biiyiik rol diismektedir. Egitimde gelen
geribildirimler icin bircok bilesen dikkate alinmalidir. Egiticinin sorulara verdigi yanitlarin
memnuniyet yarattip yaratmadigi 6grenilebilir. Ogrenilen tiim bilgiler egitimi ve metodu
gelistirmek icin kullanilmali ve daha fazla katilici tatmini hedeflenmelidir. Ancak bu sekilde bir
egitimin ciktilar1 basarili sayilabilir.

Amag: Egitimde yansitma ve iyilestirme calismasi ( geribildirim oyunu); egiticiye oyun seklinde
geribildirim vermek

Kaynak: Seifert, Josef W./Gobel, Heinz-Peter (2001): Games - Spiele fiir Moderatoren und
Gruppenleiter: kurz - knackig - frech. Offenbach, pp. 34f.

Aciklama: Bir kumas tahta lizerine ignelele bir balik ag1 olusturulur ( ya da bir balik kovasi
alternatif olarak kullanilabilir) Yerde (zemin tizerinde) bantlarla bir gol cizilir. Egitici not kagitlari
(her katilimcl icin 2-3 adet) ve kalem dagitir. Egitici katilimcilardan bazi kagitlara "balik” yazarak
eve gotiirmek istedikleri bilgileri yazmalarini sdylerve diger kagitlara da "avlanmayan" yazarak eve
gotiirmeyecekleri bilgileri yazmalarini ister. Yazdiklar1 kagitlar1 yerdeki goliin icine birakirlar.
Egitici bir ka¢ dakika bekler tiim kagitlar golde iken bu kez katilimcilardan teker teker sirayla eve
gotiirmek istedikleri kagitlari: gélden almalarini ister. Dersten sonra egitici, katilimcilarin neleri alip
neleri geride balik aginda biraktigina bakar ve kendi eine gotiirecegi baliklari secer.

Materyaller: Balikk agi/ Kova, not kartlar1 (balik seklinde kesilebilir- katilicilarin kesmesi
istenebilir, makaslar, koyu renkli bant, kalemler

Yorum: Katihimcilarin iyi ve koti baliklar hakkinda yorum yapmalart ¢ok faydali olacaktir ama
kalmak ve katilmak istemeyenler icin zorunlu olmamalidir. Bu durum 6nceden egitici tarafindan
belirtilmelidir.

Tavsiye: Arkaplanda yumusak bir miizik daha rahat bir atmosfer yaratabilir.

Ana Konu: Kursun tamamlanmasi

Ahlistirma Tiirleri: Tiim grubun katilacagi calisma

Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 0:15
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2.10.3 Hedefler ve Yeni Coziimler
Basglik: Hedefler ve Yeni Coziimler

Kisa Aciklama: Her katilimcidan kendi kisisel hedefleri ve yeni ¢6zlimleri i¢in diistinmeleri istenir.
Kiiciik gruplar olustuktan sonra herkes kendi hedeflerini tiim gruba okur. Daha sonra yapilacak
isler listesi olustururlar birlikte ve ¢6ziim Onerileri gelistirirler. Bu uygulama katilimcilar bir
anlasmaya varana dek devam eder.

Teorik Arkaplan: Gruplar yaratici kaynaklardir. Baz1 uygulamalar bu kaynagi gelistirebilir. Bir
grupla calisirken grup tyeleri yeni uygulama ve ¢6ziim onerileri hakkinda bir¢ok sey 6grenirler.
tartisma, fikir alisverisi vb bircok aktivite yansitma isleminin ilk basamagini olusturur. Bu
uygulamanin amaci, katihmcilarin bir¢cok fakli amaci diger katihmcilardan duymasi ve kendi
gercekciliklerini sorgulamalaridir. Bu amagla grubun yaratici potansiyeli kullanilacaktir.

Amag: Gelecek icin ¢ézlimler ve hedefler belirleyerek egitimi toparlamak.

Kaynak: Rabenstein, Reinhold/Reichel, René/Thanhoffer, Michael (2001): Das Methoden-Set, 3.
Gruppen erleben, 11th edition. Miinster, 3.B 19.

Aciklama: Her katilimci bir uygualama dokiimani "Hedefler ve Coziimler" (ekli PDF dosyasi) alir ve
sorular1 yanitlar. 30 dakikada kendi gelecek hedeflerini ve ¢oztimlerini diisiiniirler ve 4‘lii gruplar
olustururlar. ik olarak her katihmci birinci sorunun yanitlarim "kisisel hedeflerini" gruba okur ve
tartisirlar. Amag herkesin hemfikir oldugu bir gorevler listesi (amaca ulasacak) yapmaktir. Bir
sonraki adimda her katilimei 2. soruya "¢éziimler"e olan yanitini okur ve birinci listedeki gorevlerle
uyumunu kontrol eder. Eger katilimcilardan bazilarinin ¢éziimleri uyumlu olmazsa geri dontp
¢ozimlerini revize edebilirler. (Bu duruma bitiin grup karar vermelidir) Bu islemler herkes
anlasmaya varincaya kadar devam eder.

Materyaller: "Hedefler ve Coziimler" uygulama dokiimani kopyalar1 ( Ekli PDF dosyasi), yazma
maateryalleri, flip chart, kalem ve bantlar

Yorum: Bu metot birlikte uzun siire ¢alismis gruplar i¢in uygundur. Bu uygulamanin amaci
olasiliklar1 arastirmak ve hedef ve ¢ozliim liretebilmektir.

Tavsiye: Bu uygulamaya tatminkar sonuclara ulasincaya dek devam edilmesi 6nerilir. Ideal olarak
2-3 den fazla seans olmamaktadir.

Ana Konu: Kursun tamamlanmasi
Alistirma Tiirleri: Kiiciik grup calismasi, Bireysel calisma
Hedef Grup: Tim hedef gruplar

Siire: 2:0
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3.Sozlik

Argiiman
Kanit, iddia, tezi sav.

Ayirt Etmek
Birkac seyi birbirinden ayiran niteligi anlamak, tefrik etmek, temyiz etmek.

Ayrim
Bir kimse veya nesnenin bir baskasiyla karistirlmamasinmi saglayan ayrilik, benzer seyleri
birbirinden ayiran 6zellik, baskalik, fark.

Beklenti/Beklentiler
Gergeklesmesi beklenen sey; Bireyin belli sart ve durumlarin alacagi bicimler veya kendisinden
beklenenler konusundaki 6ngoriisii.

Beyin Firtinasi

Kisilerin bir araya gelip herhangi bir konuyla ilgili diisiincelerini tartismaksizin aciklayarak
birbirleriyle fikir alisverisinde bulunmalari.

Boyut
Genislik, kapsam; Durum, nitelik.

Cesitlilik
Cesidi cok olma durumu, izge, yelpaze, tenevvii, spektrum.

Empati
Duygudaslik.

Entegre
Biitiinlesmis.

Geri Bildirim
Gonderilen bilgi veya talimatin alicida yaptig1 etkiye iliskin edinilen bilgi, déniit; Yapilan bir
davranisin, diizenlemenin sonucu hakkinda insanin ¢evreden edindigi bilgi.

Goriisme
Goriismek isi, miilakat, miizakere.

ilgi
iki sey arasinda bulunan herhangi bir baghlik, iliski, alaka, taalluk, aidiyet; Belirli bir olay veya
etkinlige yakinlik duyma, ondan hoslanma ve ona 6ncelik tanima.

inisiyatif
Oncecilik, tistiinliik; Karar verme yetkisi.
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Kaynak
Herhangi bir bilim dalinda yazilmis olan yazi veya eserlerin biitlini, literatiir; Arastirma ve
incelemede yararlanilan belge, referans.

Kimlik
Toplumsal bir varlik olarak insanin nasil bir kimse oldugunu gosteren belirti, nitelik ve 6zelliklerin
biitiini.

Kriter
Olgiit.

Motivasyon
isteklendirme, giidiileme.

Miifredat
Bir biitiinii olusturan bireyler, ayrintilar.

Norm
Yargilama ve degerlendirmenin kendisine gore yapildig1 6lgiit, uyulmasi gereken kural, diizgi;
Onceden belirlenmis kalip, diizgii.

Partner
Takim arkadasi, ortak.
129
Profil
Bir kisi veya esya icin ayirt edici 6zelliklerin biitlinti.

Oryantasyon
Yonlendirme, Uyumlanma, Egitme.

Sosyallesme
Toplumsallasma.

Uzmanhk
Uzman olma durumu, uzmanin gorevi, miitehassislik, ihtisas, kompetanlik.

Utopik
Hayali.

Yetenek
Bir kimsenin bir seyi anlama veya yapabilme niteligi, kabiliyet, istidat; Bir duruma uyma konusunda
organizmada bulunan ve dogustan gelen giic, kapasite.

Yeterlik
Bir isi yapma giiclinii saglayan 6zel bilgi, ehliyet.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4. Calisma Materyalleri

4.1 ‘2.1 Birbirini Tanima- Beklentiler’ Calisma Materyalleri

4.1.1 Calisma Materyali: Grup Kurallar1 Belirlemek

Uygulama Dokiimani: Grup kurallar gelistirmek

Ornek:

Gruplarin genellikle 6nerdikleri kurallar:

1.

2.

Yakininizda oturan katilimcilarla 6zel konugsmalar yapmaktan kaginin.
“Biz ” yerine “Ben ” deyin.

Tartismaya katilmaya c¢aligin.

Digerlerine konugsma sansi verin.

Cevap vermek igin istediginiz kadar zaman kullanin.

Net ve anlasilir sekilde konusun.

Konudan uzaklagsmayin.

Anlamadiginiz bir sey olursa sorun.

Ddarust ve acik olun.

10. Sizi dinleyenlere bakin.

Ornek:

Geng gruplarin genellikle 6nerdikleri kurallar:

1.

2.

Irkgl veya cinsiyet ayrimcihgi ifade eden kelimeler kullanmayin.
Cep telefonlarinizi kapatin.

Birbirinize saygi duyun.

Hakaret etmeyin.

Birbirinizin s6zUnu kesmeyin.

Dinleyin ve katilin.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.1.2 Calisma Materyali: Oncelik Oyunu

Uygulama Dokiimani: Oncelik Oyunu

Mesleki rehberlik kursunun amaglari:

Basvuru dokdmanlarinin hazirlanmasinda destek saglamak

Bireyin guclu/zayif yanlar ve ilgi alanlari ile ilgilenmek

Bireysel sorunlari hep birlikte konusmak

Digerleri ile fikir alis verisinde bulunmak

Bireysel meslek ve egitim secimlerini isglicl piyasasina adapte etmek
icin danismanlik ve destek saglamak

Onemli gergeklere dair bilgi edinmek

Mulakat alistirmasi yapmak

Olumlu grup ortami

Kisisel geri bildirim

Kariyer se¢imi yaparken karar verme sureglerinde destek olmak

Ldtfen yukaridaki ifadeleri kigisel tercihlerine gbére 1’den (en énemli) 7’ye (en az
6nemli ) kadar siralayiniz.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.1.3 Calisma Materyali: Egitim S6zlesmesi

Uygulama Dokiumani: Egitim So6zlesmesi

Egitim s6zlesmesi modeli:

Egitim Anlagmasi

Bu anlasma

--------------- Ve .oiiiiiiiiiieiieene.... .. Kigleri arasindadir.

......... = .iiiieeen.... tarinleriarasinda ................ €gitimi .................. tarafindan
gercgeklestirilecektir. Egitim ....... yerinde gergeklesecektir.

Egitimde diger kisileri go6zlemlemeyi 6greneceksiniz. Ayrica elestirilerle ve basarisizlikla
nasil basa c¢ikacaginizi 6greneceksiniz. Aktiviteler ve materyaller size bir is goérismesinde
nasil davranacaginizi ve diger kisilerle nasil temasta bulunacaginizi gosterecektir. Egitimde

ayrica kendi hedeflerinizi belirleyebileceksiniz, mesela:

Toplamda adet bireysel toplanti (herbiri 50 dakika) ve grup toplantilari (herbiri 100
dakika) olacaktir. Grup toplantilarina 4 veya 5 geng kisi katilacaktir.

Egitim sonunda bitlin katilimcilar egitimci ile beraber birseyler yapmis olacaktir (érnek,
beraber yemegde gitmek, sinemaya gitmek). Grup beraber tartisip ve ne yapacagini
belirleyecektir. Zamaninda gelen, egitime duzenli katlan ve aktif rol Ustlenenler
katilabilecektir. Katilimcilar bir kereden fazla bireysel veya grup oturumlarina kendi
sebeplerinden dolayi katimamazlik edemezler (unutmak ve rahatsizlanmak gibi). iki kereden
fazla gecerli bir mazeretleri olmalari ile katimamazlik edemezler (Hastalik gibi).

Zaman,Tarih Katilimci Egitimci

Kaynak: Petermann, Franz/Petermann, Ulrike (2007): Training mit Jugendlichen. Aufbau von Arbeits-
und Sozialverhalten. Géttingen: Hogrefe Verlag, p. 84 (translated by Johanna Haydn).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




4.2 ‘2.2 Oryantasyon, Farklh Bir Acidan Bakma, Aktive Etme ve Motive Etme’ Calisma

Materyalleri

Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

4.2.1 Calisma Materyali: Kariyer Se¢imi Hunisi-Birinci Kat: ilgi Alanlar-Tercihlerim Neler?
Egitim materyali: Kariyer Se¢im Hunisi- Birinci kat: llgi alanlan (faaliyetler)

1 2 3 4 5

Hizmet etmek Bilgilendirmek Recete yazmak Korumak Dikmek

Tavsiye vermek | Eglendirmek Satin almak Kontrol etmek Bicmek

Birine Bakmak Talimat vermek Satmak Gozlemlemek B?hgeyle
ugrasmak

. Yardim
Bakicilik yapmak | Aciklamak Bltge yapmak saglamak Kazmak
Desteklemek Ogretmek Biriktirmek Tehlikeleri fark Hasat kaldirmak
etmek

lyilestirmek Egitmek Yoénetmek Beslemek

Birine bakmak ikna etmek Ticaret yapmak Glitmek

Birinin yaninda Rehberlik idareli harcamak Yemek Pisirmek

olmak yapmak

Teselli etmek Gostermek idare etmek Firinda pisirmek

Neselendirmek Sergilemek Organize etmek

6 7 8 9 10

El sanatlari Ayarlamak Planlamak Arastirmak Tasarlamak

yapmak

Kaliba dokmek izlemek Taslak Arastirmak Olusturmak

hazirlamak
Delmek Bakim yapmak insa etmek Kesfetmek Guzellestirmek
(makine)

Testere ile Bir araya

kesmek Onarmak getirmek Deney yapmak Dekore etmek

Cekicle cakmak | Makine kullanma | Montaj Olgmek Muizik yapmak

Ogutmek Cogaltmak Tamamlamak incelemek Miizik dinlemek

Torna

tezgahinda Kurmak Hesaplamak Eglendirmek

islemek

I.I_)Ea_glrmende Gozlemlemek Okumak

o6gutmek

Boyamak icat etmek Eoyamak/glzme
Fotograf
cekmek
Tiyatro yapmak
Kameraya
almak
Hikayeler
yazmak

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisinu yansitmaktadir ve igeriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu tututulamaz.




Egitim materyali: Kariyer Se¢im Hunisi- Birinci kat:

Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler

Veritabani

ilgi alanlari (Meslek isimleri)

1 2 3 4 5

Garson Ogretmen Satis temsilcisi perakende Polis memuru Ciftci

Hemgire Anaokulu 6gretmeni Sigorta satis temsilcisi itfaiyeci Peyzaj mihendisi
Sosyal hizmet uzmani Seyahat acentesi asistani Vergi danigmani Memur Bahge duzenleyici

Masor/ masoz

Konaklama sektori asistani

Sanayi sektoru calisani

Mezarlik gorevlisi

Orman sektéruinde nitelikli isci

Ebe Sosyal bilgiler 6gretmeni Emlak danigmani Park y6netimi gorevlisi Hayvanat bahgesi galisani
Doktor Beden egitimi 6gretmeni Banka gorevlisi Muze gorevlisi Hayvan yetistiricisi
Sarth tahliye memuru Danisman Tuhafiyeci Kapi gorevlisi Cicekgei

Yasam kocgu Tur rehberi Ofis yoneticisi Sg:ggzngbrevlisi Ase!

Yardimci hemsgire insan kaynaklari uzmani Proje yoneticisi Firinc

6 7 8 9 10

Dogramaci Kimya laboratuari teknisyeni Dis teknisyeni Cevre mihendisi Makyaj uzmani
Tesisatgl Otomotiv teknisyeni Optik uzmani Matbaaci Seramik uzmani
Marangoz Tesis mihendisi Ciltgi Harita teknisyeni Sivaci

Duvarci ﬁ;‘;;iYSiyeSi ve geri donistm Désemeci ve dekoratér Organizasyon mihendisi Fotografci

Catici Glinesten korunma teknisyeni ic mimar Biyokimyaci Haritaci

Lehimci ilag miihendisi Mimar istatistikci Mobilyaci

Boyaci Malzeme miihendisi Elektrik miihendisi Muhasebeci Pastaci

Yalitim uzmani Makine yapimcisi Dogalgaz tesisatgisi Teknik ressam Kuafér

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.

Bu yayin sadece yazarlarinin gérisini yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede
Uluslar arasi Yontem Veri Seti

4.2.2 Calisma Materyali: Zeynep ve Mehmet

Kurs Materyali:Zeynep ve Mehmet

Ciimle Tamamlama Testi

Zeynep ve Mehmet okulda tanistilar. Her ikisi de bir bankada egitim adilar. Egitimlerini

tamamladiktan sonra da birlikte hareket ederler. ikiside tam zamanl galigiyor. ev
aligverisi icin markete gider, aksam yemegi hazirlar. bulasiklar yikar,
camasirlari yikar, Gtdler ve dolabin igine yerlestirir. mobilyalari siler, yerleri
temizler ve supdrur. Firmanin yuksek egitim talebi Gzerine, bir
Universiteye basglamasi gerekir. Bu gelir kaybina yol agar, ve bu U¢ yillik sure
icerisinde sadece %50 saat oraninda galismasina imkan saglar. __ kabul eder. Ayni
zamanda, destekler ve daha uzun saatler c¢alisir. ev iglerini yapar.
Zeynep hamile kalr. Dogum izninden sonra, __ evde Kkalir.Birka¢ ay sonra
kendisini hapsedilmis hisseder. tekrar calismak ister. Zeynep ve

Mehmet tartismaya basglarlar. evde kalmasini ister. ¢ocuk
bakiminin aralarinda olduka paylasiimasini ister. yarl zamanl
¢alismasini 6nerir.. tam zamanli ¢aligir, yarl zamanli ¢alisir. Jonas,
sabahlari bir krese verilir. Sabahlari Jonas’l krese birakir. eve
donerklen Jonas’l alr. aligverise c¢ikar. evde Jonas ile oynar,
yemek yapar. bulasiklar yikarar. camasirlari yikar, Gtller

ve dolabin igine yerlestirir. mobilyalar1 siler, yerleri temizler ve supurar.

Jonas’l yatagina yatirir.

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.



Grup Ortaminda Mesleki Y6nlendirmede

Flipchart Listesi igin Sablon:

Uluslar arasi Yontem Veri Seti

Aktiviteler

Zeynep (s6z edilme sayisi)

Mehmet (s6z edilme sayisi)

Cocuk disindaki ev isleri

Aligveris

Yemek yapmak

Bulasiklar1 Yikamak

Camagirlarla ilgilenmek

Yerleri temizlemek ve
suplirmek

Cocuk disinda profesyonel
kariyer faaliyetleri

Yiksek Ogrenim (isim kag
kez belirtiimis ise o sayida
yazllir)

izin vermek

Terfi

Ev isleri

Cocuk ve ev

Aile kurma

"Kendini hapsedilmis
hissetme"

Tekrar galismak isteme

Onun evde kalmasini isteme

Cocuk bakiminin adil sekilde
dagitiimasi

Yari zamanli galisma onerisi

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.




Grup Ortaminda Mesleki Y6nlendirmede
Uluslar arasi Yontem Veri Seti

Cocuk ve yeniden galisma

Tam zamanli ¢alisma

Yari zamanh ¢alisma

Cocugu krese birakma

Cocugu kresten alma

Aligveris yapmak

Cocukla oynamak

Cooking

Bulasiklarl yikamak

Camasgirlarla ilgilenmek

Yerleri temizlemek

Sutpurmek

Cocugu yataga yatirmak

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.2.3 Calisma Materyali: En Onemli Degerlerim

Egitim materyali 1: En 6nemli degerlerim (Degerler listesi)

1  BASARI
Verimli sonuclar elde etmek. Kendimin ya da baskalarinin 6nemli gordugu seyleri
yapmak. Basaridan bireysel tatmin saglama.

2 KENDINi ASMAK _
Kendine hirsli hedefler koymak. Daha fazlasini istemek. Isi bireysel birmeydan okuma
olarak gérmek. Daha fazla is ve sorumluluk istemek.

3 MACERA TUTKUSU
Risk iceren uyarici ve heyecanl bir igse sahip olmak.

4 ESTETIK
Guzel, duyusal, artistik veya estetik buldugum bir faaliyete yénelik istekli olmak.

5 AIDIYET
Bir organizasyonun veya grubun parcasi olmak, aidiyet ve kabul gérme duygusunu
hissetmek, bireyler arasi iligkiler kurmak.

6 ARTISTIK YARATICILIK
Nesneler, tablolar veya diger artistik olusumlari yaratmak.

7 CEVRE
Kendimi rahat hissettigim hos ve cekici bir ortamda ¢alismak

8 SORUN COZME
Sorun ¢ézme becerilerimi harekete gegiren durumlarin iginde yer almak.

9 _QESiTLiLiK
Islerin, is yerlerinin, is ritminin strekli degistigi bir ise sahip olmak.

10 GUCE YAKINLIK
Guglu veya etkili kisilerle dogrudan veya duzenli olarak iletisim halinde olmak. Karar
verme sureglerinde yer almak.

11 DAYANISMA
Sait oldugum toplulugu ilgilendiren sorunlara gégus germek.

12 REKABET
Digerleri ile rekabet icinde olacagim bir ise sahip olmak.

13 KONTROL ve GUVENLIK
GUnluk hayatimin kontrolinu elimde tutacagim bir pozisyonda olmak.

14 YARATICI IFADE
Mevcut rehber, slre¢ veya modellere uymayan yeni konseptler, Uriinler, kurumlar,
yaplilar, sistemler, vs. olusturmak.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

ETIK ILKELER
Etik ilkelerime uygun, bireysel yargilarimla ¢elismeyen bir sektérde ¢alismak.

YETKiNLiKLERiN TANINMASI
lyi bir is yaptigimin, gérevlerimi basariyla yurtttigimun ve yetkin bir ¢alisan
oldugumun kabul gérmesi.

BASKALARI TARAFINDAN BELIRLENEN YAPI
Uyabilecedim yapi ve net talimatlarin belirli oldugu bir ortamda ¢alismak.

KENDINI SUNMA
Dikkat odagi olma ve kendine dikkat cekme firsatinin olmasi.

UN/ONAYLANMA
Baskalarinin onay ve saygisini kazanma.

ZAMAN BASKISI
Kisa bir zaman zarfinda veya belirli tarihlere kadar ¢ikti Gretmem gereken bir ortamda
calismak.

YATKINLIK/iSTEK
llgi ve becerilerime uygun bir iste ¢calismak.

SOSYAL SONUCLAR
Genis o6lglde sosyal etkisi olan bir iste calismak

GELIR
Para hakkinda distinmeden istedigim her seyi yapabilecegim kadar para kazanmami
saglayan bir ise sahip olmak.

OTONOMI
Emir almadan, yaptigim her seyi gerceklendirmek zorunda kalmadan ¢aligsabilmek.

ETKi
Guc ve etki sahibi (baska insanlar Gzerinde) bir pozisyona sahip olmak.

ZEKA
Belirli bir zeka kapasitesine sahip bir insan olarak goérilmek. Uzman sayiimak.

SAKINLIK
Stressiz ve baskisiz bir ortamda ¢aligmak.

OGRENME
Bilgimi, uzmanhgi genisletmek.

LIDER
Baskalarinin yollarini ararken glvenebilecekleri, hedefleri belirleyen kisi olmak.

BOS ZAMAN
Is digindaki faaliyetlerimi yapabilmem igin bana yeterli bos zaman saglayan bir iste
calismak.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.
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32

33

34

35

36

37

38
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40

41
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43

44

45

46

Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

ULASILABILIRLIK
Kisisel hayatimin keyfini ¢cikarabilecedim ve is yerime kolaylikla ulasabilecegim bir
yerde yasamak.

KARAR
Ciktilarimin kalite ve basarisini etkileyebilmek icin karar verici bir pozisyonda olmak.

BASKALARINA HIZMET ETMEK
Her tarlu yardimi sunabilmek: saglik, givenlik, egitim, vs.

DUZEN
lyi organize edilmis bir ortamda calismak. Detayli planlari ve kati kurallari takip etmek.

FiZIKSEL MEYDAN OKUMA
Gucun ve fiziksel 6zelliklerin 6nemli oldugu bir iste calismak.

OYUN
Keyfine gore hareket etmek. Oyunlarda, sporlarda ve diper eglenceli faaliyetlerde yer
almak. Belirli bir “masumiyete” sahip olmak. Kendini ciddiye almamak.

GUC/OTORITE
Bagkalarinin islerini planlayip kontrol edebilecedim bir pozisyonda calismak.

TAMLIK
Cok sabir gerektiren ve hatayi kaldirmayan isler yapmak .

KAR
CGabalarimin kar Uzerinde dogrudan etkisi olacak sekilde galismak.

ILETISIM
Bagkalariyla iletisim kurmak.

SOSYAL GUVENLIK
Her zaman bir isim ve belirli bir maasim olacagini bilmek.

ISTIKRAR
Degisimin ¢ok az yasandigi ayni sektorde kalmayi tercih etmek.

STATU
Aile, akrabalar, arkadaslar ve tanidiklar arasinda saygi duyulan bir ise sahip olmak.

ISBIRLIGI
Goruslerini sdyleyebilecegin, tavsiye verebilecegin ve yardim énerebilecedin bir
isverenle ¢alismak.

BIORITIM
Kendi ritmime, zaman yonetimime uygun bir is ¢calisabilmek.

BIREYSELLIK
Kendi kendine ¢alismak, dis diinyayla iletisim kurmak veya birlikte ¢alismak zorunda
kalmamak.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

47 BILGI
Yeni seyler 6grenmek

48 BASKI ALTINDA
Uzun slreler boyunca mutlak dikkat gerektiren ve hataya izin vermeyen durumlardan
keyif almak.

49 EKIP
Birlikte karar verme imkaninin oldugu, baskalariyla ortak hedefler ¢cercevesinde
¢alisabilecegim bir is yapmak.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehber1iginde Uluslararas1 Yontemler

Veritaban1 Education and Culture 0G
Lifelong Learning Programme

Egitim materyali 2: En onemli degerlerim

En onemli degerlerimin listesi

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayinsadece yazarlannin goru ono yans1lmaktad1ir ve i9eriginden Komis yon hi9 bir ekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehber1iginde Uluslararas1 Yontemler

Veritaban1 Education and Culture 0G
Lifelong Learning Programme

En az onem tasiyan degerlerimin listesi

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayinsadece yazarlannin goru ono yans1lmaktad1ir ve i9eriginden Komis yon hi9 bir ekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede
Uluslar arasi Yontem Veri Seti

4.2.4 Calisma Materyali: Giinliik Pembe Diziler

Uygulama Dokiimani: Giinliikk Pembe Diziler

Sorular:

1)Kendi s6zciiklerinizle dizi bélimadnd anlatiniz:

2) Kisaca asagidaki hususlari gbz énine alarak ana karakteri tanimlayiniz (6zellikle geng
karakterleri):

isim:

Yas:

Ailedeki statisi:

Barinma durumu ve
yasam bigimi:

Meslek:

Giyim:

Gorunim:

Ozel karakteristik ve
davranis bigimleri:

Seri ya da bolim
rolu:

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.




Grup Ortaminda Mesleki Y6nlendirmede
Uluslar arasi Yontem Veri Seti

isim:

Yas:

Ailedeki statisu:

Barinma durumu ve
yasam bigimi:

Meslek:

Giyim:

Gorinim:

Ozel karakteristik ve
davranis bicimleri:

Seri ya da bolum
rolu:

Name:

Age:

Family status:

Housing situation
and way of living:

Occupation:

Clothes:

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.




Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede
Uluslar arasi Yontem Veri Seti

Appearance:

Special
characteristics &
ways of behaving:

Role/Function in the
series or episode:

3)Karakter gercekgi tasvir edilmis midir?

4) Hayatla ilgili vizyonlari boyle olan ya da boyle yasayan birilerini biliyormusunuz?

5) Karaktelerin yagsama bigimleri hakkinda ne disunuyorsunuz?

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.



Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede
Uluslar arasi Yontem Veri Seti

6)Kendinizi boyle bir yasamda gorebiliyor musunuz?Sizin durumunuz nasil olurdu?

7)Kadin ve erkeklerin davraniglarinda farkliliklar var mi?

8)Kadinlarin ve erkeklerin yagsam tarzi segimleri nelerdir?

9)Kaliplagsmis roller mi tasvir edilmektedir?

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.2.5 Calisma Materyali: Bir Kariyer Karari Durum Analizi

Uygulama Dokiumani: Kariyer Se¢gme Durumunun Analizi

Asagida bulunan ifadeler ne kadar su anki durumunuza uyuyor?

Liitfen her satir icin bir kutucuk isaretleyin. "Evet uyuyor" veya ""Hayir Evet, Kismen Hayir
uymuyor" ifadesini daha sik secmeye calisin: uyuyor uyuyor, uymuyor
1. Hala hangi kariyer yolunu takip etmem gerektigini bulmam gerek O O O

2. Su an bir kariyer igin karar vermem gerekseydi yanhs karar

vermekten korkardim o O O
3. Hala hangi kariyerin arkasindan basari ile gitmem gerektigi

konusunda emin degilim. o O O
4. Hala su anki se¢imimin (egitim/is/mesleki hedef) benim igin dogru

olup olmadigindan emin degilim. U O O
5. Hayatta hangi hedefleri bagsarmam gerek bilmiyorum. O O O
6. Hangi meslekte uzun sure mutlu olurum emin degilim. 0O O O
7. Guglu ve zayif yonlerim , ilgilerim ve becerilerim nelerdir emin

degilim. O (] O
8. Baziinsanlarin yagamlari icin yapmak istedikleri konusunda emin

olmalarini anlayamiyorum. o O O
9. Zor kararlar almak benim igin her zaman zordur. 0 O O
10. Hayattaki birgok alanda kendimi glivensiz hissediyorum. O O O
11. Kariyerler konusunda yeterli bilgi almak ¢ok zor. O O O
12. Hayaimdeki isteki gunlik calisma hayati nasildir tam olarak

bilmiyorum. U O O
13. Hayalimdeki is icin gerekli olan egitim ¢ok pahali veya egitim yeri

cok uzak. o O O
14. Arzu ettigim meslek igin gerekli egitim yeri ve isi bulmak zor. O O O
15. Hayalimdeki is ¢ok fazla beceri gerektiriyor (6rnegin

entellektiellik, artistik yetenek). U O O
16. Hayatimdaki 6nemli insanlar (ebeveynlerim, arkadaslarim vb)

hayalimdeki isin bana uygun olmadigini séyliyorlar. o O O
17. Ailevi sorumluluklarim (annelik, babalik, devamli zorunluluklarim)

yliziinden kendimi kisitlanmig hissediyorum. U 0 0
18. Hayatimdaki baska problemler ve ylkimlilikler durmumu

zorlastinyor. o O O

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Sonuglar:

“Evet, uyuyor” veya “Kismen, uyuyor” dediginiz her cevap i¢in 1 puan veriniz:

Alan 1:1 'den 7'ye kadar sorular — puan ("kisilik" konusu)
Alan 2: 8'den 10'a kadar sorular — puan("karar verme" konusu)
Alan 3: 11'den 12'ye kadar sorular — puan ("bilgi" konusu)

Alan 4: 13'den 18'¢ kadar sorular — puan ("engeller" konusu)

12den fazla puan aldiginiz alanlarda problem yasiyorsunuz.

Alan 1: “Kisilik” konusu” (Kisisel imajin net ve saglam olmasi)

Kendinize “Glglu ve zayif yanlarim nelerdir, begendigim ve begenmedigim seyler nelerdir?”
sorularini sorun. Bu kisisel karakter 6zelliklerinizi daha once hi¢ yapmadiginiz kadar ve
mimkin oldugu kadar diristge ve net olarak formile edin.

Sizi ¢ok iyi taniyan veya gunlik durumlarda sizi somut olarak gézlemleyebilen biri ile
konusun.

Alan 2: “Karar verme” konusu (karar vermede genel zorluklar) Onemli
olmayan konularda bile sik sik karar vermede zorlaniyorsunuz? Kararlarinizi

siklikla erteliyor musunuz? Genellikle sorulari “bilmiyorum” olarak mi
cevapliyorsunuz?

Psikolojik olarak sdylemek gerekirse bu guclikler kisinin karar vermedeki guven
eksikliginden kaynaklanir. Bunun bir ¢ok sebebi vardir (hayattaki zor deneyimlerin bir
sonucu olarak kisinin bunlarla basa ¢ikmasi i¢in profesyonel yardim almasi).

Karar almak i¢in cesaretli ve belli dereceye kadar optimist olunmasi gerekir (iyi bir sekilde
sonuclanacak!) ; ayrica taviz vermeye de gonulli olmak gerekir (her yolun avantajlari ve
dezavantajlari vardir). Bu davranig ve tutmlari benimsemeyi 6grenebilirsiniz. Daha fazla
kisisel yardim kaynaklarini okuyun, psikolojik danismanlik yardimi alabilirsiniz, ¢evrenizdeki
insanlarin size cesaretlendirmelerine izin verin ve kendinizi cesaretlendirin.

Grup ve bireysel katimcilar igin faydalidir.

Alan 3: “Bilgi” konusu (bilgi ihtiyaglari)

Kariyer secgimleri ile ilgili gerekli bilgiye sahip olmak zaman ve ¢aba gerektirir:

Is dunyasi ile ilgili bilgi, belli kariyerler ve onlarin egitim yollari.

-Sadece calisan kisilerle gérismeler, kitaplar, dergiler, CD-Rom’lar, internet, meslek egitim
merkezleri ve mesleki danismanlik yeterli olmaz, ayrica kisinin kendi is hayatindaki
deneyimlerini biriktirmesi gok énemli ve yardimci olacaktir.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Alan 4: “Engeller” konusu (spesifik kisitlamalar)

Bu konu ¢esitli alanlardaki kisittamalari ifade eder: kisith finansal ve diger kaynaklar, ig igin
kisith kisisel kapasite (az gelismis 6zel yetenekler, zihinsel ve fiziksel engeller), annelik,
babalik, devamli zorunlukuklar sebebiyle ortaya ¢ikan kisitlamalar ve ayrica ekonominin ve i
pazarinin durumu.

Hersey igin ¢cok basit ¢dziimler olmayacaktir, ama ¢abuk vazgegmemeye de deger.
Engellerle basa ¢ikmak icin farkli ¢6zim yollarini ve kabul edilebilir uzlagsmalari arastiriniz.
Belki de bu konuda deneyimli psikolojik danisman veya egitmeninizden yardim alabilirsiniz.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.2.6 Calisma Materyali: Zaman Pizzasi

Kurs materyali: Zaman Pizzasi

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.2.7 Calisma Materyali: Basarisiziktan Ogrenme
Uygulama Dokiimani: Basarisizliktan 6grenme

Weiner’in Nedensellik Atfetme Modeli (1971) :

Weiner’a gore insanlar basari ve basarisizliyi dért nedene atfetmektedir: Odak (i¢c ve dis)
ve degismezlik (duruk veya duruk olmayan) :

Odak (yer)
i¢ (birey) Dis (durum)
Duruk (her zaman) Beceri Zorluk
Degismezlik
(zaman)
Duruk olmayan (Bu sefer) Caba Sans

Bu model nedensellik atfetmenin gelecekteki basari beklentileri ve 6z degerlendirmeyi pozitif
veya negatif olarak etkileyebilecedini ortaya koymaktadir. Ayrica, genellikle farkh agiklama
modellerini kullanan iki tr insan tanimlanmistir:

Basarisizlikla motive olan insanlar ...

... kendi basarilarini sansli olaylari veya kolay gorevlere atfeden insanlar (dig).
... basarisizliklarini kendi beceriksizliklerine atfeden insanlar (duruk, ig)

Basarili durumlar ¢ok fazla 6z givenlerini arttirmaz ve basarisizlik durumlarinda gelecekte
basarili olmaya yonelik ¢cok az umut beslerler.

Basariyla motive olan insanlar ...

... basarilarini kendi becerilerine atfeden insanlar (duruk, ic).

... bagarisizliklarini duruk olmayan, dis faktorlere atfederler (6rnegin yeterince ¢aba
harcamamak, koéti sans).

Sonug olarak, basarilarindan 6zglven kazanabilirler ve basarisizlik durumunda gelecekte
basaril olacaklarina dair umut tasirlar.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler

Veritabani

Ornek: Bay R gelecekte kendi sirketinde uygulanacak olan yeni pazarlama stratejisi hakkinda

bir sunum yapar. Ancak sunum bekledigi kadar iyi gitmez.
tartisma ortami dogmaz ve patronu erken ayrilir.

dusinar.
cikarabilir?

Nedenlerin incelenmesi:

izleyicilerden soru gelmez,

Bay R konusmasinin basarisiz oldugunu
Ancak basarisizliginin nedeni nedir ve Bay R bu durumdan hangi sonuglari

Ornek: Konusma

Sorumluyum

Sorumlu degilim

Bugun Konusma en ince detayina Konusmadan 6nce katilmcilar
kadar planlanmamistir (=irade, | Ucret uzlasmasinda yer
caba) almislardi. Koétu finansal

durum onlari rahatsiz ediyor (=
sans/ko6tl sans, tesadiif)

Her zaman Bay R kendinin basarih bir Odanin kétl bir havalandirma
konusmaci oldugunu sistemi var. Havasiz ve bu
disiniyor. izleyiciler igin soru | ylizden izleyicilerin dikkatini
hazirligi yapmiyor. Ancak kendinde toplayamiyor (= zor
bunun nedeni ylizlesmeden bir gorev, sorun).
kagmaya calisiyor (= beceri,
yetenek).

Sonuglar:

Ornek: Konusma

Sorumluyum

Sorumlu degilim

Bugun Bay R’nin konugmasi her Katihmcilar konugsmaya
zaman oldugu gibi konsantre olamiyor ancak Ucret
yapilandiriimamistir. Daha uzlasmalari onlar tzerinde etKkili
gergin ve kendine guvensizdi. oluyor.

Her zaman Katilimcilar kendilerini Koétl havalandirma sistemi

konusmaya dahil
hissetmedirler. Bay R higbir
zaman onlarin goéruslerini
sormuyor. Konusmasi
sunumdan sonra bitti.

ylzunden katilimcilar bu odada
konusmaya hi¢bir zaman
konsantre olamiyorlar.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Neyi daha farkli yapardim?

Bay R patronun goruslerini sorar ve tartisamaya odaklanacak ikinci bir sunum yapma firsati
ister. Bu sefer katilimcilar daha Oncesinden baska bir goérismeye veya konusmaya
katiimamalidir. Sunum bagka bir odada yapimalidir ve oda mimkin oldugunca
havalandiriimalidir (belki de bir pencere egece boyunca agik birakilabilir).

Bir dahaki sefere kendimi yine ayni durumda bulursam neyi farkl yaparim?
Bay R konusmasini olabildigince hazirlanacak. Yani yeterince 6énceden hazirhdi yapacak ve

talep edilirse bir tartisma oturumu ekleyecek. Bundan sonra her zaman katilimcilara sorular
yoneltecek. Konusmasi igin en iyi odayi bulmaya galisacak.

Gorev: Gegmigte basarisiz oldugunuz bir deneyiminizi dusunun. O gun gecerli olan ve
kendinize veya durumlara atfettiginiz nedenleri.

Nedenlerin incelenmesi:

Ornek: Konusma Sorumluyum Sorumlu degilim

Bugun

Her zaman

Sonuglar:

Ornek: Konusma Sorumluyum Sorumlu degilim

Bugun

Her zaman

Neyi farkli yapardim?

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Bir dahaki sefere kendimi yine ayni durumda bulursam neyi farkl yaparim?

Kaynak: Krelhaus, Lisa (2004): Wer bin ich — wer will ich sein? Ein Arbeitsbuch zur Selbstanalyse. Frankfurt am
Main, p. 204 (translated by J. Haydn).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.2.8 Calisma Materyali: Deneyim Sermayem

Uygulama Dokiumani: Deneyim sermayem

- “Kariyerim "

« "Deneyimlerim"

- "Kariyerimin énemli asamalari"
- "Yasonra?"

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Kariyerim

Kisisel gegmisim

Mesleki gegcmisim

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Deneyimlerim

Tarih

Egitim is faaliyetleri is disi faaliyetler
(okul, tniversite ve/ veya mesleki egitim, (pozisyon, sirket, sektor, vs.) ( gonulli calismalar, hobiler, bir kuliipte
ileri egitim, is yerlestirmeleri, kendi kendine calismak, vs. )

ogrenilen beceriler, vs.)

Kisisel deneyimler
(seyahatler, karsilagsmalar, 6nemli olaylar,
vs.)

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Kariyerimin 6nemli agamalari

Tarih Asama Durum, nedenleri, vs...

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Ya sonra?

Kisisel gelecegim

Mesleki gelecegim

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.3 ‘2.3 Direnme, Catisma, Gerilim ve Hayal Kiriklig: ile Basa Cikmak-Grubun ve Bireysel
Katilimcilarin Sorumluluk Duygularini Giiclendirme’ Calisma Materyalleri

4.3.1 Calisma Materyali: Stajda Catisma Yonetimi

Uygulama Dokiimani: Stajda Catisma Yonetimi

Durum

Durumun gerceklestigi sirketin tliri 6nceden belirlenir (Uretim, satis, hizmet..). Problemler
uyguni zamanda detaylica belirlenir.

Orta Olgekli firmada, stajyerler (Arda Korkmaz/Nur Keskin) ve diger ¢alisanlar arasinda
problemler vardir. Stajyerlere diger iki calisan tarafindan stirekli olarak patronluk taslanir
ve kaba davranilir. Stajyerler bu iki kisinin patrona kendileri hakkinda ko6t konustugunu
dusunmektedir.Durum gittikge kendileri igin daha da ¢ekilmez oldugunda,uzlasma
kuruluna sikayette bulunmaya karar verirler. Farkli gérisler bu uzlasma kuruluna
sunulacaktir:

Stajyerlerin gorusleri

Arda ve Nur su an ayni departmanda c¢alistiklari iki calisanla problemler yagsamaktadirlar.
En ufak bir hata yaptiklarinda derhal azarlanmaktadirlar veya “Burada biri nasil hata
yapabilir?” cimlesiyle kargilagsmaktadirlar. Onlari ciimlenin igeriginden ziyade sGylenme
tarzi cok rahatsiz etmektedir.

Bu uyari ve cezalardan dolayi stajyerler hata yapmaktan strekli korkar hale geldiler.
Onlarin gérusune goére bu baski en kolay yapabilecekleri iglerde bile daha fazla hata
yapmalarina sebep oluyordu. Patronlari kendisine aktarilan bu hatalari sebebiyle birkag
kere kendilerine bagirdi.

Onlar birbirlerini de zorlayarak isi birakmaya yonlendirecekleri konusunda da endise
duyuyorlardi. Ikisi de birbiri hakkinda bdyle dusiniyordu.

Stajyerlerin annesi de bu konuda Uzgundu: Kizi/oglunun eve bitkin halde geldigini ve
bunun ¢ocugu i¢in normal bir durum olmadigini séyliyordu. Genellikle cocugunun hayat
dolu ve neseli bir geng oldugunu belirtiyordu. Ona gore bu durum isyeri kaynakli bir
durumdu.

« Kendinizi Arda/ Nur'un yerine koyun! Uzlagsma kuruluna sunacaginiz
argumanlari toparlayin.

= Bu catismaya dahil olabilecegdinizi hayal edebiliyor musunuz? Belki zihniniz
tamamen ise odaklanamiyor olabilir.

« Uzlagsma kurulunda neyi basarmak istiyorsunuz? Bakis acginiza gore orada
ne gibi olasiliklar mevcut?

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Calisma arkadaslarinin gorisleri

Calisanlar bir kag kere fazla tepki verdiklerini kabul ederler. Bir veya iki kere aptalca
cumleler séylenmis olabilir. Ancak onlarin géruslerine gore bu durumda Bay
Korkmaz/Bayan Keskin’in dikkatsizliklerinden meydana gelmigtir. Bu ylizden de hatalar
ortaya ¢ikmaktadir. Calisma arkadaslari en basit konulari bile onlara bes veya daha fazla
kere aciklamislar ancak onlar hala gerekli gérevleri dlizgiin yapamamislardir. Hata
yapmaya devam etmigler ve onlarda bu hatalari temizlemeye ¢alismiglardir. Bunlarin
disinda, onlar bir kag kere ge¢ gelmigler, bu durumda is akisinin yavaglamasina sebep
olmustur.

- Kendinizi Arda veya Nur'un yerine koyun! Uzlagsma kuruluna sunacaginiz
argumanlari toparlayin.

- Calisma arkadaslari ve bu stajyerler herseyin yolunda gitmesine nasil bir
katkida bulunabilirler?

e Uzlagsma kurulunda neyi basarmak istiyorsunuz?

e Catismalari gézmek igin ne gibi olasiliklar goértyorsunuz?

Kaynak: Schabacker-Bock/Marquard 2005, pp. 150/151 (translated by J. Haydn).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

4.3.2 Calisma Materyali: Avantaj ve Dezavantajlar Listesi
Uygulama Dokiimani: Avantajlar ve Dezavantajlar Listesi

Veritabani

Secilmis ornekler

Zor durum/davranis

Avantaj

Dezavantaj

Sinifta dolanmak ve aktif rol
almamak

Gulecek birsey olmasi
Oyalanma

Dolanmak sikintiyi
azaltir.

Birsey 6grenemezsin
Ko6tu not alirsin

Ogretmen kizar

Hirsizhiga tesebbls etmek
veya icinde olmak

Dislanmis hissetmezsin

Digerleri seni guvenilir
olarak dusunur ve bu
yluzden katilima
misade edilir.

Yakalanrsin
Polise rapor edilir
Dava acilir

Sonug olarak hapis
cezasi alirsin veya kamu
yararina hizmet
yaparsin.

Sug basarli olarak
gerceklesmis ise
tekrarlama riski olusur.

Uzun dénem sonuglar
mesela is aradiginizda.

Cabuk 6fkelenme ve kendini
kontrol edememe

Enerjinin bosalmasiyla
iyi hissedersin

Hic ilgisi olmayan
kisilere ¢ikisabilirsin

Diger kiside ayni sekilde
ofkelenir, 6zellikle cani
acimigsa intikam almaya

caligrr.
Daha sonra pisman

olabilirsin ve
duzeltemeyebilirsin.

Kaynak: Petermann/Petermann 2007, p. 125, table 14 (translated by J. Haydn).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.3.3 Calisma Materyali: Goriinen Buzdagi
Uygulama Dokuimani: Gorunen Buzdagi

Buzdagi Modeli

Sadece
buzdagini

gorunur '
n dorugu
Anlagmazlikla gorunur

I

Davranis kelimeler,
hareketler beden dili

goru nme:z Duygular aILIar istek

hisler ruh gorusler niyet

hali distinceler tahrik
tutumlar yorumlamalar sebepler
ihtiyaclar hedefler

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

2. Diger kisiyi

1. Kendimde nasil
hangi duygulari algiliyorum?
ve ihtiyaclari

farkediyorum?

3. Amacim ve
niyetim nedir?

Kaynak: Jugert et al. 2008, p. 213 (translated by J.H.)

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

4.3.4 Calisma Materyali: Degerleri Degistirmek

Uygulama Dokiimani: Degerleri degistirmek

Benim
siralamam

Ekip
arkadasimin
siralamasi

Kiiguk
grubun
siralamasi

Tim grubun
siralamasi

Bireysel bagimsizlik,
otonomi

Yuksek gelir

iiging meslek

Sorumlu bir pozisyon

lyi galisma ortami

Aile veya sevdiklerin igin
zaman ayirabilme

is glvenligi

Bos zaman

Esnek gcalisma saatleri

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.4 ‘2.4 Mesleki Bilgi-Bilgi Yonetimi-isgiicii Piyasasi Oryantasyonu’ Calisma Materyalleri

4.4.1 Calisma Materyali: Kariyer Secimi Hunisi-Hazirhk Ahstirmasi:1 is Gereksinimleri
Uygulama Dokumani: Kariyer se¢im hunisi: Hazirhk alistirmasi I- Is gereksinimleri

Ornek grid

Meslekler

Beceriler

Ne zaman

Nerede

Neyle

Bahgivan

Ana okulu 6grenmeni

Hemsire

Bilgisayar muhendisi

TV sunucusu

Bu yayin sadece yazarlarinin gérisinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

4.4.2 Calisma Materyali: Kariyer Secimi Hunisi-Hazirlik Alistirmasi 2: Uzmanlarla

Miilakat Yapmak

Uygulama Dokiimani: Kariyer se¢im hunisi: Hazirlik aligtirmasi II- Uzmanlarla

miilakat

Meslek:

Kariyerinize nasil bagladiniz?

Nerede cgalisiyorsunuz (disarida, ofiste)?

Temel gorevleriniz nelerdir?

What are the advantages of your
occupation?

Mesleginizin dezavantajlari nelerdir?

isinizden nasil tatmin oluyorsunuz?

Yeterince para kazandiginizi digtiniyor
musunuz?

Bu meslegi yeniden secer miydiniz?

Hayalinizde bir meslek var miydi? Varsa
litfen belirtiniz.

Eklemek istediginiz bir sey var mi?

..... olmak isterdim. Clnkd...

..... olmak istemezdim. Clnkd...

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gortisiini yansitmaktadir ve igeriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumiu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.4.3 Calisma Materyali: Bay Baskan Kendisine Koruma Goérevlisi Ariyor

Uygulama Dokiimani: Bay Bagskan Kendisi icin Koruma Gorevlisi Ariyor

Gorevler

Grup 1
Bagkan kendisi igcin koruma ariyor. En iyiler bagvurabilir!

Sana gore ideal olan korumay! bir postere ¢iz ve bir korumanin gérevini en iyi sekilde
yapabilmesi i¢in sahip olmasi gereken tum 6zellikleri yaz..

Grup 2
Sen (grup) koruma ilanina bagvur- Bu isi gergekten istiyorsun!

Resminle (postere ¢izilmig) bu ise bagvur ve Ozelliklerini yazarak “bu ig i¢cin miikemmel”
oldugunu belirt.

Grup 3

Bir model ajansi ¢ok (inlii bir tasarimcinin gésterisi icin bir model (kadin veya erkek)
ariyor. Modellik icin gercek bir adim atlama tasi!

Takimdan olusan ajans hayal ettikleri modelin resmini gizerler ve modelde olmasi
gereken Ozellikleri belirlerler.

Grup 4
Sen (grup) modellikte kariyer yapmak istiyorsun.

Bir modellik ajansina resminle (postere ¢izilmig) beraber ve resimdeki 6zelliklerinle
basvuruyorsun: Bulabileceginiz en iyi model benim!

Kaynak: Schabacker-Bock/Marquard 2005, p. 96 (translated by J. Haydn).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.4.4 Calisma Materyali: Meslek Salatasi-Meslekler Hakkinda Bilgi
Uygulama Dokiimani: Meslekler Salatasi

Ornek:

Anaokulu Ogretmeni Sef Fizyoterapist
Ogretmen egitimi Staj /Ciraklik Universite
Sorumluluk Ustlenmek Market aligverigi Fiziksel Egitim
Ders Menu planlama Fizik Terapi
Egitmek Turizm ve Hizmet Sektora Terapi

N fizyoterapist
Market aligverisi Anaokulu 6gretmeni

Turizm ve eglence

Universite sektorl Menii plani Universite

ders
Sorumluluk egitme

ustlenme

Fiziksel egitim
therapy
sef

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.5 ‘2.5 Potansiyel Analizi’ Calisma Materyalleri

4.5.1 Calisma Materyali: Kariyer Secimi Hunisi-ikinci Kat: Yetenek Alanlari-Becerilerim

Neler?

Uygulama Dokiimani: Kariyer segim hunisi- ikinci kat

Fiziksel yetenekler | Zihinsel yetenekler | Sosyal yetenekler Psikolojik
yetenekler/
egilimler

Vicut yapisi Konsantrasyon iletisim kurabilme Sabir

becerisi

Saglik Hassaslik Ekip ruhu Tahammul

El becerisi Yaraticilik Uyum ve bitinlesme | Sagduyu

becerisi

Kol becerisi Reaksiyon Organizasyon Ozerklik

becerisi

Yukseklikten Matematik becerisi Durustlik Duzenlilik

korkmama

Hassas olmayan cilt | Talimatlari anlama Empati Temizlik

Atiklik Uzamsal beceriler Catismalarla basa Kesinlik

¢ikabilme becerisi

Saglikli bacaklar Teknik kavrayis Tavir

Gorsel dogruluk Hayal glcu Kendine gliven

Duyu becerisi Yenilik¢i beceriler Guvenilirlik

Koku duyusu Sayi ve kelime Ozen

hafizasi

Dokunma duyusu Sekil ve yiz hafizasi Dakiklik
Azim
Agir baslilik
Esneklik
Heves

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.5.2 Calisma Materyali: Portfolyom

Materyal: Portfolyom

Karal szellikleri itelikleri
Degerlerim Tercih ettigim calisma kosullari
ilgilerim Becerilerim
Bilgim

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

4.5.3 Calisma Materyali: Ogrenme

Deneyimlerim

Egitim materyali: Ogrenme deneyimlerim

Ek 1: Orgiin ve yaygin 6grenme deneyimlerini biriktirmek

Tarihler Sire Egitimin adi Baglam: temel egitim, surekli egitim, Yer ve egitim En 6nemli Degerlendirme
is disi faaliyetler kapsaminda kurumu yetkinlik alanlari
Baslangic| Bitis gﬁg?taylar, kendi kendine 6grenilen ve bilgi

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Egitim materyali: Ogrenme deneyimlerim

Ek 2: Ogrenme deneyimlerinin incelenmesi

Edinilen bilgi ve yetkinliklerin tanimlanmasi

“En o6nemli yetkinlik ve bilgi alanlari “ sttununda ilgili yetkinlik ve bilgi alanlari sadece
listelenir. Burada ise “ilgili yetkinlik ve bilgi alaninda neler 6grendim?” sorusuna daha detayli
cevap vermelisiniz. Eger elinizde hala kurs programiniz (6rgun egitim kapsaminda) varsa bu
soruyu cevaplamanizda yardimci olabilir.

Ogrenme deneyimi siireci

Ogrenme deneyiminin suresi ve icerigi neydi?

Kurs saatleri, alistirmalar, pratik uygulamalar, sirketlere yerlestirmeler, vs nasil organize
edilmisti?

Ogrenme deneyimi ve sonuglarinin degerlendirilmesi
Ne tur gorevler, faaliyetler yerine getirmek zorundaydiniz?
Ogrenme deneyiminiz kim tarafindan nasil degerlendirildi?

_(")grenme deneyimlerinizi kullanma firsatlar/ daha sonraki bir agamada basvuru
Iste ve is diginda 6grendiklerinizle ne tur iglere bagvurmak igin ne gibi firsatlariniz oldu?
Ogrenme deneyimlerinizin taninmasi igin bir firsatiniz oldu mu?

Egitim ve edindiginiz 6grenme deneyimi ile ilgili yorumunuz var mi?

Dokiuimanlar:
Ogrenme deneyiminize yonelik ne gibi dokiimanlariniz var?
» Diploma, sertifika, onay gibi resmi dokimanlar
< Yapllan ise yonelik dokumanlar: evraklar, planlanan ve uygulanan projeler,
konusmalar, vs.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.5.4 Calisma Materyali: Potansiyel Analizi ‘Gizli Kalmis Yeteneklerim Nelerdir?’
Uygulama Dokumani: Potansiyel Analizi

Adapte etmek, analiz, anlatmak, anlamak, araba kullanmak, agirlamak, ara bulmak, artirmak,
ayirmak, azaltmak,

basvuru yapmak, beklemek, belirlemek, betimlemek, bilgilendirmek, birlestirmek, boyama
yapmak, bulmak, bulus yapmak, blyttmek,

cevaplamak, cesaretlendirmek, ¢alistirmak, ceviri yapmak, ¢izmek, ¢gocuk bakmak, ¢cbézmek,

dans etmek, degerlendirmek, ders anlatmak, denetlemek, desteklemek, dikmek, dinlemek,
dekorasyon, dogaglama igler, diizenlemek,

edinmek, editmek, eglendirmek, eklemek, elestirmek, entegre etmek, etkilemek,
fotograf cekmek, formile etmek,

gelistirmek, gostermek, gorsellestirmek, gorisme yapmak, gdzlemek, guclendirmek, gruba
katilmak

hatirlamak, hazirlamak, hesaplama yapmak, hissetmek, hizmet etmek,
ifade etmek, ikram etmek, iletisim kurmak, incelemek, insaa etmek,

kapsamini belirlemek, karar vermek, kazanmak, kesfetmek, kiralamak, kocluk yapmak,
konusmak, kontrol etmek, koordine etmek, korumak, kullanmak,

marangozluk, motive etmek, muzik aleti calmak, mizakere etmek, kumak,

organize etmek, 6grenmek, dneri sunmak,

paylasmak, planlamak, program yapmak,

rapor yazmak, rehabilite etmek, reklam vermek, restore etmek, risk yonetmek, rol oynamak,

satmak, sergilemek, seyahat etmek, siniflandirmak, siralamak, sistem kurmak, sorumluluk
almak, sorgulamak, sunmak, sureg, sarki sdylemek,

tahmin etmek, talep etmek, tamamlamak, tamir etmek, tanimlamak, tanitmak, tasarim, temin
etmek, temsil etmek, test etmek, teshis koymak, toparlamak,

ulasmak, ulastirmak, uyarlamak, tretmek,
vurgulamak,

yaraticilk, yardim etmek, yazmak, yaziyi yayina hazirlamak, yayginlastirmak, yemek
pisirmek, yenilestirmek, yol géstermek,

Ornek:

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Beceri: "digerlerine liderlik etmek" (su anlamlari da kapsamaktadir: kontrol, organizasyon,
idare, motive etme, &6neri sunma). Bu beceriyi ............... alaninda kullanabilirim (llginizi
ceken aktiviteleri belirtin)

- Bir katiphanenin idaresini Gstlenmek

- lyi bir amag icin para toplamak

- Yeni bir organzasyon igin bir hayir kurumuna rehberlik etmek

- Genglerin kariyer secimlerine destek amacl danismalik yapmak

- Bir futbol takimini organize etmek.

Beceriler 4 alanda siniflandirilabilir: Kigiler, makineler, veriler ve fikirler

Belirli isler de bu kategoilere baglidir. Ornegin:

« Kigiler: talimat almak, yardim etmek, hizmet etmek, konusmak, ipucu vermek,
eglendirmek, ikna etmek, bakimini listlenmek, 6gretmek, egitmek, miizakere etmek...

« Araclar (makine, malzeme): ¢alistirmak, malzeme saglamak, calistirmak, ayarlamak,
isleme almak,ince ayar yapmak, temin etmek, ¢alistirmak...

« Sayilar (veri): kopyalama, karsilastirma, hesaplama, toplama, analiz etme,koordine
etme,,koordine etme, bir baglant! kurmak

» Fikirler (farkli ve sanatsal birgeyler): diisiinmek, yaratmak, gelistirmek, planlamak,
taslak hazirlamak, yaratici olmak, sanatgi olmak, miizik yapmak, resim yapmak,dans
etmek, sanede canlandirmak

Katilimcilar kendi becerilerini yukaridaki kategorilerden uygun olanlarina yerlestirir..

Egiticinin yardimiyla, katiimcilar bu becerilerin kullanildigi ve bu becerileri talep eden
meslekleri distnrler

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede
Uluslararasi Yontem Veri Seti

4.5.5 Calisma Materyali: Haftalik Program
Uygulama Dokiimani: Haftalik Program

Tablo, Haftalik Program:

0-2

2-4 4-6 6-8 8-10 10-12 | 12-14 | 14-16 | 16-18 | 18-20

20-22

22-24

Pzt.

Sah

Per.

Cuma

Cmt.

Pzr.

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.




Tablo, Zaman Analizi:

Grup Ortam1nda Mesleki Yonlendirmede
Uluslararas1 Yontem Veri Seti

Education and Culture 0G

Lifelong Learning Programme

Oram/ Zaman YUzdesi

Rol

10%

20%

30%

40%

50%

60% 70-100%

Anne

K1z o ugu

Payda

Personel

MU teri

Vatanda

Arkada

Sporcu

Ogrenci

Evhamm1

Diger:

Diger:

Bu proje Avrupa Biniginin mali destegi ile fonlanmaktadw

Bu dokuman1n ic;:eriginden sadece yazarlart sorumludur ve Avrupa Binigi sorumlu tutulamaz.



Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede
Uluslararasi Yontem Veri Seti

Yildiz Degerlendirme Olgegi:

* *% *kk Fkkk *dkedkk
Memnun Degil Biraz Memnun Memnun Cok Memnun Sonderece
Memnun

Bu proje Avrupa Birliginin mali destegi ile fonlanmaktadir.
Bu dokimanin igeriginden sadece yazarlari sorumludur ve Avrupa Birligi sorumlu tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani
4.5.6 Calisma Materyali: Faaliyetlerim ve Degerlendirmeleri
Uygulama Dokiumani: Faaliyetlerim ve degerlendirmeleri
Sire Fonksiyon Sirket Yaplilan igler + motive eden/ + basaril/ Basari/basarisizhigi
- motivasyonu - bagarisiz n sebepleri

bozan faktorler

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

4.5.7 Calisma Materyali: Onceki Is Deneyimlerinin incelenmesi
Uygulama Dokiimani: Onceki is deneyimlerinin incelenmesi

Yillar

Fonksiyon

Sirket

Faaliyetler

Kullanilan bilgi ve
beceriler

Kullanilan nitelikler

Edinilen yetkinlikler

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

4.6.1 Calisma Materyali: Kariyer Secimi Hunisi-Uciincii Kat: Calisma Kosullari-Ne Zaman, Nerde

ve Ne ile Calismak Istiyorum?

Uygulama Dokiimani: Kariyer Segimi Hunisi- Ugiincii Kat: Calisma Kosullari

Veritabani

Ne zaman Nerede Neyle
Glndiz Ofis insanlar
Gece Fabrika Spor
Yari-zamanh Atolye Bitkiler
Vardiyall Konferans odasi Veri
Kendi zamaninda Otel Metin
Esnek calisma kosullari Restoran Kimyasallar
Bir rota sistemine gore Disari Tahta
insaat alani Metal
Bahgeler ve parklar Araclar
Sokak Hava Muzik
alani Tren Bilgisayar
istasyonu Kagit
Hastane Seramik
Magaza Cam
Deri Kil
Toprak
Tas
Makineler
Plastik
Tasitlar
Elektronik

Olguim aletleri

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.

Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.6.2 Calisma Materyali: Kariyere Giden Yol Haritasi
Egitim Materyali: Kariyere Giden Yol Haritasi

Cikis Yeri:
Transfer: Transfer:
\ 4
Baglanti: Baglanti:
\ 4 \ 4
Gidilecek Yer: Gidilecek Yer :
Cikis:
Transfer: Transfer:
Varig Yeri

Kaynak: JugendhausErfurterBriicke 2005, Anhang 18 (translated by J. Haydn).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.6.3 Calisma Materyali: Lehte ve Alehte Oneriler

Kurs Materyali: Leyhte ve aleyhte oneriler

Evet-hayir Sorusu:

Leyhtekiler Aleyhtekiler
Avantajlari Dezavantajlari
Dezavantajlari Dezavantajlari
Kisa dénemli sonuglari Kisa dénemli sonuglari
Uzun dénemli sonugclari Uzun dénemli sonuglari

Kaynak: Jugert/Rehder/Notz/Petermann 2008, sayfa. 159

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisinu yansitmaktadir ve igeriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.6.4 Calisma Materyali: Cinsiyete Dayal Oncelikler
Uygulama Dokiimani: Cinsiyete Dayali Oncelikler?

Gelecek isimde benim igin 6nemli olan Kisisel karar Grup karari

Cok para kazaniyorum

isimde kirli islere bulasmam

Cok ilging bir aktiivite

Duzenli galisma saatlerim var

Cok iyi kariyer olasiliklarina sahibim

Guvenli bir isim var

lyi bir egitimim var

isim bagkalari tarafindan deger goriiyor

Seyahat ediyorum

insanlarla beraber galigiyorum

Tath meslektaslarim var

Bagimsiz g¢aligabilirim

Ozel hayatim igin cok zamanim var

Sadece ailem i¢in saglayabilirim

Becerilerimi iste kullanabilirim

Bilgisayar basinda ¢ok caligirim

ileri egitim icin para ve zamanim var

Benim igin anlaml

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.6.5 Calisma Materyali: Mesleki Kimligim

Uygulama Dokumani: Mesleki Kimligim

Hilarion G. Petzold’un Kimligin Bes Ozelligi Modeli (1993):

Kimlik (Latince: identitas= aynilik) bir varligin, dzellikle bir insanin, benzersizligi, tekligi olarak
algilanmaktadir.

Kimlik bireyin biricik karakter yapisidir ve ben kimin, neyle iligkiliyim, kendimi nasil
tanimliyorum ve beni ben yapan nedir gibi sorularla alakaldir. Kimlik yasamboyu devam
eden bir sdrectir ve kendini gorinds, yaz ifadeleri, jestler, dil, fiziksel gi¢ ve zayiflik ve 6z
algl, kendi olma duygusu ve kendine glven gibi 6zelliklerde gosterir.

Kimligin yagsam surecince degistigini ve gelistigini 6zellikle belirtmek gerekir (kimlik geligimi,
kimlik krizi). Bu siurecte beden-6z bilgisi (kimlik= kendimi nasil gériyorum) ve ¢evreden
gelen bilgi (Baska insanlar beni nasil goértiyor?) surekli degerlendirilir ve benimsenir veya
reddedilir.

Bu nedenle kimlik bir yandan zaman karsi dayanan diger yandan ise yasam suresince
gelisen ve degisen bir kavramdir.

H.G¢ Petzold’a gore kimligin beg 6zelligi sunlardir:

Beden/fiziksel durum
Sosyal ag/ sosyal iligkiler
is ve performans
Materyal guvenlik
Degerler

RN~

Bu 6zellikler bir bireyin kimligini olusturur, destekler ve tasir (ya da tagimaz...).
Meslek veya kariyer se¢iminde bes 6zellik su sekilde yorumlanabilir:

Ik 6zellik beden ve zihinle ilgili her seyi igerebilir (6rnegin saglik, performans, gorinim, 6z
saygl). Bir meslek g¢alisma kosullar iyi ya da kétl oldugu icin veya gorinim 6énemli veya
onemsiz oldugu igin segilebilir veya secilmeyebilir, vs.

ikinci 6zellik sosyal iligkiler ve aglari igerir. Bir meslek bu 6zelligin gereksinimleri karsilandigi
veya karsilanmadigi igin, aile ve/veya arkadaslar tarafindan kabul gérip gérmedigi igin ilging
olabilir ya da olmayabilir, vs.

Uclincli 6zellik is veya performansi igerir (drnegin tatmin, basari, performans, beklentiler,
aktif olmak, vs.). Bir meslek faaliyetin kendisi ytuzinden ilgin¢ olabilir veya olmayabilir; cok
fazla sey talep eden bir meslek olarak goérilebilir veya yeterince sey talep etmedigi
dugundulebilir; ilerleme ve basari olanaklari sunabilir veya sunmayabilir.

Dérdincu 6zellik materyal glvenligi icerir (6rnedin gelir, mulk, para, yiyecek, giyecek, hayatin
gereklilikleri, statli, vs.), ayrica yasam alani (6rnegin kalinan yer, kultirel gecmis). Bir
meslek bu imkanlari sadladidi veya saglamadigi i¢in tercih edilebilir veya reddedilebilir.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Besinci 6zellik kisisel degerleri, standartlari ve vizyonu igerir (6rnegin ahlak, etik, din, ask,
umutlar, gelenekler, inang, hayati sorular). Kariyer kararlari bu 6zelligin bireyin hayatinda
tasidigi 6neme gore verilebilir (6rnegin baskalarina yardim edebilmek, anlamli isler yapmak,
ahlaki durugsunuza gore igler yapmak, vs.).

Ornek :

Bir doktorun mesleki ilgingtir ve tercih edilebilir ginkd...
...baskalarina yardim edebilme ¢ok énemlidir (5. 6zellik)
...annem ve babam doktor olmami istiyor (2. 6zellik)
...statl ve guvenlik cok dnemlidir (4. 6zellik)

...faaliyetin kendisi gekici gelmektedir (3. 6zellik)

Vs..

Poster taslag::

1. Beden ve zihin Meslek 6_
2. Sosyal iligkiler
Meslek 7

3. Is ve performans
Meslek 10 ‘

5. Degerler el

4. Guvenlik -

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.6.6 Calisma Materyali: Bir Proje Olarak is Arama
Uygulama Dokiumani: Bir proje olarak is arama

Kendi ig arama surecinizi bir proje olarak dusunun. Agagidaki sorulari kullanarak énemli bilgileri derlyin ve projenizi uygulamak igin ilk
adimlarinizi planlayin.

Projenizi tanimlayin (nedenleri, hedefleri, vs..)

Projenin uygulanmasi igin ileri siirdiguntz argiimanlar nelerdir? Projeniz size hangi firsatlari yaratabilir?

Projenizin uygulanmasina karsi olan argimanlar nelerdir? Hangi zorluklarla karsilasabilirsiniz? Uygulama igin nelere ihtiyaciniz var ve neler
hala eksik?

Projemi neden uygulamak zorundayim?

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Projemi uygularken kimden destek alabilirim?

Projenin adimlari nelerdir?

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Proje i¢in sahip oldugum yetkinlikler

Bilgi

Beceri

Kisisel ozellikler

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.7 ‘2.7 Sosyal Becerilerin Gelistirilmesi’ Calisma Materyalleri

4.7.1 Calisma Materyali: Iyi Bir Dinleyici Olamak
Uygulama Dokiimani : lyi dinleme

Konusma konulari

Partnerinize gegen hafta ne yaptiginizi anlatin.
Partnerinize hobilerinizden ve sevdiginiz seylerden bahsedin.

Partnerinize dogum gununuzde ne yapmak istediginizi anlatin (ya da en son
dogdum gununiuzde neler yaptiginizi)

Partnerinize sizi son zamanlarda kizdiran bir olaydan bahsedin.

Partnerinize sizi son zamanlarda mutlu eden bir olaydan bahsedin.

lyi ve kétii dinleme

Koti dinleme

Partnerinizin dediklerine katilin ancak baska bir tarafa bakin ve baska seyler
disundn

Dinlemek yerine kendi benzer deneyimlerinizden bahsedip durun.

Tavsiye verin ya da konuyu degistirin.

lyi dinleme

Anlaticiya dikkatinizi verin, ona bakin ve g6z kontagi kurun, ona dinlediginizi
gosterin (basinizi sallayarak evet deyin, “himm” diyerek onaylayin)

Sorular sorarak ilginizi belli edin, 6rnegin “Daha sonra ne oldu?” , “Neler
hissettin?”, “Nasil biseydi?”

Kaynak: Jugert/Rehder/Notz/Petermann 2008, p. 101 (J. Haydn tarafindan tercime edilmistir).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.7.2 Calisma Materyali: U¢ Dakikalik Uzman Konusmasi

Uygulama Dokiimani: 3 Dakikalik Uzman Konusmasi

Geribildirim Kurallan

1. “Hakl gikarmaya calisma ve tartisma” yerine dinleme

2. Geribildirimde bulunurken “birisini bastirmak” veya dayanisma gostermek yerine
“dogruluk(durustlik) gosterme

3. Genelleme ve yargilayici yorumlar yerine kisiye 6zel yorumlar

4. Psikolojik yorumlar yerine tanimlamalar kullanma

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.7.3 Calisma Materyali: Degerlendirme Uygulamalari
Uygulama Dokiimani: Degerlendirme Egzersizleri

1. Dusunun buyuk bir sirketin yonetim kurulu Gyeleri ile yuzyUzesiniz. Komite
basvuranin becerileri ve hangi alanlarda ise alabilecekleri hakkinda fikir sahibi
olmak istiyor. Size guglu ve zayif yonlerinizden bahsetmenizi istiyor. Sadece 5
dakikaniz var. Kurul su konularda sorular sorabilir ve degerlendirme yapar:

Go6zlem yapma kriterleri:

e Katilimcinin zamanini ne kadar iyi kullandigi
« Katihmcinin akla yatkin savlar

- Katiimcinin kendini diizgtin ifade etmesi

- Katilimcinin digerlerine cevap vermesi.

« Katilimcinin digerlerini ikna etmesi

» Katilimcinin amacini aklinda tutmasi

- Katiimcinin hareketlerinin sonuglarini géz éninden tutmasi

1. Bir ingaat sirkeri tarafindan ise alindiniz. (Etnik) Altyapiniz sebebi ile c¢alisma
arkadaslariniz sizinle, davraniglarinizla ve hatta ulkenize 6zel davraniglarla dalga geciyor.
Bu artik caninizi sikiyor. Karsinizdaki kisi saka yapanlarin en basindaki kisi. Bir ara ikiniz
arasinda bir konusma basliyor ve bir saka daha yapiyor. Nasil davranirsiniz? Egitimci
burada sakayi yapan kisinin yerindedir.

Go6zlem yapma kriterleri:

« Katiimci gerceklere bagl ve saldirganca konusmuyor.

- Katihmci onlarin yaptiklari imalari tzerine aliyor.

- Katihmci kendi niyet ve duygulari hakkinda konuguyor.

- Katihmci digerlerinin duygulari ve ilgilerini g6z éninde bulunduruyor.
- Katihmci dinliyor ve araya girmiyor.

- Katimci esas probleme yonelik konusuyor.

- Katihimci digerlerinin goruslerine acgik.

- Katihmci yapici kritiklerde bulunuyor.

« Katilimci kendi haklarini savunuyor.

« Katimci kendisine gdsterilen direnisin Gstesinden geliyor.
« Katiimci kendi goruslerini ortaya koyuyor.

- Katilimci aksiliklerle ve kendisini ilerletmeyenlerle basa ¢ikabiliyor.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

2. Bir bakim evinde bakim asistani olarak calisiyorsunuz.

3. Isinizi duzgin ve durist sekilde yapiyorsunuz. Bir hasta yaptiginiz isten memnun
kalmadigini soyliyor. Siz de neyi daha farkli yapabileceginizi bilmiyorsunuz. Daha sonra
hastanin bir yakini ile aranizda bir konusma gegiyor ve annesinin bakimini bir yabancinin
ustlenmesini onaylamadigini soyluyor.

Egitimci burada yabanci dismani hasta yakinin roltnd Gstleniyor.

Go6zlem kriteri icin durum 2’ye bakiniz.

4. Turizm ve eglence sektérinde garson olarak c¢alisiyorsunuz. Hosnutsuz bir musteri
mirildanip duruyor ve anlamakta zorlaniyorsunuz. Yine de musterinin siparisini dogru
aldiginizdan eminsiniz. Musteri sikayette bulunuyor.

Egitimci burada masteri roluna Ustleniyor.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani
4.8 ‘2.8 Pratik Egitim’ Calisma Materyalleri

4.8.1 Calisma Materyali: Sirket Ziyareti
Uygulama Dokumani: Sirket Ziyareti

Sirket ziyaretinde uyulacak kurallar

Ziyareti organize eden kiginin adi/soyad::

Bay/Bayan zZiyaret suUresince sorumlu olan
kisidir. Kendisin yonlendirmelerine uyulmalidir.

Ziyaretten sonra grup sirketten ayrilir ve hep birlikte kuruma geri dénerler ya da

Lutfen unutmayiniz:
Bu sirkette misafiriz!
Varligimiz sirketin faaliyetlerine engel olmamalidir.
Kibar ve dizgun davranmamiz beklenmektedir.

Tehlikeli yerlerden uzak durun! Onlem alin!

Kaynak: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, p. 169 (J. Haydn tarafindan
cevirilmigtir).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Stajyer egitmeni ile miilakat

Stajyer ile miilakat

Adi :

Sinif/Grubu:

1. Egitiminizi/ mesleginizin tam adi nedir?

2. Egitim ne kadar surmektedir?

3. Hangi egitim yeterlilikleri gerekmektedir?

4. Hangi dereceler, dersler 6zellikle 6nem tasimaktadir?

5. Basvurumda 6zellikle dikkat etmem gereken noktalar nelerdir?

6. Ne zaman bagvurmaliyim?

7. Bu iste ne kadar zamandir galigmaktasiniz/ stajyersiniz?

8. Bu meslegi/stajyerligi tekrar segcer miydiniz?

9. Evetse, neden?

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

10. Hayirsa, neden?

11. Bu meslek/stajyerligin daha farkli olmasini beliyor muydunuz?

12. Bu meslegi 6grenmek igin 6zel beceri ve/veya fiziksel becerilere ihtiya¢ duyuyor

musunuz? Evetse, lUtfen agiklayiniz.

13. Bu meslekteki/ stajyerlikte tipik faaliyetler nelerdir?

14. Bu meslek/ stajyerlikle ilgili zor ve yorucu buldugunuz seyler nelerdir?

15. Bu meslek/ stajyerligin avantajlari ve dezavantajlari nelerdir?

16. Bu meslek/stajyerlikle ilgili sevdiginiz yonler nelerdir?

17. Siradan bir is guinuniz nasil geger (6rnegin ¢alisma saatleri, molalar, diizenli faaliyetler,

temel galisma yeri)?

Miilakat icin tesekkiir ederiz!

Kaynak: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, p. 171f (J. Haydn tarafindan
cevirilmistir).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.8.2 Caliyma Materyali: ise Yerlestirme Siirecine Hazirhlk Yapmak ve Takip Etmek
Uygulama Dokiimani: ise yerlestirmenin planlanmasi ve takip edilmesi

Kolaj hazirlama yonergesi: Asagidaki yonergelere gore bir kolaj hazirlayiniz

Meslegin tam adi Egitimin suresi

Gerekli okul yeterlilikleri Rutin faaliyetler

Gereken beceriler/ kisisel gereklilikler Fiziksel gereklilikler

Meslegin avantajlari Meslegin dezavantajlari

Ana calisma yeri Sirketin adi ve adresi
(gerekiyorsa iletisim kurulacak kisi/ ise
yerlestirme)

Kaynak: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, p. 175 (J. Haydn tarafindan terciime
edilmigtir).

Kesif-ise yerlestirme

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Calistiginiz sirketteki is yerini kesfedin.

Calistiginiz yeri iyi tanimaniz 6nemlidir. Bu nedenle stepervizorinlize veya
meslektagslariniza sorabileceginiz sorular asagida size sunulmustur.

Meslek:

Meslek alani:

Sirket:

1.Gereksinimler:

a) Ne tdr bir mezuniyet derecesine ihtiyag duyuyorsunuz?

b) Ozellikle 6nem tasiyan dersler nelerdir?

c) iste ne gibi davraniglar beklenmektedir?

d) Yeterlilik testi uyguluyor musunuz?

2. Kariyer igin egitim:

a) Sirket her yil kag tane stajyer ise almaktadir?

b) Stajyerlik ne kadar stirmektedir?

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

c) Meslek okulu nerededir?

d) Sirket stajyerleri sinava hazirliyor mu?

e) Stajyerler bir glinde kag saat g¢alisiyorlar, molalari ne kadar ve ne kadar izin
kullanabiliyorlar?

f) Stajyerler staj surelerinin farkli asamalarinda ne kadar Ucret aliyorlar?

3. Gereksinimler (Lutfen uygun olani isaretleyiniz):

Fiziksel glg gerekli o evet o pek degil o hayrr
El becerisi ve ustalik o evet o pek degil o hayrr
Uzun sureler ayakta kalma o evet o pek degil o hayrr
Comelmek/egilmek gerekli o evet o pek degil o hayrr
lyi derecede goriis o evet o pek degil o hayrr
lyi derecede duyu o evet o pek degil o hayrr
lyi derecede koku duyusu o evet o pek degil o hayrr
lyi derecede tat duyusu o evet o pek degil o hayrr
lyi derecede dokunma duyusu o evet o pek degil o hayrr
Ig:i:“r;rigu hava kosulunda disarida o evet o pek degil o hayrr
Bilgisayar isi o evet o pek degil o hayrr
iletisim becerileri o evet o pek degil o hayrr
isbirliginde calisma becerisi o evet o pek degil o hayrr
Empati 0 evet o pek degil o hayir
Sabir o evet o pek degil o hayir
lyi derecede bilgisayar kullanma o evet o pek degil o hayrr
Dil becerileri o evet o pek degil o hayrr

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4. Stajyerler insanlar, araglar ya da makinelerle mi ¢ahigiyorlar, liitfen yaziniz:

5. Ne tiir insan, makine ve araglarla ¢alisiyorlar?

Kaynak: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, pp. 181f (J. Haydn tarafindan tercime
edilmisgtir).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.8.3 Calisma Materyali: Bir Giinliik ise Yerlestirme
Uygulama Dokiimani: Bir gunliik ise yerlestirme

Sirketin ad:

Tarih:

Faaliyetler
(Ne gibi isler yaptim?):

Materyaller

(Ne gibi materyaller ile
calistim?):

Neleri cok sevmedim:

Neleri cok sevdim:

Daha once bilmedigim seyler:

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

4.9 ‘2.9 is Bulma’ Calisma Materyalleri
4.9.1 Calisma Materyali: On Yazi

Veritabani

Uygulama Dokiimani: On yazi — On yazinin yapisi (bir ilana cevaben)

Adi/soyadi
Adresi
Tel.: (aday)

Sirket
Sayin alici
Adres

(Re: referans numarasi, pozisyon)

Sayin ...,

Tarih

Sirkete / ilan edilen pozisyona duydugunuz ilgiyi agiklayiniz.

Siz

En 6nemli becerilerinizi ve bu becerilerin neden sirket icin uygun oldugunu ve sirkete neler katabileceginizi

aciklayiniz. Benzerlikler arayiniz. .

BEN

Birlikte calismanin avantajlarini vurgulayiniz. Olasi bir is mulakatindan bahsediniz.

BiZ

Saygilarimla

Imza

Adi

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.9.2 Calisma Materyali: Bir Bagvuru Siirecinde ‘Hatalarin’ Analizi

Uygulama Dokiimani: Bagvuru Sirecinde Hatalarinin Analizi

Basvuru hatalar:

Asagidaki bagvuru hatalari yasanmis olaylardir ve bagvuru stratejilerinin mikemmel
oldugunu dusunen Universite mezunlarinin basina gelmigtir:

1.

Cv'mi 6n kapak yazisi olmadan e-mail ile sirkete génderdim (Sirket ile ¢alismak
istedigimi belirten kisa bir e-mail yazisi ile).

“Merhaba Sayin...” hitabi ile resmi olmayan 6n kapak yazisi yazdim.

Sirkete basvuru yapmamin degip degmeyecegini ve kisisel bir milakatin olup
olmayacagini e-mail yoluyla sordum. Her zaman basvuru yapabilecedimi ve
mulakat davetinin basvurunun igerigine bagl olacagl konusunda bir cevap
aldim. Sirkete herhangi bir geri donlis yapmadim.

On kapak yazimda sirketin ¢alismak isteyecegim ideal bir yer oldugunu belirttim
ancak neden sirket icin en ideal eleman olabilecegimi belirtmedim.

is gorismesinden 6nce sirketin hizmetleri ve driinleri hakkinda bir arastirma
yapmadim (bu 6nemli arastirma mutlaka yapilmalidir). Gérigsme sirasinda bu
konuda kendilerinden bilgi almak istedim.

Standart 100 basvuru yapmama ragmen higbir geri doénls alamadigima
sasirdim (bdyle durumlarda basvuranlar genellikle kimsenin onlari istemedigine
ve is pazarinda kendilerine ihtiya¢ duyulmadiklarina inanirlar).

Sektdérdeki maas tablolarini arastirmadan is gérismesi sirasinda ¢ok yiksek bir maas
talep ettim (DUslk maasa ikna olursam isveren ya beni ise almayacak ya da benim
tatmin olmayacagimi disundp daha uygun/iyi is teklifi alana kadar sgirkette
kalacagima inanir).

insan kaynaklari mudirii zayif yénleriminin neler oldugunu sordugunda “Zayif
yonlerim mi? Ben sadece gucli yonlerimi dusunirim.” seklinde cevap verdim.
(Herkesin glgsuz oldugu yonleri vardir, her ne kadar bunlar ortaya cok fazla
cikarmak istemezsekte bu soru igin hazir olmalyiz ve kendimizi degerlendirirken
gercekci olmaliyiz).

Bastan anlasiimadidi halde, is goérismesinden sonra isverenden yol Ucretini talep
ettim (isveren Uzerinde olumsuz bir izlenim biraktim ve ileride bu sirkette ¢calisma
ihtimalim oldukga duistd).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.9.3 Calisma Materyali: Basvuru Reddedildi... iste Yapabileceklerin!
Kurs materyali: Bagvuru reddedildi — iste yapabileceklerin!

Red sebepleri: Ne yapabilirim?

Resmi hatalar:

Basvuru dékimanlarin tam ve dogru
degildi.

Yetkinliklerin yetersizligi:

Bu is veya kariyer senin (henliz) sahip
olmadigin bilgi ve beceriler gerektiriyor.

Calisma ge¢misinde eksiklikler
bulunmasi:

Senin gegmis is yasantinda bosluklar var.
Ve bu tarihlerde ne yaptigini anlatmadin

Profesyonel deneyim eksikligi:

Sen halen bu kariyer alaninda yenisin veya
daha once yapmis oldugun igler bu isle
ilgisi olmayan daha farkli deneyimlerdi.

Basarisiz okul ge¢misi:

Senin okul karnelerin ¢ok iyi degil; 6zellikle
bu is veya kariyer igin dnemli olan
dersleerdeki gegcmis okul basarilarin iyi
degil

Kaynak: Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. (2007): Absage — das kannst du tun.
Arbeitsblatt 1 (J. Haydn tarafindan Ingilizceye gevirildi).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Red sebepleri:

Ne yapabilirim?

Resmi hatalar:

Basvuru dékimanlarin tam ve dogru
degildi.

Digerlerinin fikirlerine danis; kisi cogunlukla
kendi 6zge¢gmis ve basvuru belgelerindeki
temel hatalari gérmez ve kisinin kendi
belgelerinde begendigdi bazi 6zellikler
bagkalri tarafindan begenilmeyebilir...

Yetkinliklerin yetersizligi:

Bu is veya kariyer senin (henliz) sahip
olmadigin bilgi ve beceriler gerektiriyor.

Bu isle ilgili talep edilenlere odaklan. E§er
bu gereklilikleri saglamiyorsan, bu
eksiklikleri nasil giderebilecegdini ve nasil
makyajlayabilecegini degerlendir.

Calisma ge¢misinde eksiklikler
bulunmasi:

Senin gegmis is yasantinda bosluklar var.
Ve bu tarihlerde ne yaptigini anlatmadin

Gecgmis is yasantindaki bosluklarin
gerekgelerini ve o zaman dilimlerinde ne
yaptigini agiklamaya calis.

Profesyonel deneyim eksikligi:

Sen halen bu kariyer alaninda yenisin veya
daha once yapmis oldugun igler bu isle
ilgisi olmayan daha farkli deneyimlerdi.

Staj ve gegici olarak yaptigin islere dikkat
cekerek, uygulama konusundaki
deneyimlerini dnplana ¢ikar.

Basarisiz okul gegmisi:

Senin okul karnelerin ¢ok iyi degil; 6zellikle
bu is veya kariyer igin dnemli olan
derslerdeki gecmis okul basarilarin iyi degil

Bu is icin neden uygun oldugunu anlat ve
halen egitim ve 6grenmeye devam ettigini
ifade et.

Kaynak: Arbeitsgemeinschaft Jugend und Bildung e.V. (2007): Absage — das kannst du tun.
Arbeitsblatt 1 (J. Haydn tarafindan Ingilizceye cevirildi).

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

4.9.4 Calisma Materyali: Gizli is Piyasasi: Sizin Kisisel Kontaklarimz
Uygulama Dokiimani: Gizlenmig Ig Piyasasi

Kontak Listesi

Yapilacaklar

Kontak

t Kontagi Uzun dénemli | is aramada Ne zaman | Tamamlandi
notunun surdirmek kontagin kontaga (tarih) (tarih)
ismi icin acil surdurialmesi | gegmek
adimlar kaginiimaz
Ornek: Emir | evet — aksam Evet dncesine | haftasonu
Bey yemegi igin bak
davet
Ornek:Nur 2-3 ayda 2-3ay
Hn. arama

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.9.5 Calisma Materyali: is Arama
Uygulama Materyali: Is arama

Is ilani — Takip listesi

Sirket Sizing notlariniz

SO ?
Oriin (gami) GeSitliliGi?
17
BUyUKIGGU, Pazar payl? e
Ulusal/ Ulaslararasi? e
GeleCeK PrOjelEri ?

Yer /Ulasim imKanI?

GOTEVIEr
ISTANIMI?
Gelisim firsatlari? e
Masabas! is mi yoksa isyeri diSINdamI?  «ovvreerei

Y a da el KIS N2 e

NItClIKIEr s
OKUI/ MEZUNIYEL?  eerssssssssiti i
Ozel bir bilgi (Brnek yabanci dil)?  reeerereee
Beceriler (('jrnek Sosyal Olmak)? .....................................................................
Seyahat edebiliflik? e
Yas?

SUMCH ERIYeti? e

aneisl e
EGfmsires? e
76l bir baglangic (Oryantasyon) e e
GHEM? e

Caliganlara diger faydalar?

EGItimden SONra ise grime iMKanI? 15w i m s s

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gortisiini yansitmaktadir ve igeriginden Komisyon hig¢ bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

Basvuru
Basvuru icin gerekli belgelerin tiria?

lletisim telefonla mi kuruldu?

Gazete ilani (tarih):

Lutfen gazete ilanini buraya yapigtiriniz.

Kaynak: Braun/Hoffmann-Ratzmer/Lindemann/Mauerhof 2007, p. 199 (translated by J. Haydn)

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gortisiini yansitmaktadir ve igeriginden Komisyon hig¢ bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.9.6 Calisma Materyali: is Miilakatina Hazirlanma
Uygulama Dokiimani: I mulakatina hazirlanmak

Beyin firtinasi

Beyin firtinasi yaratici bir tekniktir. Fikirleri negatif elestiri olmadan ifade etmek belirli bir
sorun Uzerinde pek ¢ok fikrin ortaya ¢cikmasini saglar. Grup halinde beyin firtinasi ¢alismasi
yaparken (5 — 9 kisi), katihmcilar farkli fikirleri birlestirerek sinerji yaratabilirler.

Beyin firtinasi kurallari:
1. Elestiri yasaktir.
2. Tum fikirlere acgik olunmalidir. Ne kadar yaratici olursa o kadar iyidir.
3. Katilimcilar mimkin oldugu kadar ¢ok fikir Gretmelidir.

4. Her bir katihmci digerlerinin fikrini alip daha da gelistirebilir.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Olasi miilakat sorular (derleme):

(Julia Zdrahal-Urbanek tarafindan basarili is gérismesi yapma Uzerine bir dizi seminer igin
geligtiriimistir. — ,Erfolgreich bewerben®, Verband Wiener Volksbildung, 2003):

Neden sirketimize basvurdunuz?

Is ilaninda sizi ceken sey ne oldu?

Bu igle ilgili sizi en ¢ok ilgilendiren sey nedir?

Sirketimizde yapabileceginiz gorevlerle ilgili bir fikriniz var mi?
Sirketimiz hakkinda ne biliyorsunuz?

Sirketimizi nereden duydunuz?

Rakiplerimizi biliyor musunuz?

Bana kendinizden bahsediniz!

Mevcut isinizde en ¢ok hangi gorevlerinizi seviyorsunuz( En ¢ok ne ilginizi ¢ekiyor)?
Mevcut kariyer/egitiminizi nasil sectiniz?

Egitiminizi neden degistirdiniz?/ Neden egitiminizi tamamlamadiniz?
Okulda en ¢ok sevdiginiz dersler nelerdi?

Okulda 6grendiklerinizi mevcut isinize uygulayabiliyor musunuz?

Onceki iginizden neden ayrildiniz? YADA  Mevcut isinizden neden ayrilmak
istiyorsunuz?

En son iginizle ilgili en ¢ok sevdiginiz sey nedir?

Kendinizi gelecek bes yilda nerede goértyorsunuz?

Bir isverende ne gibi 6zellikler ariyorsunuz?

Bu is icin 200 kisi basvurdu. Hangi 6zelliklerinizle bize katkida bulanacaksiniz?
Guclu yonleriniz nelerdir?

Zayif yonleriniz nelerdir?

ileri egitim igin planlariniz var mi? Hangi alanlarda?

ingilizceniz (yada baska dil)miilakata ingilizce devam edebilecek diizeyde iyi mi?
Benim bir ¢iftci oldugumu distnin ve bana bir kredi karti satin.

Bir musteri verdiginiz hizmetin kalitesini elestirmek icin sizi arasa nasil tepki
verirsiniz?

Bir ....'yi (herhangi bir meslek, is)iyi yapan nedir? Ne gibi yetkinliklere sahip
olmahdir?

Mevcut is arkadaslarinizi sizi nasil anlatir?
Hangi karakter 6zelliklerinizi begenmiyorsunuz?

Bir ekibin pargasi olarak c¢alismayi sever misiniz? Bir ekipte hangi pozisyonda
caligmayi tercih edersiniz?

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

»  Stresli durumlarla nasil basa ¢ikarsiniz?

+ Catismalara nasil tepki gdsterirsiniz? is yerinde ¢atismayla karsilastiginiz bir durumu
anlatin.

* Buis icin UGcret beklentiniz nedir?
* Bizim icin galismaya ne zaman baglayabilirsiniz?
* Bos zamanlarinizda ne yaparsiniz? Hobileriniz nelerdir?

* Herhangi bir sorunuz var mi?

ilave sorular:
* Ne kadar suredir is arlyorsunuz?
» Baska hangi sirketlere basvurdunuz?
» Kisa, orta ve uzun vadede planlariniz nelerdir?
« lIsinizi nasil organize edersiniz?
* Hiyerarsik yapilarla nasil basa ¢ikarsiniz?
+ Inisiyatif kullandiginiz iki durumdan bahsediniz.
* Neden sizi ise almalyiz?
+ s icin seyahat etmek ister misiniz?
* Buis icin bagka bir sehre yerlesmek ister misiniz?

+ Mdifredat disi faaliyetlerde bulundunuz mu? Bulunduysaniz Iitfen anlatiniz (genglere
yonelik)

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.9.7 Calisma Materyali: Benim Biricik Bagvurum

Uygulama Materyali: Benim Biricik Bagvurum

Daha ¢ok insani iligkiler gerektiren bir ise (ticari meslekler, teknik meslekler, satis,
danigsmanlik hizmetleri gib) bagvurdugunda bu nasil bir is olurdu? Ornekler veriniz.

Bu is asagidaki gorevleri igerir:

Basvuru yapacaklarin asagidaki su gereklilikleri tagimalari gerekir:

Mezuniyet (okul —sinif
bilgileri)

Teknik yetkinlikler

Kisisel ve sosyal beceriler

Diger

Sanirim ben bu ise uygunum ¢unku ... (notlar)

1.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérigtni yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Size 6zel kapak mektubu olusturmak

Stajyer Adayi
Tarih

Sirket

Sayin Bay/ Bayan............

lgi: Staj Bagvurusu

Gazetedeki ilaninizda belitmis oldugunuz tizere / istihdam ofisinde duymus oldugum
bilgilere gore gelecek yil ........... sayida stajyer istihdam etmeyi disindiaginizid 6grendim.

Bu mektubu isze staj bagvurumu iletmek amaciyla yaziyorum.

Suan ... okulunun......... su sinifinda 6grenim gérmekteyim ve Igelecek yaz
okulumu biitirmis olacagim.

Sirketinizdeki bu stajyerlik pozisyonuna uygun bir aday oldugumu dusuntyorum ¢inku

Ekte sunulan 6zgegmigimin incelenerek, sizlerle bagvurumla ilgili daha detayh
go6risebilmeyi arzu ederim.

Saygilarimla

Ekler

Kaynak: Schabacker-Bock/Marquard 2005, pp. 102/103. Worksheets 13 and 14.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérigtni yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hig bir sekilde sorumlu
tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

4.9.8 Caliyma Materyali: is ilanlarinda Kullanilan Dili Anlamak, Profil Hazirlamak

Uygulama Dokiimani: is ilanlarinda kullanilan dili anlamak, profil hazirlamak
» Sayfa 2: Versiyon 1: is ilaninin analiz edilmesi

- Sayfa 3 ve 4: Versiyon 2: Farkl ig ilanlarinin incelenmesi

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Sirketin ve isin en 6nemli 6zellikleri

Kisisel profilim ve bu ise katkisi olacak
ozelliklerim

Bu isten beklentilerim ve motivasyonum

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.

Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu

tutulamaz.




Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler
Veritabani

Aciklama:

Bu alistirma icin egitmenin katilimcilara gazete veya internetten derledigi ilanlari vermesi veya katilimcilardan bir hafta sireyle ilan toplamalarini
istemesi gerekmektedir.

Katilimcilar 3 veya 4er kisilik gruplar olusturur. Her bir gruba birkag tane (ideal olarak en azindan 10 adet) is ilani verilir veya katilimcilar kendi
derledikleri ilanlari kullanir. Daha sonra katilimcilara su yonerge aciklanir:

is ilanlarinda tanimlanan gereksinimlerle kendi ilgi ve yetkinliklerinizin uyusup uyusmadigini anlamak igin is ilanlarini asagidaki 6zelliklere gore
dizenleyip analiz ediniz:

1. Sunum ve hitap sekli
llanlar farkli gorsel ve dilbilimsel dzelliklerde hazirlanabilir. Bazilari kullanilan kelimeler agisindan oldukca klasikken digerleri trendi bir dil
kullanabilir. Bir sirketin is ilanindaki goérsel ve dilbilimsel sunum gsirket kiltlirl ve agik pozisyon hakkinda pek ¢ok ip ucu saglayabilir. Bu
nedenle is ilanlarindan sirketin gen¢ mi yasli mi bir ¢alisan aradidi veya daha klasik mi bir ¢alisan aradigi gibi bilgiler elde edilebilir.

2. Onemli ek bilgi olarak satir aralarindaki bilgiler:
Ozellikle ticaret alaninda istihdam alanlari ve faaliyetleri igin gelistirilen ve ilk basta goériindigiinden daha fazla bilgi iceren belirli ifadeler
gelistirilmistir. Bu nedenle is ilanlarinin icerigini derinlemesine yorumlamak ve belirli bir ifade ya da climlenin ne anlama geldigini
degerlendirmek énemlidir. “Dinamik bir is ortami” érnegin ylksek isgucl devri anlamina gelebilir. “Gulgli rekabet” ise sirketin ¢alisanlari icin
zor zamanlari ifade edebilir. “Detaylara konsantre olmayi ve tek bagina ¢alismayi seven” bir asistan pozisyonu anlatiyor olabilir.

3. Gerekli ve tercih edilebilir 6zellikler arasindaki farki
Sirketlerin en iyi adaylari ise alma istekleri arttikca is ilanlari da giderek maximum gereksinimleri icermeye basladi. Bu durum ayni zamanda
insan kaynaklari departmanlarinin ise alim departmanlarindan yeterli profil bilgisi alamamalarindan da kaynaklanmaktadir. Asagidaki tabloda
gerekli olan 6zellikler ve tercih edilen 6zelliklerin farkina yonelik detayl bir tablo yer almaktadir.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani
Gerekli kriterler Tercih edilir kriterler
. kesinlikle gereklidir ... ... tercih edilir ama gerekli degildir ...
. ihtiyag duymaktayiz ... ... adayi aramizda gérmekten mutluluk duyariz ...
bu pozisyon igin cok énemlidir/ gereklidir ... ... eger olursa faydali olacaktrr. ...
. asina olmalisiniz ... ... artl olarak kabul edilecektir ...
. yapabilmelisiniz ... ... acik olmalisiniz...
. kesinlikle sahip olmalisiniz ... ... sahip olursaniz ...
. gOstermisg olmalisiniz ... ... avantaj olacaktir ...
...sahip olmaniz énemlidir ... ... mutlu olmalisiniz ...
... gbstermeniz gerekecektir ... X g6z 6nunde bulundurulacaktir. ...

Katihmcilar ilanlar Gzerinde galigtiktan sonra ilanlari panoya asarlar. Her bir kiiglk grup calismalarini ve ilanlari nasil yorumladiklarini tm
gruba sunar. Diger katiimcilar ve egitmen de ilanlar Gzerinde yorumlarini yapabilirler.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

4.9.9 Calisma Materyali: Miillakat Calismasi
Uygulama Dokumani: Milakata ¢galismak

Versiyon 2:

Amag: Katilimcilar bir is muilakat! icin hazirlanirlar ve pratik yaparlar. Ayrica gergek is
mulakatlarinda kullanabilecekleri dirust ve yapici/uretici geribildirim alirlar.  Bu alistirma
katihmcilarin is mulakatlari icin hazirlanmalari gerektigi yoninde farkindalik gelistirmeleri ve
baskalarindan yardim alabileceklerini anlamalari igcin gelistirilmistir (6rnegin egitmen ve diger
katihmcilar). Is milakatini rol yaparak canlandirma gercek miilakattaki stresi azaltmalidir.
Ayrica is mulakatlarinda personel yoneticisi olarak rol yapmak da katilimcilarin personel
yoneticilerinin bakis acilarini,ilgi ve ihtiyaclarini anlamalarini saglar. Rollerin degistiriimesi ve
geribildirimler negatif deneyimlerle uzlasmayi saglayacaktir. Bu alistirma surecince
katilimcilar kendilerinin de uzlasan ortaklar oldugunu anlamali ve ilgi ve goéruslerini ifade
etmelidirler.

Aciklama: Katilimcilar Ggli gruplar olusturur ve her bir katiimci ise basvuran, personel
yoneticisi ve bir kog¢ rolini Ustlenir. Alstirmada bir sire sonra grup Uyeleri rolleri
degistirmelidir ve alistirma surecince her bir grup tyesi U¢ roli de oynamis olmalidir. Ekibin
tim dyelere rol oynama sirasinda basvurmak Uzere bir is ilanini hazirlarlar. Katiimcilar
yazili basin veya internette bulduklari ilanlari da kullanabilirler. Daha her bir grup ilk oyunda
kimin personel yoneticisi kimin ise basvuran rolinu oynayacagina karar verir. Personel
yoneticisi mulakata hazirlanmak icin ig ilanini inceler. Tum ekip Gyeleri kogun da yardimiyla
roline hazirlanir. Bu asamada olasi sorular ve cevaplar da gézden gegirilir.

Daha sonra rol oynama oturumu baslar ve is milakati su sekilde canlandirilir; Birbirine dénik
iki sandalye konur ve ortalarina bir masa yerlestirilir. Bir bagka sandalye de ise basgvuranin
oturaca@ sandalyenin arkasina konur. ise bagvuran kisi odadan ayrilir, personel ydneticisi
bir sandalyeye oturur ve kog¢ ise ise basvuranin arkasina yerlestirilen sandalyeye oturur.
Canlandirmada dogrudan yer almayan tum katilimcilar hazirlanan bu ortamin etrafinda daire
seklinde oturur. Bu katiimcilarin goérevi gézlem yaparak canlandirma bittikten sonra
geribildirim vermektir. Son olarak ise bagvuran odaya girer ve canlandirma gergek bir is
milakati gibi baglar ve yaklasik 10 dakika surer. Ko¢ gerekli goérdigl durumlarda
canlandirmayi ise basvuranin omzuna dokunarak durdurabilir ve nasil devam etmesi
gerektigi yoninde tavsiye verebilir: “Senin yerinde olsaydim simdi.... yapardim”. ise
basvuran katilimci tavsiyeye uyup uymamak konusunda &zglrdar. Rol oynama
tamamlandiktan sonra grup Uyeleri sandalyelerinde kalir ve egitmen her birine deneyimlerini
sorar: ilk énce ise bagvuran, daha sonra kog ve son olarak personel yoneticisi cevap verir.
Daha sonra katilimcilar “sahneden” iner (Not: Bu sekilde katiimcilar burundudkleri rolleri
birakabilir ve canlandirdiklari durumdan kendilerini uzaklastirabilirler. Boylece geribildirimleri
kabul etmek ve olay Uzerine disinmek daha kolay olur.)

Canlandirma videoya da cekilebilir. Bu durumda tim grup video kaydini izlemelidir. Eger rol
oynama videoya cekilmediyse geribildirim grup tarafindan yani dogrudan katiimayan tim
katihmcilar tarafindan hemen bitiminde yapilmalidir. Blylk gruplarda zaman kisitini g6z
éniine alarak geribildirim vermeyi birkag kisi ile sinirlamak iyi olacaktir. Is miilakatlarinda su
noktalara gore degerlendirme yapilabilir: 6rnegin adayin kendini sunmasi, sorulan sorulara
verdigi cevaplar, vucut dili, kurdugu iletigim.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yontemler
Veritabani

Egitmen en son olarak geribildirimde bulunur ve grubun gézden kacirdigi noktalar deginir.
Canlandirmanin sonunda ise basvuran kisi bu deneyimden nasil faydalanabilecegi Gzerine
dusundr.  Geribildirim kurallarina uyulmasi ve katilimcilarin sadece kendi davraniglarini
gerekgelendirmeye galismamasina dikkat edilmelidir.

Rolleri degistirdikten sonra canlandirma yeniden tekrarlanir.

Alternatif- “Eglence uygulamasi”: Katilimcilar kigik gruplar halinde sirketler olusturur ve
sirketlerindeki acgik pozisyonlar icin is ilanlari yazarlar. Diger katilimcilarin basvuruda
bulunacagi isler gercekte yoktur- katilimcilarin uydurdugu muz degerlendiricisi veya g¢anta
tasiyicisi  gibi  eglenceli islerdir. Ancak rol oynama yukarida anlatildigi gibi
gergeklestiriimelidir. Bu alternatifin avantaji is mulakatlarini katiimcilara eglenceli bicimde
tanitmasidir.

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gérisiinu yansitmaktadir ve i¢eriginden Komisyon hic bir sekilde sorumlu
tutulamaz.



Grup Rehberliginde Uluslararasi Yéntemler

Veritabani

4.10 ‘2.10 Kurs Sonu’ Calisma Materyalleri

4.10.1 Calisma Materyali: Hedefler ve Yeni Coziimler
Uygulama Dokiuimani: Hedefler ve Gozumler

1. Kisisel Hedefler:

En dnemli gorevler:

2. Kisisel Gozumler

isim icin asagidakileri ¢dzimleyecegdim:

Oniimiizdeki zamanda (alti aylik, dokuz aylik, bir yil, iki yil veya ne zaman isterseniz)

Gozum Tamamlanmig Basari kriteri
olacak

Grup igin kazanim

Bu Proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayin sadece yazarlarinin gorisinu yansitmaktadir ve iceriginden Komisyon hi¢ bir sekilde sorumlu

tutulamaz.
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