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HAKAN TARIM
VESILE ERGELIK
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SEDA HILAL KIzILGUL 0GUZ
MEHMET ARI

UTKU AKSOY

HAKAN ONUR

MUTLU SEN

GOZzDE YILMAZ
OZLEM YURDANUR OZGENG

Appendix 1: Participant List
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Workshop Program

TIMING ACTIVITY

09:00-09:20 Registration / Coffee Break

09:20-09:40 Project description / Program run

09:40-10:10 Story cards (30 min.)

10:10-10:20 Evaluation / Trainer recommendations / Preparation for the next method / Coffee Break

10:20-11:20 Qualifications required in the labour market (60 min.)

11:20-11:30 Evaluation / Trainer recommendations / Preparation for the next method / Coffee Break

11:30-12:20 Female occupations- Male occupations (60 min.)

12:20-13:20 Lunch

13:20-14:20 Analysis of potential: "What are my hidden talents?" (60 min.)

14:20-14:30 Evaluation / Trainer recommendations / Preparation for the next method / Coffee Break

14:30-15:30 Mr President is looking for a bodyguard (60 min.)

15:30-15:40 Evaluation / Trainer recommendations / Preparation for the next method / Coffee Break

15:40-16:30 Giving a brief information about other methods;
> Collage of occupations
> A day in the life of a student or someone who had my dream job
> The key to success lies in myself
> My learning experiences
> Analysing previous work experience
> Gender specific priorities?
> Vernissage
> Jop search
> Application rejected-This is what you can do?
> The hidden labour market: Your personal contacts
> Practicing job interviews
> The cover letter
> Staying out of it-Butting in
> Team application
> Fish and fishing net

16:30-17:00 Evaluation / Trainer recommendations / Coffee Break / Closing

Trainer(s) Ozlem YURDANUR OZGENC
Asistant(s) Go6zde YILMAZ

° .
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Registration

Introducing the goal of the Naviguide project and reviewing
the program

° .
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Workshop Presentation

NAVIGUIDE Workshop
International Methods Database for Vocational Orientation in Group Settings

woww. S Ortomont Mesie Yoensimede Uinsion vt
na - Fontee Ver Sech Waviguide - ~=
VARHER DSHBHALAGININ EL GUTISY s

Leonardo da Vinci Yenilik Transferi
“NAVIGUIDE
11.2011-10.2013 }

 Biitge: 300 475,00 Euro

F  ommm ¥

Informing the Naviguide Project

WWW.
na )

G O Mesled] Voeleaemoede Ui s
Youcem Veri Seo Nawipide

ABIER OAMSAILABIIN EL CANTASH

Proje Faaliyetleri

lerine anket gall

*Ortak lilkelerde rehberlik pratisy

=y
 Her ortak (il ulkenln ihtiyaglanna cevap. verecek rehberlik
yontemlerlnln ve amclanﬁm belirlenmesi,

* Her iilke icin bellrléhen rehherllk yontemleri ve
araclarqma yonelik egitimler verilmesi.
(Her tilke igin 6 egitim programi)

ot Y

B B Ve

]

Informing the Naviguide
Project’ Activities

Atlantic

Uceugallymunlosbc n /
(irlanda)
3 S

Academy of Management
(Polonya)

Informing the Project Partners

wvaw. G htoc Meseh eeadiomede sk v
na < Fentean Vert et Naviide - ~=
VABHES DANEAANLARIINEL COTASE o .

VERI SETi

102 METHOD

1) . Birbirini Tanima — Beklentiler;

2)  Oryantasyon, Farkli Bir Agidan Bakma, Aktive Etme ve Motive Etme;

3)  Direnme, Catisma, Gerilim ve Hayal Kiriklgs lIeBa;a kamak Grubun ve
Bireysel

4)  MeslekiBilgi— Bilgi Yonetimi — l;gucu Ppyam Oryanrasyonu

5)  Potansiyel Analizi;

6)  Egitimve Kariyer Segimleri; =&

7)  Sosyal Becerilerin Gebikmlmé?i

8)  Pratik Egitim; s
9) IsBulma; y
Kurs Sonu

Informing the Naviguide Project’ Database

The importance of the Naviguide

Naviguide Workshop Malatya, Turkey
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Method Implementation

STORY CARDS
- Goal
' MetotUygulama ™7 Implementation

Hikaye Kartlar

“@®  Hikaye Kartlan ~H>—
AMAG: Birbirini eglenceli bir bigimde tanima

UYGULAMA: Her katilimci bir grup kart
arasindan iki tane kart ceker. Sectikleri kartlara
dayanarak kisaca kendisini tanitir.

.
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Method Implementation

QUALIFICATION REQUIRED IN THE LABOR MARKET

Goal

“@@ MetotUygulama HE-—

Implementation

Isgucl Piyasasinin
Gerekt“’d'g' Nitelikler isgiici Piyasasinin

T orektirdii Nitelikler

AMAG: Bireyin "kendi" piyasasina daha yakindan
bakmasi, isglicl piyasasindaki mevcut gereksinimler
hakkinda dustinmesi, bireysel "beceri eslesmesi"
yapmasi

|

UYGULAMA: Gruplar kendilerine verilen is ilanlari
Gzerinden is icin gereken beceriler Gzerinde caligir.
Beceriler not kagitlarina yazilir ve toplanir. Daha sonra
katiimcilar bulgularini, sunum yapar ve tartiirlar.

° .
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Method Implementation

FEMALE OCCUPATIONS-MALE OCCUPATIONS

o ~~
“EZ» Metot Uygulama o, Goal

Implementation

Kadin-Erkek Meslekleri

gy Kadin- Erkek Meslekleri B>

AMAC: Meslek cesitlerinin  genisletilmesi, meslek
tercihlerinin  yansitilmasi,  isin  cinsiyete  6zgi
bélimlerinin neden ve  sonuglar hakkinda
bilinglendirme.

UYGULAMA: Katilimcilar kuigik gruplar halinde kadin ve
erkek mesleklerini iki ayr sutunda flipchart Gzerine
yazarlar. Daha sonra tim grup bir araya gelir ve
mesleklerin cinsiyetlere gére dagilimi tizerine tartigirlar.

Metot Uygulama

° .
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Method Implementation

ANALYSIS OF POTENTIAL:'WHAT ARE MY HIDDEN TALENTS?‘

Goal

“@@ MetotUygulama H>—

Implementation

. Potansiyel Analizi ‘Gizli Kalmis |

Yeteneklerim Nelerdir?’

AMAG: Kisinin gogu zaman farkinda olmadig yetenek
ve becerilerini gormesi.

UYGULAMA: Katihmcilar uzun bir beceri listesinden
kendilerine uygun oldugunu dusindikleri becerileri
secerler ve her beceri igin ig bagvuru alanlar belirlerler.
En ¢ok kendilerine uyan becerileri secerken bu konuda
yorum yaparlar.

° .
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Method Implementation

MR PRESIDENT IS LOOKING FOR A BODYGUARD

@@ MetotUygulama > Goal

Implementation

. Bay Baskan Kendisine Koruma | e
= Gérevlisi Ariyor -

AMAG: Bir meslegin gerektirdigi ozellikler ve tutumlar
konusunda degerlendirmeler yapmak. Bu uygulama
katiimcilarin  her meslek ve kariyer yolunun belli
gereklilikler ve nitelikler gerektirdigini anlamalarini
saglayarak onlari bu gereklilikleri disiinmeye tegvik
etmektedir.

UYGULAMA:Koruma Gérevliligi ve mankenlik meslekleri
bu konuya baslangig icin kullanilmistir. Katiimcilara bir
manken veya koruma gérevlisi olmak icin hangi
ozelliklere sahip olmak gerektigi sorulur.

=1 4 . > C tirdigi Gzellikle]
Y 14 L i

P e 9_ A‘, . { yapmak

AL eat

nalann her me
“Wilkler ve nitelik

—&L..,‘J
cplt

Bty
iy g e Snt

.
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Giving a brief information about other methods

. ggm) Diger Metotlardan Ornekler B >

e

D R T T R S

Meslekler Kolaji

Hayalimdeki Meslege Sahip Birisi
Basarinin Anahtari Bende Gizli

Ogrenme Deneyimlerim

Onceki Is Deneyimlerinin incelenmesi
Kariyere Giden Yol Haritasi

ilgi Odagi Olmak

is Arama

Basvurun Reddedildi. iste Yapabileceklerin!
Bay Baskan Koruma Garevlisi Anyor
Miilakat Caligmasi

Bagar Kitabim-Kendimle Kisisel Anlagmam
Uzak Dur

Kariyere Giden Yolda Engeller

Balik ve Balik Ag
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Introducing the Project Website and Methosd Database

v—"’

Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede Education and Cullure DG

Uluslararasi Yontem Veri Seti
Lifelong Learning Programme

Ana Sayfa

Raporlar

Seminerler

Etkinlikler

Deferlendirme

Ihtivag Analizi

El Kitabi

‘Y&ntemn Wer Seti

Qrtaklar

Iletisim

-— e i
o -

i handbook bulgaria

L AM

Arbaitsmarkiservice
Cstarrsich

Leonardo da Vinci projesi olan NAVIGUIDE, Avusturya Kamu Istihdam Ofisi'nin-AMS, (www.ams-forschungsnetzwerk.at ) milkiyetinde
bulunan "rehberlik véntemleri” veri setini gelistirmeyi ve Avrupa rehberlik sistemine transfer etmeyi hedeflemektedir. 2008-2010 yillan
arasinda gelistirilen ver seti, grup ortaminda rehberlik yontemlerine iligkin 400°'den fazla yontemni kapsamaktadir. Pek gok arastirmanin
gasterdidi gibi Avrupa’da kariyer danismanhdi editimi heterojen bir yapi arz etmektedir, NAVIGUIDE rehberlik ydntemleri veri setini
Avrupa kariver danismanlari igin ortak bir bilgi sistemi olarak kurmay: hedeflemektedir.

Proje kapsaminda, her ilkede (Avusturya, Hirvatistan, Fransa, Irlanda, Tirkiye) grup ortaminda kariyer damnismanhidi yapan uzmanlara
anket uygulanacak ve segilecek 100 rehberlik yontemi farkh dillere tercime edilecektir. Avrupa’nin farkh bélgelerinde Kariyer
danismanlar, her ilkede en az 6 galistayda (toplam 38 galistay) , bu yéntemlere iliskin bir gunlik editim alacaklardir. Platform ve galistay
dederlendirmelerine ek olarak, nihai deferlendirmeler, segilecek yéntemlerin ginlik rehberlik uygulamalarina ne kadar uygulanabilir
oldugunu gisterecektir.

Projenin temel giktilari, 100 rehberlik yéntemini iginde barindiran CD-ROM, rehberlik yontemine iliskin elkitabi ve katilima dlkelerin dilinde
kullamicilara gevirimigi ortaminda sunulacak veri setlerinden olusacaktir.

Bu proje Avrupa Komisyonu tarafindan finanse edilmektedir.
Bu yayinda yer alan gériigler yazarlara aittir ve Komisyon serumlu tutulamaz.

Grup Ortaminda Mesleki Yonlendirmede

i YO i i Educati d Culture DG
Uluslararasi Yontem Veri Seti ucation and Culture

Lifelong Learning Programme

Ana Sayfa

Raporlar

Seminerler

Etkinlikler

Dederlendirme

Ihtivag Analizi

El Kitabi

Yonterr Set

Ortaklar

Iletigim

i handbook bulgaria

LAM

Arbaitsmarkiservice
meich

Catar

Litfen, Arama Kriterinizi Secin ya da Uzerine Tikdaym

Ana Baslik ‘ -- Timd -- EI
Egrersiz Tiri [ Tuma -- [=]
Hedef Grup [ Tuma -- [=]

|

Anahtar Kelime/ler [

siire [ Tuma -- =]
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Dissemination

Bon dakika (*)

Anasayfa Istanbul Ankara  lzmir Bursa Adana Konya Antalya Ga
Samsun Kaysenn Erzurum Eskigehir Sakarya Sanlurfa Hatay Manisa B4
Finans = Spor Video Magazin Erkek = Kadin = Sinema Saghk  liging Haberle
Yurt Haber > Malatya Haberleri > igsizlere Meslek Yonlendirme Ve Rehberlik Egitimi
Mynet Haber buguin 12,656,605 kisi, bu haber 269 kisi tarafindan okundu.

Malatya haberleri e &1 «Onceki Haber Sonraki Habers
u A A

igsizlere Meslek Yénlendirme Ve
Rehberlik Egitimi

Gincelleme : 15 Kasim 2012 15:52

«  Malatya'da 20 igsiz gence meslek
yonlendirme ve rehberlik editimi
verildi

Aksag Oteli Salonu'nda Kariyer
Danigmanhdi ve insan Kaynaklan
Geligtirme Dernegi (KAR-DER)
tarafindan verilen meslek
yonlendirme ve rehberlik editiminde
Egitmen Ozlem Ozgeng, sorulan da
cevaplandinidi. Avrupa Birligi (AB)
projesi cergevesinde kurum ve
kuruluglann igbirligi ile dizenlenen
meslek yonlendirme ve rehberlik

i habianda hiln o Chitmnn

Kariyer Danigmaniigi Ve insan Kaynaklanni Geligtirme Demedinin dizenledigi
15.11.2012 tarihinde Grand Aksac Otel de Egitmen Ozem YURDANUR OZGENG ve
Egitmen Gozde YILMAZ tarafindan NAVIGUIDE egitimi verilmigtir.

Leonardo da Vinci projesi olan NAVIGUIDE, Avusturya Kamu Istihdam Ofisi'nin-ANS
milkiyetinde bulunan ‘rehberlik yontemleri® veri setini geligtirmeyi ve Avrupa rehberlik
sistemine transfer etmeyi hedeflemektedir. 2008-2010 yillan arasinda geligtirilen veri
seti, grup otaminda rehberlik yontemlerine lligkin 400'den fazla yontemi kapsamaktadir,
Pek cok aragtirmanin gosterdigi gibi Avrupa'da kariyer danigmaniigi egitimi heterojen bir
yapi arz etmektedir, NAVIGUIDE rehberlik yontemleri veri setini Avrupa kariyer
danigmanian icin ortak bir bilgi sistemi olarak kurmay! hedeflemektedir.

.«ya’da Profesy | Kariyer Danig hdr Egitimi

Kariyer Danigmani’nin El Cantasi...
20/11/2012 - 16:05

Malatya yeni bir Avrupa Birligi (AB) Leonardo da
Vinci (LDV) Projesi kapsamindaki egitim ve
uygulamalara ev sahipligi yapti
Turkiye’den Kariyer Danigmanligi ve insan
Kaynaklari Geligtirme Dernegi (KAR-DER) ile
Avusturya, irlanda, Fransa, Hirvatistan ve
Polonya'dan uzman kuruluglarin ortakhdi ile
yuratulen “Naviguide - Grup Ortaminda Mesleki Tocebook 23 pigg - Pelkioie
Yonlendirmede Uluslararasi Yontem Veri Seti” G stumbleupon |G| Google 7 Yahoo
Projesinin hedef grubu kariyer-meslek-ig
danigmanhidi yapan uzmanlardir. Naviguide Projesi igsizlere, is yagami ile ilgili yonlendirme
ihtiyac olan birey ve gruplara kariyer ve meslek danigmanhidi yapan bu uzmanlarin kullanacagi
oyun, uygulama ve etkinlikler geligtiriimesini ve bu metotiarin konu uzmanlarina tanitilarak
yayginlagtiriimasini igeriyor.
Aksag Oteli toplanti salonunda KAR-DER tarafindan verilen “Kariyer Danigmani’nin El Gantas!”
isimli egitim 6ncesinde KAR-DER Yonetim Kurulu Uyesi ve Egitmen Ozlem Yurdanur Ozgeng,
egitimle ilgili bilgi vererek sorulari cevaplandirdi. Mesleki yonlendirme ve rehberlik hizmetlerinin
river tarcihleri S i rin is havat 1ISHING ilinclen: rin ritit

i$SiZLERE MESLEK YONLENDIRME VE
REHBERLIK EGiTiMi

Malatya'da 20 igsiz gence meslek yonlendirme ve rehberlik egitimi
verildi.

E-Posta Gonder [ | Yazde § | Twitterda Paylas |l | Facebook'da Paylas [}

NHAT ABACI

MALATYA (HHA) - Malatya'da 20 igsiz gence meslek yoniendirme ve rehberiik
egitimi veridi.

Aksac Oteli Salonu'nda Kariyer Danigmankgi ve insan Kaynaklan Geligtirme

Dernegi (KAR-DER) tarafindan verilen mesiek yonlendirme ve rehberiik E
egitiminde Egitmen Ozlem Ozgenc, sorulan da cevaplandirid Avrupa Birligi

(AB) projesi cercevesinde kurum ve kuruluglarn isbirigi ie duzenlenen mesiek
yonlendirme ve rehberiik egitimi hakknda biigi veren Egitmen Ozlem Ozgenc, .
meslek seciminde dogru tercihleri destekiemek icin boyle bir egitim program
yapidigini dile getirdi. Ozgenc, projelerine 6 Glkenin de ortak okdugunu vurguladt

is hayatinda profesyonelik konusunda da bigier aktnidigini sdyleyen Ozgenc,

° .
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Evaluation / Trainer Recommendations / Closing

MEETING MINUTES

PILOT TRAININGS
CAREER CONSULTANTS HAND BAG “NAVIGUIDE"”

No

Participants

From different foundations and institutions, 21 people have participated in this program

No

Key Results (Summary Of The Report) Malatya

Instructor Ozlem Yurdanur Ozgenc presented the Naviguide Project, its purpose, developed methods and
activities done so far to the participants. After explaining why this Project is needed and the benefits the
Project will bring, the instructor showed the training program and begun the applications.

Ms. Ozgeng started the training with the “Story cards” method. After giving information about the
method they begun. After the application was finished the purpose and advantage was discussed with the
participants. After receiving the thoughts of the participants Ms. Ozgeng¢ moved on to the 2nd application.

Ms. Ozgeng continued with the “Qualification required in the labour market” method. After giving
information about the method they begun. After the application was finished the purpose and advantage
was discussed with the participants. With this method while the participants were giving consultancy
services, they were informed to compare the labour markets requirments and required skills with the
skills of the client. . After receiving the thoughts of the participants Ms. Ozgen¢ moved on to the 3rd
application

Ms. Ozgeng continued with the “Female occupations-Male occupations’” method. After giving
information about the method they begun. After the application was finished the purpose and advantage
was discussed with the participants. This method overcomes the prejudice of the participants for
classifying professions based on gender. After receiving the thoughts of the participants Ms. Ozgeng
moved on to the 4th application

LUNCH

.
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Ms. Ozgen¢ continued with the “Analysis of potential: What are my hidden talents?”” method. After
giving information about the method they begun. After the application was finished the purpose and
advantage was discussed with the participants. This method informs the participants the importance that
the skills of a person and the requirments of the profession must match. After receiving the thoughts of
the participants Ms. Ozgen¢ moved on to the next application.

Ms. Ozgeng continued with the “Mr. President is looking for a bodyguard” method. After giving
information about the method they begun. After the application was finished the purpose and advantage
was discussed with the participants. With this technique the participants were pushed to think that every
profession has its own qualifications and requirments. After receiving the thoughts of the participants Ms.
Ozgen¢ moved on to the next application.

After the applied methods have been shown, the participants are informed about the target group,
purpose and the applications of other methods. Afterwards Ms. Ozgeng reviewed the thoughts and
opinions of the participants and ended the program. At end of the workshop a questionnaire was applied
for evaluation of the participants.

.
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